akademia
n-line

Anna Patczynska @ nttps://orcid.or -0003-0096-4
Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi

e-mail: a.u.palczynska@gmail.com

Aktywne nauczanie na przykiadzie
zajeC PNJ sprawnosci zintegrowane

Active teaching on an example of PNJ —
Sprawnosci zintegrowane classes

Streszczenie

Artykul omawia kwestie aktywizacji studentéw, ktora wydaje sie obecnie po-
trzebna bardziej niz zwykle, zwlaszcza w kontekScie nauczania zdalnego, pod-
czas ktorego ryzyko utraty koncentracji jest znacznie wieksze niz w nauczaniu
tradycyjnym. Wspotczesny student spedzit w zyciu wiecej czasu przed ekranem
telewizora, komputera czy tabletu niz z ksigzke w rece. Jego percepcja Swiata
i mozliwosci przyswajania wiedzy znacznie réznig sie od tych, ktére prezento-
wali studenci trzydziesci lat temu. Wraz ze zmianami w funkcjonowaniu spo-
leczefistwa powinny zmieniaé sie sposoby nauczania, tak aby przekazywanie
wiedzy byto jak najbardziej efektywne. W niniejszym tekscie zaprezentowano
sposoby prowadzenia aktywizujacych zajel, ze szczegélnym uwzglednieniem
zaje z praktycznej nauki jezyka angielskiego.
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Abstract

The article deals with the issue of active teaching that seems to be more needed
than ever, especially in the context of on-line teaching when the risk of being
distracted is much higher than in classroom-based education. Contemporary
students have spent more time in their lives in from of some kind of screen
than with books in their hands. Their perception and ability to acquire knowl-
edge differ from those of people who were students thirty years ago. As soci-
eties change, so should the teaching methods in order to make teaching more
efficient. Ways of conducting classes that engage students are presented in the
text. Special attention is paid to the classes of practical English skills, whose
evaluation is described and analysed.

Keywords: active learning, apps, on-line teaching

~Warunkiem sukcesu jest aktywnos¢ uczacej sie jednostki”
Zylifiska, 2013, s. 62

Wprowadzenie

Wedtug wirtualnego Stownika jezyka polskiego PWN (b.d.) studiowaé to ,,1. «uczy¢ si¢ na
wyzszej uczelni» 2. «gruntownie poznawad, badaé co$» 3. «zapoznawac si¢ z czyms§, przy-
gladajac sie czemu$ uwaznie lub czytajagc co$»”. Przyswajanie wiedzy na poziomie akade-
mickim zdaje sie w swej formie raczej biernym odbiorem rzeczywistosci, student bada cos,
przyglada sie czemus$ uwaznie, czyta coS. Majac do czynienia z dorostymi, zmotywowanymi
do zdobywania wiedzy ludzmi, jakimi sg studenci, wyktadowcy akademiccy czesto siegaja
po tradycyjng forme przekazu informacji — metode podawcza. Zajecia przybierajg zazwyczaj
forme wyktadu, nawet jesli w zalozeniu miaty byé éwiczeniami, konwersatorium czy semi-
narium. Forma ta uznawana jest przez wielu za nieodzowny element nauczania, lecz warto
pamigtad, ze ,nawet po najlepszych i najciekawszych wyktadach musi nastapi¢ faza aktyw-
no$ci uczniéw” (Zylifiska, 2013, s. 41). Potrzeba taka wynika bezposrednio z budowy nasze-
go organizmu. Neurodydaktycy przekonuja, ze ,,[p]rzekaz werbalny jest dla mézgu najtrud-
niejszg forma nauki, poniewaz aktywizuje jedynie wybrane struktury hipokampa, a pomija
duzo efektywniejsze struktury korowe” (Zylinska, 2013, s. 41). Wynika z tego, ze werbal-
ne przekazywanie wiedzy jest trudne do przyswojenia. Marzena Zylinska argumentuje, ze
»biernos¢ i wynikajaca z niego nuda, to dla mézgu niezmiernie trudny stan. Sprowadzenie
uczniéw do roli odbiorcow wiedzy niszczy motywacje i czyni nauke trudnym i malo atrak-
cyjnym zajeciem” (Zyliniska, 2013, s. 62).
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Kolejng kwestig zwigzang z potrzebg udziatu w zajeciach — nawet wyktadach - jest fakt,
ze dzisiejsi studenci znacznie réznig sie od tych, ktérzy siadali w akademickich tawkach
jeszcze dwie dekady temu. Tamci studenci mieli duzo mniej stycznos$ci z réznorodnoscia
bodzcoéw, na ktore obecnie wystawiane sg coraz mlodsze dzieci. Tak uksztalttowane mézgi,
ktére w swej budowie sg niezwykle plastyczne, jeszcze gorzej znoszag monotonne monolo-
gi oraz potrzebe dlugiej i biernej koncentracji. Zmieniajacy sie Swiat wymusza zmianeg roli
nauczyciela w tym akademickiego ,,Szkoly iuniwersytety trzeba przystosowaé nie tylko
do wymogow XXI wieku, ale rowniez do nieco inaczej pracujacych mézgoéow dzisiejszych
uczniéw i studentéw” (Zylifiska, 2013, s. 8). Do wymogéw, o ktérych wspomina Zylifiska,
mozna z pewnoscig zaliczy¢é wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej (TIK)
do prowadzenia zajeé oraz jak najszerzej zakrojonej aktywizacji studenta/studentki podczas
wszystkich zajeé, nawet wyktadéw.

Wykorzystanie TIK podczas wyktadow

Dzisiejsi absolwenci studiéw wyzszych spedzili w zyciu Srednio mniej niz 5000 godzin na
czytaniu, za to ponad 10 000 godzin na graniu w gry wideo i 20 000 godzin na ogladaniu
telewizji. Gry komputerowe, e-mail, internet, telefony komoérkowe i komunikatory stanowig
integralng czes¢ ich zycia (zob. Prensky, 2001, s. 1). Ich struktury mézgowe nie sg przyzwy-
czajone, aby absorbowaé informacje z drukowanych liter czy dtugich wywodow ustnych
Technologia, w ktorej su:; obracaja, jest elementem kultury instant. Ich wiedza to raczej zbior
ulotek lub karteczek niz tomy encyklopedyczne. Sledzenie dhuzszego wywodu, w ktérym
pokazuje sie r6znorodne przyczyny, by przejs¢ do skutkoéw, moze stanowié dla tych umystéw
wyzwanie, zwlaszcza ze wychowany wsréd migajacych reklam i atrakcyjnych wizualnie ob-
razéw moézg bedzie mial duzy problem z koncentracjg na stfowie méwionym. Warto zatem
wszelkie takie wywody wzbogacié¢ o prezentacje multimedialne. Podczas prezentowania da-
nego zagadnienia studentom bedzie tatwiej podazac za tokiem moéwienia wyktadowcy, zo-
rientowac sie, o czym jest mowa, nawet jeSli na chwile ich uwage przykuje ekran smartfonu.
Dodatkowo po zajeciach wyktadowca moze podzieli¢ sie prezentacja, ktéra ulatwi studen-
tom powtarzanie i utrwalanie zdobytej wiedzy. Na koncu takiej prezentacji mozna umiescic
bibliografie, ktéra nie musi zawieraé pozycji wylacznie drukowanych. Mogg to by¢ réwniez
odnoéniki do stron, czasopism czy artykuléw internetowych lub wrecz podcastéw badz fil-
mikow edukacyjnych na platformach takich jak YouTube, Khan academy czy TED talks.
Tworzenie takich prezentacji, ktore stanowig swoiste tlo wyktadu, mozna uzna¢ za szcze-
gb6lnie wazne w przypadku nauczania zdalnego, gdyz utrata koncentracji na stowie méwio-
nym jest w warunkach domowych wzmozona. Prezentacje te mogg réwniez mie¢ elementy
wymuszajgce aktywnos¢ studentow.
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llustracja 1. Stworzone w Mentimeter pytanie otwarte typu chmura wyrazowa po osadzeniu w Genial.ly

Zrodto: opracowanie wiasne.

W okreslonym przez Malwing Kordus (2020, s. 50) jako genialny programie Genial.ly w la-
twy sposéb mozna osadzi¢ krotkie interaktywne pytania. W tym celu mozna wykorzystac
miedzy innymi aplikacje Mentimeter. Oprécz Genial.ly do tworzenia nowoczesnych prezen-
tacji mozna zastosowaé roéwniez Canve lub Prezi.

Wykorzystanie TIK podczas zaje¢ innych niz wykiady

W przypadku prowadzenia zaje¢ innych niz wyklady, takich jak éwiczenia, lektorat, semi-
narium czy konwersatorium, mozliwosci aktywizacji studentéw sg o wiele wigksze. Wy-
korzystanie typowej dla wykltadéw metody podawczej powinno zosta¢ zminimalizowane.
W zwigzku z tym, ze ,,im wiecej zmyslow bierze udzial w procesie uczenia si¢, tym wiece;j
struktur zostaje pobudzonych i zmuszonych do wspétpracy, a to prowadzi do lepszego za-
pamietywania” (Zylinska, 2013, s. 28), warto prowadzié zajecia w sposéb, ktéry aktywizu-
je studentéw. Zyskujaca na popularnosci na nizszych etapach edukacyjnych grywalizacja,
ktorej zalety opisuje migdzy innymi Aleksandra RaZniak (2020), powinna znalez¢ swoje
miejsce rowniez na poziomie akademickim. Zylifiska podkresla, ze ,,[z]abawa jako efektyw-
na forma nauki moze by¢ rowniez wykorzystywana w szkole i to na wszystkich poziomach,
nie wylaczajac ksztalcenia dorostych” (Zylinska, 2013, s. 115). Wachlarz wirtualnych na-
rzedzi, ktére mozna tutaj wykorzystad, jest dos¢ szeroki. Klasyczne gry mogg by¢ tworzone
na takich stronach, jak create.kahoot.it, quizizz.com, wordwall.net, learningapps.org, blo-
oket.com, flippity.net lub innych. Aplikacje te wydajg si¢ autorce niniejszego tekstu znacznie
czeSciej wykorzystywane na nizszych etapach edukacyjnych niz akademicki, wskazuje na to
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chociazby fakt, ze stworzone w nich materiaty dotycza gléwnie realizacji podstawy progra-
mowej szkoly podstawowej. Mogg one jednak by¢ wykorzystywane réwniez do nauczania
dorostych, ktérzy docenia atrakcyjng forme przyswajania wiedzy. Wszystkie wymienione
wyzej wirtualne narz¢dzia mozna wykorzystywaé w edukacji stacjonarnej pod warunkiem,
ze w pracowni, w ktorej pracujemy, dostepny jest komputer, rzutnik oraz internet. W edu-
kacji zdalnej wykorzystanie tych aplikacji moze by¢é wprowadzone bez dodatkowych sprze-
tow. W przypadku aplikacji Kahoot, Quizziz czy Blooket studenci korzystajg dodatkowo ze
swoich telefonéw komorkowych, ktore rowniez powinny mieé dostep do internetu. ,,Czyta-
nie i stuchanie aktywizuje jedynie wybrane struktury mézgowe [...]. Uaktywnienie innych
zmyslow, a przede wszystkim rak, powoduje stymulacj¢ innych, cz¢sto bardziej efektywnych
struktur” (Zylinska, 2013, s. 65). Udzial w grze edukacyjnej jest zazwyczaj zrédiem rado-
$ci dla uczacej si¢ osoby, gdy dodatkowo uaktywnione zostajg rece, a tym samym struktury
moézgu, ktére sprawiaja, ze zapamig¢tywanie jest bardziej efektywne, a przyswajanie wiedzy
nastepuje skuteczniej oraz przyjemniej. Wspomina o tym Zylifiska, ktora twierdzi, ze ,,pro-
cesy uczenia si¢ przebiegaja najefektywniej, gdy uczaca si¢ jednostka zapomina o tym, ze si¢
uczy lub nie jest tego Swiadoma” (Zylinska, 2013, s. 29).

Przykiadowe zajecia prowadzone z uzyciem wielu
narzedzi TIK — PNJ sprawnosci zintegrowane

W roku akademickim 2019/2020 autorka niniejszego tekstu prowadzita w Akademii Hu-
manistyczno-Ekonomicznej w Lodzi zajecia PNJ sprawnosci zintegrowane. Zajecie te byly
skierowane do studentow pierwszego roku studiéw zaocznych kierunku anglistyka z japoni-
styka. Ze wzgledu na sytuacje pandemiczng odbywaly sie one czeSciowo asynchronicznie na
platformie Moodle, a cz¢$ciowo synchronicznie przy uzyciu aplikacji Clickmeeting.

Przy organizacji pracy w ramach tego przedmiotu korzystano z wielu interaktywnych na-
rz¢dzi. Na poczatku wspélpracy prowadzaca stworzyla w aplikacji Animoto prezentacje,
w ktorej w ciekawej formie wizualnej przedstawila siebie i cele zaje¢. Nastepnie poprosita
studentdéw o stworzenie prezentacji na swéj temat. Do opisania siebie w kilku stowach stu-
denci mogli wybra¢ Animoto lub inng aplikacje. Z jednej strony prowadzgca miata mozli-
wos$¢ poznaé swoich studentéw, co bylo szczegdlnie wazne w czasach pracy zdalnej, z dru-
giej strony studenci mieli mozliwo$¢ rozwijania swoich kompetencji komputerowych, ktére
sa obecnie wyjatkowo relewantne na rynku pracy. Wickszos$¢ studentéw zdecydowala sie
pozna¢ narz¢dzie Animoto, cz¢$¢ wybrata PowerPoint.

W ramach zaje¢ asynchronicznych studenci otrzymywali dostepne w serwisie YouTube fil-
miki z wyjaSnieniami zagadnien leksykalno-gramatycznych, stworzone w aplikacji bo-
okwidgets.com interaktywne karty pracy, zawierajace klasyczne ¢wiczenia leksykalno-
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-gramatyczne, krzyzowki (zob. Palczyniska, 2020, s. 615 2021, s. 35) oraz ¢wiczenia ksztal-
tujgce rozumienie ze stuchu w postaci osadzonych piosenek. Inne otrzymywane przez stu-
dentéw ¢wiczenia tworzone byly w aplikacji Edpuzzle, w ktérej mozna umieszczaé wybra-
ne przez siebie filmiki — np. z serwisu YouTube — i przerywal je pytaniami zamknietymi
lub otwartymi, w ten sposb sprawdzajgc rozumienie tekstu stuchanego. Studenci mogli na
platformie znalez¢ réwniez linki do gry Kahoot w wersji ,wyzwanie”. Grajac w te interak-
tywng gre, utrwalali wiedze i rywalizowali z innymi. Do utworzonej w wersji ,wyzwanie”
gry student moze podchodzi¢ wiele razy, jesli chce poprawié swoj wynik. Po kazdym podej-
$ciu widzi wynik swoj oraz innych, ktérzy podeszli do zadania. Ta wersja rézni sie od stan-
dardowej tym, ze gracze nie podchodzg do zadan symultanicznie.

Wszystkie zajecia synchroniczne byly przygotowywane w programie Genial.ly. Oprocz tre-
Sci z podrecznika prezentacje zawieraly ¢wiczenia leksykalno-gramatyczne stworzone w in-
nych aplikacjach, ktore zostaly osadzone w Genial.ly. Przykladem moze by¢ tutaj osadzenie
kota fortuny z pytaniami oraz kota fortuny z imionami studentéw (zob. Palczyriska, 2021,
s. 37). Tak skonstruowany slajd stuzy do losowania pytan oraz studentéw, ktorzy na te py-
tania odpowiadaja. Takie wykorzystanie kot jest wysoce aktywizujace, gdyz nigdy nie wia-
domo, kto bedzie wywolany do odpowiedzi jako nastepny, a po wylosowaniu pytania kaz-
dy sie zastanawia, w jaki spos6b mégltby na to pytanie odpowiedzie¢. Aplikacja Genial.ly
umozliwia osadzanie w niej filmikéw z YouTube’a, co zostalo wykorzystane przez prowa-
dzaca, ktéra uzywala tego, aby ksztaltowaé umiejetnos$¢ rozumienia ze stuchu.

Dzieki opcji dolaczania do Genially elementéw interaktywnych prowadzaca wstawiata
réwniez linki do gier w aplikacjach Kahoot i Quizziz czy Blooket. Dodatkowo osadzata w te
prezentacje utworzone w aplikacjach Wordwall oraz Learningapps ¢wiczenia leksykalno-
-gramatyczne. Wszystkie te dzialania wymuszaty na uczestnikach zajeé aktywny udzial, gdyz
aby w nie zagraé, nalezy sie zalogowacl. Prowadzaca nie musiata prosi¢ studentéw o wilacza-
nie kamer, aby wiedzie¢, kto jest w danej chwili obecny, gdyz przy duzej liczbie ¢wiczen in-
teraktywnych kwestia ta rozwigzywatla sie¢ sama.

Dodatkowo na platformie w sekgji ,,Opis kursu” wstawita adresy stron internetowych, z kt6-
rych studenci mogli korzystaé w wolnym czasie, aby podnosié¢ swe umiejetnosci jezykowe.
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llustracja 2. Umieszczona na platformie Moodle w kursie PNJ sprawnosci zintegrowane stworzona w Canvie informacja
0 stronach internetowych, na ktdrych w niekonwencjonalny sposob mozna podnosi¢ swe umiejgtnosci jezykowe

Zrodto: opracowanie wiasne.

Informacja zwrotna od studentow

Po zakonczeniu zajeé PNJ prowadzaca stworzyla ankiete, w ktorej spytata o opinie na te-
mat prowadzonych zajeé. W grupie, w ktérej prowadzono zajecia, bylo pietnastu studentow,
z czego siedmiu wypetnilo stworzong w Formularzach Google ankiete. Studenci wypowia-
dali si¢ na temat zajeé, w ktorych brali udziat po ich zakoficzeniu i nie majac zajeé z dydak-
tykiem prowadzacym zajecia, ktore ewaluowali. Ankiete dotyczacy zaje¢ w roku akademic-
kim 2020/2021 otrzymali w listopadzie 2021 roku. Tak wiec ryzyko, ze odpowiadali, aby
przypochlebié sie wyktadowcy, nie istniato.

Zdaniem wszystkich respondentow zajecia byly ciekawe, a elementami, ktére sie do tego
przyczynialy, byly réznorodnosé proponowanych éwiczen, ich wysoki poziom interaktyw-
noSci, wirtualne gry i zabawy. Jedyny mankament to fakt, ze przy wypowiedzi jednego stu-
denta na forum grupy reszta moze odczuwac znuzenie, czekajac na swojg kolej. Duze zain-
teresowanie wzbudzito wykorzystanie kota fortuny, ktére studenci nazwali wrecz ,,kotem
zaglady”. Wiekszo$¢ respondentow (86%) wypowiedziala sie, ze taki sposéb prowadzenia
zaje¢ motywowatl ich do nauki. Jedna osoba odpowiedziala, ze raczej motywowal jg do na-
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uki. W tej kwestii oprécz aktywizujgcego charakteru zajec studenci podkreslili réwniez za-
angazowanie i entuzjazm, z jakimi zajecia byly prowadzone.

Studenci do$¢ zgodnie przyznali, ze prowadzaca stosowala rozne sposoby przekazywania
wiedzy (6 respondentéw odpowiedziato ,tak”, jeden ,raczej tak”), a wsrod aktywnosci,
ktore najbardziej im sie podobaly, wskazali gry, zabawy, krzyzowki, prezentacje, quizy i roz-
mowy. Najmniej przychylnie wyrazili sie o ¢wiczeniach z podrecznika oraz krzyzowkach,
ktore byty jednak formg sprawdzania wiedzy, co zapewne byto dla niektérych stresujace.

Poproszeni o ocene — w skali od 1 (najmniej) do 5 (najbardziej) — tego, w jakim stopniu za-
stosowanie aplikacji Genial.ly (wraz z wbudowanymi ¢wiczeniami typu koto fortuny) do
prowadzenia zaje¢ wplyneto na ich aktywny udzial w nich, 57,1% studentéw odpowiedzia-
lo, ze 5, pozostali, ze 4. Studenci uznali zatem, ze zastosowanie tej aplikacji z interaktywny-
mi ¢wiczeniami sprawia, ze sg bardzo aktywni na zajeciach.

Poproszeni o ocene — w skali od 1 (najmniej) do 5 (najbardziej) — tego, w jakim stopniu za-
stosowanie grywalizacji podczas zaje¢ (Kahoot, Quzziz, Blooket) wptynelo na ich aktywny
udziat w zajeciach, 85,7% respondentéw odpowiedziato, ze 3, a jeden, ze 3. Wyniki te s od-
zwierciedleniem faktu, ze aby bra¢ udzial w edukacyjnej grze, nie mozna zachowac biernosci.

Poproszeni o ocene — w skali od 1 (najmniej) do 5 (najbardziej) — tego, w jakim stopniu za-
stosowanie metody odwroconej lekeji (podawanie materiatéw z zagadnieniami do zajed, np.
w formie filméw z YouTube’a lub rysunkéw) wptyneto na ich aktywny udzial w zajeciach,
71,4% respondentéw odpowiedzialo, ze 5, jeden, ze 4 i jeden, ze 2. Odpowiedzi te wskazu-
ja, ze studenci korzystaja z materialéw umieszczanych na platformie przed zajeciami i uwa-
7aja, ze ma to pozytywny wplyw na ich aktywny udziat w zajeciach. Mozna uznaé, ze za-
stosowanie metody odwréconej klasy ma pozytywny wplyw na aktywno$é studentéw na
zajeciach.

Poproszeni o ocene — w skali od 1 (najmniej) do 5 (najbardziej) — tego, w jakim stopniu za-
stosowanie aplikacji Bookwidgets (testy, krzyzéwki), Wizer.me, Liveworksheets wptyneto
na ich aktywny udzial w zajeciach, czterech studentéw odpowiedzialo, ze 5, dwoch, ze 4,
a jeden, ze 3. Na tej podstawie mozna wysnué wniosek, ze wykorzystanie interaktywnych
kart pracy w edukacji akademickiej moze zwigkszaé aktywno$¢ na zajeciach.

Na pytanie o korzystanie ze stron internetowych, do ktérych linki podata prowadzjca
na platformie, studenci odpowiedzieli mniej zgodnie. Tylko jedna osoba zaznaczyla opcje
»tak”; trzy inne ,raczej tak”, jedna ,,raczej nie”, jedna ,nie” i jedna odpowiedziata ,,nie pa-
mietam, ktére to strony”. Studenci zwrdcili mniejszg uwage na strony z ¢wiczeniami jezy-
kowymi, z ktérych mogg korzystaé dodatkowo, w wolnym czasie. By¢ moze nie czuli moty-
wacji, aby z nich skorzystac. Mimo ze strony te majg atrakcyjng szate graficzng i w ciekawy
sposo6b ksztaltujg umiejetnosci jezykowe (fragmenty filméw, piosenki), to jednak odwiedza-
ne byly tylko przez cz¢$¢ studentéw. Student, ktory korzystat ze stron, napisal, ze robit to
z ciekawosci, pozostali stwierdzili, ze nie korzystali z braku czasu, potrzeby lub dlatego, ze
zapomnieli.

Studenci zgodnie stwierdzili, ze spos6b prowadzenia zaje¢ byl aktywizujacy oraz ze wply-
walo to pozytywnie na motywacje do nauki.



akademia
n-line

Podsumowanie

Zylifiska stwierdza, ze ,,[d]obra lekcja po prostu musi by¢ ciekawa. Mechaniczne wykony-
wanie zadan, w ktore uczniowie nie angazuja si¢ emocjonalnie i ktore nie sprawiajg im zad-
nej przyjemnoSci, nie inicjuje procesu aktywnej nauki” (Zylinska, 2013, s. 69). Aktywizacja
na zajeciach powinna by¢ wprowadzana na kazdym etapie edukacyjnym. Studenci majg za-
zwyczaj wysoki poziom motywacji wewnetrznej, ktora sprawia, ze bedg starali sie zdoby¢
wiedze w taki czy inny sposob, jednak wprowadzenie elementéw grywalizacji, wizualizacji,
aktywizacji utatwi i przyspieszy ten proces. Biorac pod uwage to, ze korzystanie z narzedzi
komputerowych powinno by¢ priorytetem edukatoréw, gdyz sa to umiejetnosci potrzebne
w zyciu 1 pracy, polaczenie aktywizacji i nowinek technologicznych moze by¢ odpowiedzig
na drgczace niektorych pytanie, jak dotrze¢ do studentéw, ktorzy tak bardzo r6znig si¢ od
tych, ktorzy pobierali nauki jeszcze trzydziesci lat temu. Swiat sie zmienia, wszechobecna
technologia sprawia, ze rola nauczyciela — réwniez akademickiego — zmienia si¢ z jedynego
zroédia wiedzy w mentora, ktéry kroczy przy uczacym si¢ i wspiera go. Warto szukaé wza-
jemnego zrozumienia miedzy uczniem i nauczycielem, tak aby proces przekazywania wie-
dzy byt tak efektywny, jak tylko jest to mozliwe (Kaczmarzyk, 2017, s. 84).
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Ankieta i udzielone odpowiedzi

1. Czy uwaza Pan/Pani, ze PN] zajecia zintegrowane z dr Palczynska byly ciekawe?
Wszyscy respondenci odpowiedzieli ,tak”. Zaden z nich nie wybral odpowiedzi ,raczej
tak”, ,,raczej nie”, ,,nie”.

2. Jakie elementy zajeé sprawialy, ze zajecia byly ciekawe?

Na to pytanie otwarte studenci odpowiedzieli w nastepujgcy sposob:

- ,,Koto fortuny.”

- ,,Uzycie narzedzi interaktywnych, takich jak »koto zaglady« (tak bylo nazywane), krzyzow-
ki, quizy, prezentacje przygotowane w widoczny sposéb jako materiat do nauki zdalnej.”

- ,Duzo zadan z uzyciem ciekawych narzedzi, np. gry — Kahoot etc.”

- »,Rézne formy wykorzystywane do nauki stéwek, powtarzania gramatyki, wlaczone gry
edukacyjne + mozliwo$¢ wzajemnej rywalizacji zespotu w sprawdzaniu wiedzy z zakresu
stowek, gramatyki.”

— ,Zadania interaktywne, gry, kolo fortuny, prezentacje multimedialne.”

— ,Losowania/prezentacje/gry.”

- ,Zrbznicowane ¢wiczenia, wysoki poziom przygotowania do zajeé, zwracanie uwagi na
popelniane btedy, rozne interaktywne ¢wiczenia — wykorzystanie Kahoot itp.”

3. Jakie elementy zaj¢é sprawialy, ze zajecia byly nudne?

Na to pytanie otwarte studenci odpowiedzieli w nastepujgcy sposob:

— ,,X”

- ,Zadania zwigzane z méwieniem, kiedy grupa stuchala jednej osoby i czas oczekiwania na
swoja wlasng wypowiedz byt dtugi. Mozna by rozwazy¢ grupy na pokoje podczas ¢wiczen
zwigzanych z méwieniem.”

- ,Nie potrafi¢ podaé takiego przyktadu :) Nie przepadam za pracg w podgrupach, moze
jedynie to.”

— ,»Nie bylo zaj¢é, ktore byly nudne u dr Pafczynskiej.”

- ,Zadne :)”


https://sjp.pwn.pl/sjp/studiowac;2576386.html
https://sjp.pwn.pl/sjp/studiowac;2576386.html
https://www.ted.com/
https://wordwall.net/
https://www.youtube.com/
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- ,,Nie pami¢tam.”
- ,Podrecznik — liczytam, ze zaczniemy od wyzszego poziomu zaawansowania.”

4. Czy zajecia z dr Palczyniskag motywowaty Pana/Panig do nauki?
Szesciu respondentéw odpowiedziato ,,tak”, jeden ,raczej tak”.

5. Jakie elementy zaje¢ motywowaty Pana/Panig do nauki?

Na to pytanie otwarte studenci odpowiedzieli w nastepujgcy sposob:

- ,,Koto fortuny.”

- »Energia i optymizm prowadzacej zajecia.”

- ,,Ciekawy spos6b prezentowania nowych stowek.”

- ,,Gry, w ktorych rywalizowalam z zespotem.”

— ,Podejscie nauczyciela i pozytywne nastawienie.”

— ,Losowania/prezentacje/gry.”

- ,Losowe zadawanie pytan, trzeba bylo aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach.”

6. Jakie elementy zaje¢ zniechecaty Pana/Panig do nauki?

Na to pytanie otwarte studenci odpowiedzieli w nast¢pujacy sposob:

— ,,X”

- ,Nie bylo takich elementéw.”

- ,Nie bylo nic, co by mnie zniechecato, chociaz kétko z pytaniami byto dosé stresujace.”

- ,»Nie bylo takich.”

— ,Zadne.”

- ,,Nie pami¢tam.”

— ,Tam jak wspomniatam wcze$niej, niektore z zadan z ksigzki byly nuzace i nieciekawe ze
wzgledu na niski poziom, m.in. readingi.”

7. Czy dr Palczynska korzystata z wielu réznych sposobéw przekazania wiedzy?
Szesciu respondentéw odpowiedziato ,,tak”, jeden ,raczej tak”.

8. Ktoéry sposéb przekazywania wiedzy najbardziej si¢ Panu/Pani podobat?

Na to pytanie otwarte studenci odpowiedzieli w nastepujgcy sposob:

- ,Pytania i rozmowy.”

- ,,Chyba jednak quizy, bo z nimi nie spotykatem i nie spotykam si¢ gdzie indziej.”
- ,,Gry.”

- ,lesty, krzyzowki.”

- ,,Gry 1 prezentacje.”

- ,Nie pami¢tam.”

- ,Zabawy interaktywne typu Kahoot.”

9. Ktéry sposéb przekazywania wiedzy najmniej sie¢ Panu/Pani podobat?

Na to pytanie otwarte studenci odpowiedzieli w nastepujacy sposob:

_ ’,X’S

- ,Chyba jednak krzyzéwki, gdyz to jednak sprawdzanie stownictwa w innej niz normalnie
formie.”

- ,Praca w podgrupach.”
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- »Koto fortuny - byto stresujace.”
- ,Cwiczenia z ksigzki.”

- ,Nie pami¢tam.”

— ,Przerabianie podrecznika.”

10. Prosze oceni¢ w skali od 1 (najmniej) do 5 (najbardziej), w jakim stopniu zastosowanie
aplikacji Genial.ly (wraz z wbudowanymi ¢wiczeniami typu koto fortuny) do prowadzenia
zaje¢ wplyneto na aktywny udziat Pana/Pani w zajeciach?

7 odpowiedzi
5
4(57,1%)
4 S
3 (42,9%)
3 SE—
2 — —
'I E— S
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0
1 2 3 4 5

Odpowiedzi studentow na pytanie dziesiate

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow ankiety.

11. Prosze oceni¢ w skali od 1 (najmniej) do § (najbardziej), w jakim stopniu zastosowanie
grywalizacji podczas zaje¢ (Kahoot!, Quzziz, Blooket!) wplynelo na aktywny udziat Pana/
Pani w zajeciach?

7 odpowiedzi
6 (85,7%)

6

1(14,3%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

1 2 3 4 5
Odpowiedzi studentow na pytanie jedenaste

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiety.
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12. Prosze ocenié¢ w skali od 1 (najmniej) do § (najbardziej), w jakim stopniu zastosowanie
metody odwroconej lekcji (podawanie materialow z zagadnieniami do zajeé, np. w formie
filmoéw z YouTube’a lub rysunkéw) wplyneto na aktywny udziat Pana/Pani w zajeciach?

7 odpowiedzi

6

5(71,4%)
5 NI

1(14,3%) 1(14,3%)

0 (0%) 0 (0%)

1 2 3 4 5
Odpowiedzi studentow na pytanie dwunaste

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow ankiety.

13. Prosze¢ oceni¢ w skali od 1 (najmniej) do 5 (najbardziej), w jakim stopniu zastosowanie
aplikacji Bookwidgets (testy, krzyzéwki), Wizer.me, Liveworksheets wplynelo na aktywny
udzial Pana/Pani w zajeciach?

7 odpowiedzi

5
4 (57,1%)
4 |
3 S
2 (28,6%)
2 ] S
1(14,3%)
‘I — E— S
0 (0%) 0 (0%)
0
1 2 3 4 5

Odpowiedzi studentow na pytanie trzynaste

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow ankiety.

14. Na platformie dr Palczynska umiescita adresy stron, z ktérych mozecie Panstwo korzy-
staé w wolnym czasie, aby doskonali¢ swoje umiejetnosci (Voscreen, Lyricstraining). Czy

skorzystal/skorzystala Pan/Pani z tej sugestii i wykorzystywal/wykorzystywala zasoby tych
stron?
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7 odpowiedzi

14,3% 14,3%

B Tak B Nie

B Raczejtak B Nie pamietam,

- ktére to stron
Raczej nie y

Odpowiedz studentow na pytanie czternaste

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow ankiety.

15. Dlaczego (nie)korzystal/(nie)korzystala Pan/Pani z zasobow stron Voscreen, Lyricstra-
ining?

Na to pytanie otwarte studenci odpowiedzieli w nastepujacy sposéb:

— ,,X”

- ,,Gloéwnie z ciekawosci, wchodzilem zobaczy¢, co tam mozna znalezé.”

»Brak potrzeby.”

»Nie pamietalam o tych linkach.”

»

»INie pamigtam.”
»Czasami byto to spowodowane brakiem czasu.”

16. Czy ocenitby/ocenitaby Pan/Pani zajecia dr Palczyniskiej jako aktywizujace?
Szesciu respondentéw odpowiedziato ,,tak”, jeden ,raczej tak”.

17. Czy uwaza Pan/Pani, ze zastosowanie aktywizujacych metod pracy na zajeciach on-line
wplywa pozytywnie na motywacje do nauki?
Szesciu respondentéw odpowiedziato ,,tak”, jeden ,raczej tak”.

18. Czy chciataby/chciatby Pan/Pani jeszcze co$§ dodaé na temat aktywizacji w kontekscie za-

je¢ PNJ umiejetnosci zintegrowane z dr Palczyriska?

Na to pytanie otwarte studenci odpowiedzieli w nastepujacy sposéb:

- ,Nie.”

- ,Wszytko dobrze, polecam.”

- ,Nie wiem, ile 0s6b wezmie udzial w ankiecie, ale wiem, ze wszystkie osoby z grupy, kt6-
re wypowiadaly si¢ na temat poziomu zajeé, chwalily sobie PN] sprawnosci zintegrowane
z dr Palczynska.”

- ,,Osobiscie uwazam, ze byly to najlepiej przeprowadzone zajecia w tamtym roku. Prowa-
dzgca byla zawsze przygotowana, w subiektywnej ocenie mozna réwniez ocenié, iz miata
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najwickszg wiedze ze wszystkich prowadzacych, ktérg umiata przekazaé w ciekawy i an-
gazujacy sposob. To jedyny wykladowca, ktéry korzystal z narzedzi, na jakie pozwalajg
zajecia on-line, typu filmy, gry itp., a nie prowadzit standardowe zajecia nieprzystawanie
do panujgcych warunkéw.”
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Kreatywnosc tworcza w nauczaniu
on-line w ocenie badan
encefalograficznych

Creativity in online teaching as assessed
by encephalographic research

Streszczenie

W artykule przedstawiona zostata koncepcja oceny procesu poznawczego na
podstawie przeprowadzonych badan encefalograficznych QEEG. Gléwnym
problemem badawczym jest proba odpowiedzi na pytania: ,,Czy i w jakim
stopniu wykorzystanie nowoczesnych programéw symulacyjnych stosowa-
nych w ksztalceniu technicznym wptywa na efektywnosé ksztalcenia?”, ,,Czym
jest wyobraznia i kreatywno$¢ w procesie tworczym w ujeciu badafi QEEG?”,
»Czy ksztalcenie on-line sprzyja kreatywnosci i tworczosci?”. Efektywnosé
ksztatcenia jest pochodng aktywnoS$ci w procesie poznawczym podczas ucze-
nia sie. Gléwnym celem badan jest ocena pracy studentéw na podstawie pro-
jektéw inzynierskich wykonanych w programie symulacyjnym. Mapowanie
mobzgu przy uzyciu nowoczesnej aparatury medycznej pozwala na rejestracje
i obserwacje przebiegu réznych fal oraz wielkosci potencjalow generowanych
przez uklad nerwowy w celu okreslenia operatywnosci stuchacza w procesie
dydaktycznym.

Stowa kluczowe: QEEG, aktywnos¢ dydaktyczna
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Abstract

The article presents the concept of the assessment of the cognitive process
based on the QEEG encephalographic research. The main research problem is
an attempt to answer the following questions: “Does the use of modern simu-
lation programs used in technical education affect the effectiveness of educa-
tion?”, “What is imagination and creativity in the creative process in terms of
QEEG research?”, “Is education on-line promotes creativity and creativity?”.
The effectiveness of education is a derivative of activity in the cognitive pro-
cess during learning. The main aim of the research is to evaluate the work of
students on the basis of engineering projects made in the simulation program.
Mapping the brain with the use of modern medical equipment allows for the
registration and observation of the course of various waves and the magnitude
of the potentials generated by the nervous system in order to determine the
operability of the listener in the didactic process.

Keywords: QEEG, teaching activity

Kreatywnosc | tworczosc
w procesie dydaktycznym

Kiedy myslimy o kreatywnoS$ci, mamy na uwadze ukierunkowane dziatanie czlowieka,
oparte na jego zlozonej aktywnosci umystowej. Efektem pracy sg nowe idee czy koncepcje
rozwigzania zdefiniowanego problemu. Kreatywnos¢ niesie ze sobg symbolike pojecia no-
woczesnosci, a wigc nowatorskich pomystéw wykraczajacych poza dotychczasowe rozwia-
zania i metody dzialan. Kreatywnos¢ jest efektem zlozonych proceséw umystowych, jakie
zachodza w mézgu czlowieka — to dzigki niemu, poprzez umiej¢tng korelacje poznanych
dotychczas poje¢ i skojarzen, powstajg nowe pomysty prowadzace do oryginalnych i uzy-
tecznych rozwigzan. Zjawisko kreatywnoSci zostalo dostrzezone przez uczonych z wielu
dziedzin nauki, m.in.: psychologii behawioralnej, psychologii spotecznej, neuropsychologii
poznawczej, sztucznej inteligencji, filozofii, historii, ekonomii i biznesu (Sadowski, Chmu-
rzyfiski, 1989). W kazdym z tych obszar6w powstaly nowe definicje pojecia kreatywnosci,
adekwatne do obszaru zainteresowan danej dziedziny. Kreatywnos$¢ to przede wszystkim
potencjal cztowieka, a dzieki jego tworczoSci, zaangazowaniu i fascynacji powstajag nowe
idee. Z pojeciem tym Scisle zwigzane jest pojecie mySlenia tworczego. Oczywiscie jest ono
rozne u kazdego czlowieka, wyptywa z jego zdolnosci, wiedzy i uczu¢ — ma wiec charakter
indywidualny i niepowtarzalny.

W tak skrotowo ujetych rozwazaniach warto odnies¢ kreatywnosé do urzeczywistnionych
efektow tworczych. Wprawdzie powszechnie znane powiedzenie, iz ,,cztowiek uczy si¢ przez
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cale zycie” jest jak najbardziej poprawne, jednak najistotniejszy jest okres zycia, w ktérym
czlowiek jest najbardziej aktywny dydaktycznie w szkole. Szkota uczy, ale i wychowuje, i to
przez wiele lat zycia. Obecny model szkoty nowoczesnej jest inny od modelu szkoty tradycyj-
nej. Wprawdzie opiera si¢ on nadal na przyjetych kanonach gloszonych przez pedagogike,
jednak proces dydaktyczny przebiega w zgota odmiennych warunkach spotecznych. Ksztat-
cenie zdalne czy nauczanie on-line nie s3 pojeciami nowymi — towarzyszg nam od wielu lat.
W dobie pandemii nabraly jednak innego znaczenia. Nowe uwarunkowania wymagajg nie
tylko od nauczyciela kreatywnosci w podejmowaniu innowacyjnych dziatan, ale rowniez in-
nej postawy u ucznia. Proces ksztalcenia on-line jest uwarunkowany mozliwo$ciami nowo-
czesnych technologii informatycznych i informacyjnych. Ksztalcenie on-line zyskato popu-
larno$¢ dzigki rozwojowi internetu. Powszechnie znana teoria ksztalcenia wielostronnego,
przedstawiona przez W. Okonia (2016), zaklada, iz jednym z elementéw ksztalcenia sg po-
moce dydaktyczne, np. narze¢dzia technologii informacyjnych. Do grupy tych pomocy zali-
czy¢ mozna takze oprogramowanie, ktére — zar6wno w ksztalceniu stacjonarnym, jak i on-
-line — oferuje wyspecjalizowane programy komputerowe wspomagajace proces ksztalcenia.

Wstep do badan wfasnych

W artykule przedstawiony zostal problem ksztalcenia zdalnego w odniesieniu do ksztalce-
nia politechnicznego czy tez technicznego. Przedstawione efekty badan zwigzanych z prak-
tyka dydaktyczng ujete zostaly na plaszczyznie ksztalcenia na poziomie szkoly wyzszej
o profilu inzynierskim. Ksztalcenie to oparte jest nie tylko na biernym przekazywaniu wie-
dzy technicznej, Wzbogacone jest rowniez o liczne zajecia laboratoryjne i praktyczne O ile
w tryble nauczania on-line wydaje sig, iz za]e;c1a prowadzone w formie wykiadow nie przy-
sparzajg wickszych problemdw, o tyle zorganizowanie zaje¢ praktycznych jest nieco proble-
matyczne. Zajecia laboratoryjne opieraja sie na wykorzystaniu stanowisk badawczych w sta-
cjonarnych pracowniach. Organizacja takich stanowisk pracy w odniesieniu do ksztalcenia
on-line stwarza niestety problemy natury organizacyjnej. Z pomocg przychodza wiec labo-
ratoria wirtualne, w ktérych mozna zasymulowaé dziatanie wielu modeli. Powstaje pytanie
dotyczace przydatnoSci, atrakcyjnosci i wartoSci dydaktycznych takiego oprogramowania
w ksztalceniu on-line. Jak wskazujg dotychczasowe badania naukowe autora, nie kazdy taki
srodek dydaktyczny przynosi zaktadane efekty. Jedng z grup takiego oprogramowania kom-
puterowego jest grupa tzw. deterministycznych symulacji komputerowych (DSK). Jest to
oprogramowanie, w ktérym uczestnik wykonuje okreslone modele matematyczne symulujg-
ce dziatanie rzeczywistych srodowisk pracy. Co istotne, programy te oferujg niezwykle duze
mozliwosci z zakresu projektowania modeli, a wiec uczestnik szkolenia ma szanse ich two-
rzenia wedtug wlasnych koncepcji i umiejetnosci.

Przedstawione ponizej badania naukowe dotyczg wigc nie tylko poprawnosci uzyskanych
efektow pracy studenta. Zastosowanie metody badan elektroencefalograficznych dostarcza



akademia
n-line

informacji o tym, czy dany program sprzyja aktywnosci dydaktycznej, czy tez jest Srodowi-
skiem destrukcyjnym. Aby przyblizy¢ czytelnikowi znaczenie tych badan, nalezy zapoznaé
go z charakterystyka tej metody obserwacji.

Metodologia badan naukowych QEEG

Quantitative Electroencephalogram (QEEG) jest przyktadem mapowania (obrazowania) ak-
tywnos$ci pracy moézgu na podstawie badan EEG. Oproécz funkgeji typowo terapeutycznych
pelni funkcje obrazowania aktywnosci danych struktur mézgu w okreslonych stanach jego
pobudzenia. Wykorzystuje sie do tego odczyt fal aktywnosci moézgu, jakie towarzysza jego
pracy. Fale te sg odzwierciedleniem ztozonych zjawisk chemicznych zachodzacych pomig-
dzy komoérkami pamieci w trakcie przekazywania impulséw pomiedzy nimi. Aktywnosé
konkretnych obszaréw funkcjonalnych mézgu jest mozliwa dzieki rejestracji pojawiajacych
w okreslonej czestotliwosci potencjatéow elektrycznych. Najnowsze badania naukowe wska-
zujg na wystepowanie okre§lonych struktur funkcjonalnych mézgu (Glasser, 2016). Do ich
rejestracji wykorzystuje sie niezwykle czulg aparature, ktéra odczytuje je na powierzchni
skory na glowie badanej osoby. Wystepowanie okreslonych czestotliwosci i ich zlokalizowa-
nie zgodnie z dotychczasowa wiedzg medyczng $wiadczy o aktywnosci badanych struktur
mozgu. Jedne z nich towarzyszg aktywnoSci poznawczej, inne wrecz przeciwnie — §wiadczyé
mogg o jej braku. Przedstawione badania przeprowadzone zostaly w Laboratorium Badan
Eksperymentalnych Biofeedback Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana
Dtugosza w Czestochowie.

Za element obserwacji przyjmuje si¢ przebieg wybranych czestotliwosci fal $wiadczacych

o aktywnej pracy badanej osoby:

— fale beta, o czestotliwosci od 12 do okolo 36 Hz i amplitudzie ponizej 30 uV — obrazuja
one zaangazowanie kory mézgowej w aktywnos$¢ poznawczg; wytwarzanie fal beta wig-
ze sie ze stanem czuwania, czujno$ci, orientacji zewnetrznej oraz mySlenia logicznego,
rozwigzywania probleméw i uwagi; fale te beda widoczne podczas stuchania tekstu mé-
wionego oraz rozwigzywania probleméw; ich szeroki zakres mozna rozbi¢ na mniejsze
zakresy czestotliwosci, ktére w wiekszym stopniu odpowiadajg poszczegélnym sposobom
funkcjonowania kory mézgowej (Thompson, Thompson, 2012, s. 73); fale te obserwu-
jemy przy inspirujacej energii, towarzyszg one dzialaniu, charakteryzuja logiczne i anali-
tyczne mysSlenie, zaangazowanie intelektualne; czlowiek jest wtedy przytomny, skupiony
na odbieraniu bodZcéw zewnetrznych za pomocg pieciu zmystéw: wzroku, stuchu, doty-
ku, smaku i wechu;

— tzw. fale SMR (12-15 Hz), niska beta, zwane tez rytmem sensorycznym — powstajg przy
odbiorze informacji z pieciu zmystéw; odpowiadaja za relaks z zewnetrzng uwagg oraz roz-
wigzywaniem problemdéw; w tym stanie czlowiek jest odprezony, ale gotowy obserwowac
Swiat; zbyt niski poziom SMR towarzyszy deficytom uwagi;



akademia
n-line

— fale betal (16-20 Hz), tzw. Srednia beta — wigzg sie z koncentracjg na jednym zagadnieniu,
ukierunkowaniem zewnetrznym (czasami na czestotliwoSciach powyzej 20 Hz); jesli czlo-
wiek stanie przed koniecznoS$cig rozwigzania np. zadania matematycznego, to najpierw
wzro$nie amplituda czynnosci okolo 17 Hz oraz dokfadnie w tym samym czasie zmniej-
szy si¢ amplituda fal theta i niskiej alfy (8—10 Hz) (Thompson, Thompson, 2012, s. 74);
pasmo to koreluje z aktywnos$cig poznawcza charakterystycznq dla aktywnego rozwiazy-
wania problemow (intensywny Wysﬁek umyslowy) opanowanle nowej czynnosci wymaga
wiecej fal beta niz wykonywanie jej, gdy zostanie juz opanowana (Thompson, Thompson,
2012, s. 44); im wigksza czestotliwo$é, tym wigksze pobudzenie tworcze i abstrakcyjne
myslenie, uwaga jest skupiona na problemie; podczas koncentracji na wykonywaniu zadan
rodzg sie nowe pomysly rozwigzan; zadania wykonywane sg szybko, fatwo, cztowiek pra-
cuje z pelng uwaga; w tym stanie impulsy nerwowe przeptywaja w blyskawicznym tem-
pie; osoba moze realizowaé ambitne cele, osiggaé intelektualne szczyty, szybka analize,
organizowanie informacji i kazdg inng dziatalnos$¢, w trakcie ktérej potrzebny jest szybko
dziatajacy mézg — kluczowe narzedzie naszego sukcesu;

— fale 18-36 Hz, tzw. wysoka beta lub beta2 - to stresogenne fale niepokoju, towarzysza-
ce nam w trakcie intensywnej pracy umyslowej; zwigzane sg ze zwickszonym napieciem
emocjonalnym, gdyz ich emisja towarzyszy wydzielaniu adrenaliny; dla przedstawianych
badan oceniana raczej jako niepozadana;

— fale gamma, rytm Sheera (38—42 Hz) — zaobserwowano, ze wlasnie ten rytm ma istotne
znaczenie dla procesu uczenia sie; moze by¢ zwigzany z rodzajem uwagi charakterystycz-
nym dla czynnosci Igczenia ze sobg roznych aspektéw obiektu w celu utworzenia jednego
pojecia; przez niektérych klinicystow jest nazywany rytmem scalania i uznaje sie, ze jest
powigzany ze stanem szczytowej sprawnosSci (Thompson, Thompson, 2012, s. 74); rytm
Sheera zwigzany jest z wystgpieniem u cztowieka duzej uwagi i skupienia przy rozwigzy-
waniu probleméws jest to czestotliwos$é trudna do zmierzenia w badaniach EEG z powo-
du wystepujacych u czlowieka artefaktéw mieSniowych (Thompson, Thompson, 2012,
s. 278); jest to jedyna grupa czestotliwosci znaleziona w kazdej czeSci mozgu — to dlatego
przyjmuje si¢, ze kiedy mézg réwnocze$nie przetwarza informacje w réznych czesciach,
uzywa fal o czestotliwosci 40 Hz; fale gamma zwigzane sg z obrébkg informacji skoja-
rzeniowych; ich wystepowanie zauwazono réwniez w stanach skrajnych emocji i przezy¢.

W badaniach wykorzystano aparatur¢ Mistar 201 wraz z oprzyrzagdowaniem (ilustracja 1).

llustracja 1. Stanowisko badawcze QEEG

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Wyniki uzyskane w trakcie badan stacjonarnych w specjalnie przygotowanej do tego celu
pracowni moga postuzyé do okreSlenia przydatnosci danego oprogramowania (DSK)
w przyszlej pracy dydaktycznej. Na ilustracji 1 ukazano badang osobe¢ na stanowisku ba-
dawczym. Zostala ona wyposazona w tzw. czepek z sondami rejestrujgcymi. Rejestrowane
sygnaly z sond przekazywane sg przez aparature Mitsar 201 do komputera z wysokospecja-
listycznym oprogramowaniem. Osoba badana wykonuje prace w programie symulacyjnym,

a poszczegodlne etapy jej badan sg indeksowane i rejestrowane w postaci przebiegdw czesto-
tliwo$ciowych (ilustracja 2).
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llustracja 2. Przyktadowy przebieg czestotliwo$ciowy badan QEEG
Zrédto: opracowanie wiasne.

Na ilustracji 2 przedstawiono przykltadowy przebieg aktywnosci pracy mézgu. Tak zare-
jestrowany przebieg nie nadaje sie jednak do wnikliwej oceny, wymaga pewnych operacji
wykluczajacych te okresy przebiegu, ktére sa nieprawidtowe i powstaly w wyniku popel-
nionych bledow. Sg to zaréwno bledy majace swoje zrédlo w aparaturze odczytujacej, jak
i powstale z winy badacza. Kolorem czerwonym zakreSlono niepoprawny sygnat pochodza-
cy z czujnikéw umieszczonych na potylicy glowy. Kolorem zielonym natomiast zaznaczono
tzw. artefakty (zakldcenia) powstate w wyniku aktywnosci biologicznej cztowieka, np. jego
ruchu konczyn. Sygnaly te (artefakty) muszg zostac usunigte we wstepnej obrébece kompute-
rowej, wprowadzaja bowiem niezwykle istotny btad w pomiarach. Po ich usunieciu mozna
przedstawi¢ w postaci tzw. mapy aktywnosci mézgu okreSlone etapy pracy osoby badane;j
lub tez uSredniong w czasie catego badania aktywnos$¢ mézgu (ilustracja 3).
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llustracja 3. Przebieg usredniony QEEG

Zrodto: opracowanie wiasne.

Whnioski z przeprowadzonych badan

[lustracja 3 ukazuje ciekawg aktywnos$é mozgu w trakcie rozwigzywania zadania problemo-
wego, polegajacego na wykonaniu modelu uktadu technicznego i symulacji jego dziatania.
Najwyzsza aktywnoS$¢ (oznaczona kolorami cieptymi — czerwonym, z6ttym itp.) wystgpita
w przedziale tzw. fal theta — o czestotliwosci 4-7,5 Hz. Zaobserwowano ich wystepowanie,
a wlasciwie ich nadmiar odbiegajacy od normy w platach czotowych w fazie dekoncentra-
cji i w momentach probleméw ze skupieniem uwagi w trakcie wykonywania okreslonych
zadah w projekcie inzynierskim. Byly to réwniez etapy pracy zwiazane ze znacznym wysil-
kiem uwagi, szczegblnie w momencie zakonczenia dziatan. Ich obserwacja wskazuje na za-
angazowanie si¢ w prace z duzym wysitkiem i na poS§wigcong energiq na jej zakoficzeniu.
Fale te powszechme nazywane sg tez tzw. bramg do nauki i pam1¢c1 Ich wystgpowanie ]est
najwyrazniejsze w momentach fantazji, ktére odpowiadajg réwniez za kreatywno$¢ w in-
terpretacji zjawisk, a wiec mozna uznad, iz towarzyszg stanom tworczym i intuicyjnym, jed-
nak przy catkowitym rozluznieniu, kiedy to umyst sam dokonuje rekonstrukeji problemu.
Ich wystgpienie w przedniej oraz tylnej (platy czotowe i potyliczne) czeSci mozgu nie $wiad-
czy jednak o jego aktywnosci tworczej. Plat czotowy jest osrodkiem ruchowym i mowy,
natomiast plat potyliczny zwigzany jest z narzagdem wzorku. Widoczna jest znikoma ak-
tywno$¢ fal beta oraz znaczna aktywnosc¢ fal alfa. Fale alfa to powszechnie wystepujace
u cztowieka fale o czestotliwo$ci w przedziale 7,5-12 Hz, w okolicy potyliczno-ciemienio-
wej kory moézgowe;j. Ich pojawienie si¢ w tych okolicach zwigzane jest z przetwarzaniem in-
formacji wzrokowych. Ponadto s3 one charakterystyczne w fazie spokoju, stanu réwnowagi
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emocjonalnej cztowieka. Nie mozna wiec w tym przypadku wyciggnaé wnioskéw zwigza-
nych z aktywnoscig dydaktyczng — brak fal beta.

Przedstawione w formie skrotowej wyniki sg jednymi z wielu tysiecy takich przebiegéw uzy-
skanych w ciggu kilkunastu lat badan. Szczegélowe wyniki badan przedstawiono w licznych
autorskich publikacjach (Prauzner, 2015; 2016; 2017; 2018; Prauzner i in., 2019; Prauzner,
Prauzner, Prauzner, 2019). Nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz kazda z badanych os6b ma nie-
co odmienng charakterystyke pracy mézgu, a wystepujace odmiennosci moga wynika¢ cho-
ciazby z r6znic indywidualnych, zwigzanych z przebytymi chorobami czy na przyktad przyj-
mowaniem lekéw itp. Dlatego tez badania te powinny by¢ prowadzone w duzych popula-
cjach i wnioskowane na poziomie przyjetego wspolczynnika istotnosci statystycznej. W wie-
lu publikacjach zwr6cono réwniez uwagg, iz istnieje duza grupa czynnikéw zewnetrznych,
majacych wplyw na istotno$¢ badan, np. pora dnia, w jakiej prowadzono badania, warunki
zewnetrzne, atmosferyczne itp. (Prauzner i in., 2020). Prowadzone badania sg bezinwazyj-
ne, a wigc bezpieczne dla oséb badanych, co w duzej mierze przyczynia si¢ do ich populary-
zacji. Jednak jak kazda z metod badawczych obarczone sg pewnym bledem, dlatego tez tak
bardzo istotne jest, aby prowadzone byly przez osoby z odpowiednim przeszkoleniem i wie-
dzg medyczna.

Podsumowanie

Badania EEG i QEEG s3 ciekawg propozycja badan bezinwazyjnych, jakie moga by¢ przepro-
wadzone przez osoby niemajace wyksztalcenia stricte medycznego. Sg to badania bezpieczne
dla oséb badanych, poniewaz jedynie odczytuja, a nie ingerujg w prace mézgu. W ujeciu no-
wych metod ksztalcenia mogg by¢ ciekawg alternatywg dla wyznaczenia nowych kierunkéw
zainteresowania nauki w obrebie aktywnoSci poznawczej. Mogg dostarczyé nowych warto-
Sci dla tzw. neurodydaktyki — rozwijajacego si¢ kierunku w obr¢bie nauk humanistycznych.
Nauczanie on-line zaklada duzg aktywnos¢ indywidualng stuchacza, dobrze zatem prze-
analizowaé warto$¢ dydaktyczng nowych programéw dydaktycznych. Nalezy ocenié, czy sa
one atrakcyjne dydaktycznie i prezentuja odpowiedni poziom merytoryczny dla stuchaczy.
Jak wskazuja przytoczone wybidrcze badania, nie kazdy program komputerowy wspomaga
proces dydaktyczny, a wrecz przeciwnie — z dydaktycznego punktu widzenia moze by¢ de-
strukcyjny, wprowadzaé chaos w pracy dydaktycznej. Mowa tu wigc o ocenie przydatnosci
poprawnie przygotowanych materialéw dydaktycznych — samo ich wdrozenie nie jest jed-
noznaczne z sukcesem dydaktycznym. W nauczaniu on-line jest to szczegélnie wazne, we-
ryfikacja osiagnietych efektéw ksztalcenia moze by¢ bowiem problematyczna. Dlatego tez
przedstawiona metoda badan, pomimo ich wad, jest — zdaniem autora — niezwykle interesu-
jacym kierunkiem rozwazaf na poziomie badan naukowych.
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Literatura angielska a ClickMeeting:
zderzenie tytanow?

English Literature and ClickMeeting:
the Clash of the Titans?

Streszczenie

Nauczanie literatury czy kultury we wspolczesnym Swiecie wydaje sie skompli-
kowane. Samo pojecie ,klasyka literatury” budzi mieszane uczucia u studen-
téw. Jesli doda¢ do tego nauczanie literatury w jezyku obcym, sprawa wydaje
sie jeszcze bardziej skomplikowana, a informacja, ze dodatkowo przedmiot
bedzie wyktadany on-line, budzi przerazenie nie tylko u studentéw, ale czesto
i usamego dydaktyka. Zaskoczeni pandemig w 2020 roku w ciggu tygodnia
musieliSmy przestawié swojg wizje studentow czytajacych w klasie fragmenty
Szekspira czy poezje Blake’a na studentow, ktorzy siedzg przed ekranami kom-
puteréw, najchetniej z wytagczonymi kamerami i odpowiadaja, z wielkg nieche-
cig, tylko kiedy zostang po nazwisku wywolani ,,do tablicy”, ktorej zreszta
tez juz nie ma. Co zrobié, zeby ulatwié wszystkim prace i przebrngé przez te
trudne czasy bez uszczerbku na zdrowiu? Jak nie tylko nie zburzy¢ relacji zbu-
dowanej w klasie ze studentami, ale j3 wrecz poprawic?

Stowa kluczowe: literatura, motywacja, e-learning, nauczanie na odlegtos¢

Abstract

Teaching literature and culture in contemporary world seems to be complicat-
ed. The term “classic literature” is confusing for students. It is even more con-
fusing when we teach literature in a foreign language. But to teach it on-line
seems to be frightening both for students and for teachers. Pandemic, which
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surprised us all in 2020, changed our vision of students reading Shakespearian
sonnets or Blake’s poetry. Now the students were sitting in front of their com-
puters, preferably with no cameras on, unwillingly answering our questions.
What shall we do to improve the works and go through pandemic without
problems? How not to destroy the relation we had built with the students but
to improve it?

Keywords: literature, motivation, e-learning, distant teaching

Wprowadzenie

W marcu 2020 roku Swiat stangt w miejscu, a pandemia, ktdra rozprzestrzenita si¢ po ca-
lym globie w zatrwazajacym tempie, zmienita postrzeganie rzeczywistoSci. Wiele dziedzin
naszego zycia ulegto gwaltownym zmianom: sposéb pracy, kontakty z innymi ludzmi czy
swobodne podrézowanie stanely pod znakiem zapytania. Jednak najwigkszym zmianom
uleglo nauczanie na wszystkich poziomach: od podstawowego do uniwersyteckiego. Bar-
dzo szybko wizja klasycznego przekazu wiedzy w klasie odeszta w niepamieé. Nauczyciele
w krotkim czasie musieli zmienié¢ swoj sposéb przekazywania wiedzy, posigéé nowe umie-
jetnoSci oraz odnalez¢ sie¢ w nowych realiach. Bez wzgledu na poziom zaawansowania tech-
nicznego, wiek czy umiejetnoSci radzenia sobie ze sprzetem komputerowym wszyscy zostali
zmuszeni do radykalnej zmiany sposobu nauczania.

Katarzyna Sliz w artykule na temat do§wiadczen nauczycieli z nauczaniem zdalnym twier-
dzi, ze ,podjecie nauczania na odleglos¢ nie bylo, jak wczesniej, wyborem metod uatrak-
cyjniajacych proces edukacji, ale obowiazkiem, realizowanym przez nauczycieli niezalez-
nie od poziomu wlasnych kompetencji w tej dziedzinie, wiedzy i gotowosci” (Sliz, 2020,
s. 95). Wbrew opinii, ze kazdy przedmiot jest specyficzny, jesli chodzi o nauczanie go w for-
mie zdalnej (Stanecka, 2020, s. 84), okazalo si¢, ze bez wzgledu na form¢ wyktadanego
przedmiotu kazdy nauczyciel musiat dostosowac si¢ do sytuacji pandemicznej i wprowadzo-
nych odgoérnie regulacji. Oczywiscie Sliz potwierdza, ze ,waznym elementem tej sytuacji byt
niepokdj, poczucie niepewnosci i zagrozenia, jakie przezywali nauczyciele, bedacy czescia
spoteczefistwa dotkni¢tego skutkami ogélnoswiatowej pandemii” (Sliz, 2020, s. 95). Podob-
ne odczucia mieli zreszta takze uczniowie, ich rodzice oraz studenci.
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1. Zderzenie z rzeczywistoscig

Postep techniczny, ktéry powoli wkraczal na uniwersytety, nagle przyspieszyt, podobnie jak
zastosowanie techniki i technologii. Wszyscy nauczyciele natychmiast stali si¢ kadra e-lear-
ningowa, a platforma, ktéra miata by¢ najczeSciej narzedziem wspierajacym, zastgpila wyj-
$cia do pracy, tablice czy krede. Stala si¢ takze czesto jedyng formg kontaktu z uczniami czy
studentami. Bardzo szybko okazalo sie réwniez, ze platformy, na ktérych pracujemy, a tak-
ze narzedzia typu ClickMeeting, Big Blue Button, Zoom czy MS Teams majg tyle samo za-
let, ile wad. Co istotne, samo przygotowanie zaje¢ musi spetnia¢ pewne wymogi, jak pisze
bowiem Elzbieta Zalewska w artykule na temat e-learningu: ,,0od zaj¢¢ e-learning wymaga
sie szczegblnie wysokiej jakoSci materialéw oraz innowacyjnych metod (Zalewska, 2015,
s. 105). Wszystkie te elementy sprawily, ze nauczyciele napotkali wiele wyzwan.

Jako literaturoznawca i kulturoznawca stanetam w obliczu powaznych dylematéow. Ucze-
nie studentéw filologii angielskiej literatury i kultury krajéow anglojezycznych w pelni
on-line okazato si¢ do$¢ karkolomnym przedsiewzieciem. Problemy, jakich doswiadczyli
praktycznie wszyscy nauczyciele przedmiotéw humanistycznych, to przede wszystkim brak
materialéw w formie cyfrowej. Z dnia na dziefi staneliSmy w obliczu braku e-podrecznikéw.
W przypadku literatury i kultury nie bylo dostepu do podrecznikéw czy powiesci w jezyku
angielskim, ktérych studenci nie mogli wzia¢ z biblioteki. Poszukiwanie materiatéw do pra-
cy zdalnej, drukowanie i skanowanie oraz umieszczanie ich na MS Teams czy platformach
zabierato duzo czasu. Idealnym rozwigzaniem bylyby e-booki, ktérych, niestety, najczesciej
nie byto w zasobach bibliotecznych. Przed pandemig bardziej przydatne byly papierowe wer-
sje ksigzek.

Kolejnym problemem okazal si¢ kontakt ze studentami: niekt6érzy mieli stabe polgczenie
z internetem, w trakcie odpowiedzi znikali nagle z zaj¢é, nie styszeli nauczyciela albo nie
dziatal im mikrofon, o ile go posiadali. Jednak najwickszym wyzwaniem okazala sie niecheé
do wlaczania kamery. Bez wzgledu na rocznik studenci bardzo niechetnie pokazywali sie na
ekranie komputera, dlatego po semestrze prowadzenia zaje¢¢ zdalnych sg osoby, ktére znamy
$wietnie z glosu, ale nigdy ich nie widzieli$my. Brak aktywnego wigczania si¢ studentéw do
dyskusji na zajeciach nie najlepiej wplywatl na relacje miedzy nimi, a takze na relacje z na-
uczycielem. Dodatkowo tok zaje¢ byt czesto zaklidcany, a nauczyciel nie uzyskiwat odpowie-
dzi na zadawane pytania. Laczy sie to z kolejnym problemem, a mianowicie nieodpowiednia
kontrolg ze strony nauczyciela. Trudno bowiem stwierdzié, przy braku odpowiedniej dysku-
sji, czy utwor przeczytano albo czy studenci go zrozumieli. OczywiScie testy konicowe, pisa-
ne w sposob zdalny tez nie sg do kofica wymierne.

Nalezy jeszcze wspomniec o istotnym elemencie edukacji na filologii obcej: na pierwszym roku
filologii angielskiej, gdy studenci nie znali poziomu grupy i umiejetnosci jezykowych kolegbw,
pojawila si¢ u nich ,,blokada jezykowa”, czyli strach przed méwieniem na forum grupy. Studen-
ci pierwszego roku nie potrafili ,,umiejscowié si¢ w grupie” pod katem swoich zdolnosci jezy-
kowych i woleli nic nie méwié, niz si¢ oSmieszy¢. Poniewaz studenci méwili niewiele, odczu-
wali strach przed odpowiedziami, a tym samym wiecej stuchali, niz méwili. Byt to wigc bardzo
trudny rok, jesli chodzi o rozwdj ich kompetencji w zakresie méwienia w jezyku obcym.
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2. Nauczanie w czasie pandemii

Violetta Rodek w artykule na temat uczenia si¢ w trakcie pandemii twierdzi, ze ,wielu ba-
danych studentéw nisko ocenia skuteczno$¢ wlasnego uczenia sie, a jednoczeSnie bardzo
rzadko poddaje Swiadomej analizie jego przebieg w aspekcie réznych uwarunkowan czy tez
konfrontuje wiedze i przekonania na temat uczenia si¢ wlasnego i uczenia si¢ innych oséb,
co mogloby przyczynié sie do lepszego zrozumienia samego procesu uczenia sie, do odkrycia
jego ztozonosci” (Rodek, 2020, s. 100). Wedlug autorki artykutu studenci mieli duze pro-
blemy z rozplanowaniem i optymalizacjg procesu uczenia sie, samodyscypling czy koncen-
tracja. Z drugiej jednak strony z badan Violetty Rodek wynika, ze ,studenci sg $wiadomi,
iz systematycznos$¢ jest kluczem do efektywnej nauki, zwlaszcza w przypadku nauczania on-
-line, gdy praktycznie wszystkie przedmioty realizuje si¢ w formie kurséw zamieszczanych
na réznych platformach e-learningowych” (Rodek, 2020, s. 106). Norman J. Jackson w ar-
tykule na temat rozwoju metanauki twierdzi, ze zagadnienia typu ,,planowanie, jak podejsé
do danego zadania, monitorowanie rozumienia i potrzeb uczenia si¢, ewaluowanie poste-
pu w celu ukoniczenia zadania albo modyfikowanie zadania, kiedy pojawiajg si¢ dodatkowe
czynniki” (Jackson, 2004, s. 394), s3 to elementy metapoznawcze, ktore student powinien
wzigé pod uwagg.

Grzegorz Koneczniak w publikacji na temat nauczania literatury zdalnie twierdzi, ze jest to
mozliwe, poniewaz ,nasuwa si¢ odpowiedZ dotyczaca zasad prowadzenia dyskusji akade-
mickiej opartej przede wszystkim na znajomosci tekstu literackiego, jego krytycznej anali-
zie w grupie studenckiej oraz wydobyciu znaczen, bioragc pod uwage rézne podejicia szkot
teorii literatury, osobistego doswiadczenia czytelnikéw czy ram hermeneutycznych nakre-
Slonych przez prowadzacego w ramach tematyki danego kursu literackiego” (Koneczniak,
2020, s. 3). Warto zauwazy¢, ze niektérzy akademicy juz wczeSniej podejmowali préby na-
uczania literatury zdalnie. Réwniez Koneczniak wspomina o Vivian Yenika-Agbaw, ktora
juz w 2010 roku podjeta w Stanach Zjednoczonych prébe nauczania literatury dzieciece;j
on-line. Koneczniak podkresla jednak, ze ,,zajecia z literatury [...] stanowily tylko element
przygotowawczy, majacy na celu ustalenie zaleznoSci miedzy literackos$cig a tekstualnoscig
wybranych tekstow, aby nada¢ im odpowiednia edytorskg forme ksigzki” (Koneczniak, 2020,
s. 4). Yenika-Agbaw trafnie twierdzi, ze nauczanie literatury jest mozliwe ,,dzi¢ki zasadzie
»powiedz mi«, ktéra zakorzenia wszystkie dyskusje na temat tekstow literackich” (Yenika-
-Agbaw, 2010, s. 114). Autorka twierdzi, ze student wywotany do odpowiedzi czy analizy
tekstu literackiego wlaczy sie do dyskusji, a nawet, ze takie dyskusje moga by¢ ,,fascynuja-
ce”, jednak ,,mogg wymkngc sie spod kontroli, kiedy nauczyciel lub studenci sg zbyt rozgo-
ragczkowani i tracg z pola widzenia cel dyskursu literackiego” (Yenika-Agbaw, 2010, s. 115).

Pewne problemy przeniosty sie z sali wykladowej na zajecia zdalne (zob. Stanecka, 2020,
s. 85-86), na przyktad niski poziom zainteresowania literaturg i czytelnictwem wsr6d mto-
dziezy. Co gorsza, nauczanie zdalne, ktére zmusito studentéw niestacjonarnych do siedzenia
po osiem godzin przed komputerem w weekendy, okazalo si¢ dodatkowym obcigzeniem.
Poza tym, ze studenci sami zdobywali wiedze w spos6b zdalny, czesto pracowali w ten spo-
s6b, uczgc sie w tygodniu wiele godzin. Wielokrotnie réwniez pomagali wlasnym dzieciom,
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ktére tez uczyly sie poprzez e-learning. Przykucie uwagi takich studentéw do tekstéw lite-
rackich graniczylo wiec z cudem.

3. Metody nauczania

Po zidentyfikowaniu probleméw, jakie towarzyszg nam w nauczaniu zdalnym, warto zasta-
nowi¢ sie, jak wykorzysta¢ dostepne narzedzia i Zrodta wiedzy w celu jak najlepszego i naj-
pelniejszego przekazania wiedzy studentom. Okazuje si¢, ze narzedzia typu ClickMeeting,
Big Blue Button, MS Teams czy Zoom tym lepiej nam stuza, im wiecej ré6znorodnosci wpro-
wadzamy podczas zajeé. Nawet jeSli uczymy literatury czy kultury, nasze zajecia moga zo-
staé wzbogacone licznymi zrédlami dostepnymi w internecie. Laura Szczepaniak-Sobczyk
w ksigzce na temat e-learningu w humanistyce dokonuje podzialu nauczania ze wzgledu na
liczne komponenty pracy. Wedtug teorii, ktéra autorka omawia, mozemy wykluczyé tzw.
blended learning, ktéry podczas sytuacji pandemicznej nie wchodzit w gre (Szczepaniak-
-Sobczyk, 2018, s. 80-81). Najistotniejszym sposobem przekazywania wiedzy bylo uczenie
grupowe i synchroniczne. Autorka omawia réwniez nie tylko kompetencje ucznia potrzebne
do wspoélpracy zdalnej, ale i role nauczyciela. Do najistotniejszych zalicza role moderatora.
Wedtug Szczepaniak-Sobczyk zmiana z tradycyjnej roli nauczyciela na rol¢ moderatora wy-
nika z tego, ze ,,w e-learningu czesciej mozemy méwic o samodzielnym uczeniu si¢ niz o na-
uczaniu” (Szczepaniak-Sobczyk, 2018, s. 91). Nauczyciel ma wiec dostarczy¢ tyle informaciji,
ile si¢ da, ale przede wszystkim pokierowaé procesem zdobywania wiedzy i wyszukiwania
wiadomosci. Rola moderatora jednak ,,zdaje si¢ stawia¢ go w centrum uwagi, sprzyjac sto-
sowaniu metody wyktadu oraz sytuacji dydaktycznych bezposrednio kontrolowanych przez
nauczyciela” (Szczepaniak-Sobczyk, 2018, s. 91).

Metodami zalecanymi do przekazywania odpowiedniej ilosci wiedzy sq miedzy innymi se-
lekcja materialu, blokowa budowa przekazu, potaczenie przekazu werbalnego z wizualnym
i dostosowywanie materiatu do poziomu studentéw (Szczepaniak-Sobczyk, 2018, s. 98).

Barney Barret i Pete Sharma w pozycji poSwieconej blended learningowi radza, aby zachowaé
pewne zasady w nauczaniu on-line. I tak na przyktad warto ,,odseparowaé role nauczyciela
od technologii” (Sharma, Barret, 2007, s. 13). Autorzy zwracaja tu uwage na elementy pracy,
ktorych nie moze przejaé maszyna: poznanie emocji studentow, interakcja z uczestnikami za-
jeé, stworzenie programu nauczania odpowiedniego do poziomu naszych grup studenckich.
Program ten musi by¢ oczywiscie dopasowany do mozliwosci i umiejetnoéci studentéw oraz
do ich bieglosci jezykowej. Nalezy takze ,,naucza¢ w pryncypialny sposéb” (Sharma, Barret,
2007, s. 14), czyli upewnic si¢, ze nauczanie jest podyktowane pedagogicznym i metodycz-
nym podejsciem, a nie jedynie technologia. Technologia moze wspieraé zasadniczy proces
poznawczy, ale nie dla samej przyjemnosci uzywania komputera czy internetu, a dla utrwa-
lenia wiedzy badZ powtérzenia danego zagadnienia. Nauczyciel powinien takze ,uzywaé
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technologii, aby uzupetnié¢ lub zwiekszy¢ wydajno$é nauczania twarza w twarz” (Sharma,
Barret, 2007, s. 14). OczywiScie w przypadku pandemii ten drugi rodzaj nauczania nie istnie-
je, jednak ta zasada moze by¢ zastosowana w klasycznym, uzupelniajagcym nauczaniu z wy-
korzystaniem platformy. Kolejna zasada, jaka zalecajg autorzy wspomnianej pozycji, to: ,,nie
tyle chodzi o program, ale o to, co z nim zrobimy” (Sharma, Barret, 2007, s. 14). Nawet naj-
lepszy program, platforma, aplikacja czy strona internetowa nie sg w stanie przejac i popro-
wadzi¢ catego procesu nauczania. Bez wzgledu na przygotowanie kursu posta¢ nauczyciela
jest wcigz gléwna i dominujgca, poniewaz to on jest w stanie ocenié poziom grupy, jej emo-
cje, dostosowaé material czy zalozenia programu nauczania.

Nie ulega watpliwosci, ze — jak twierdzi Andrzej R6zanski w artykule na temat mediéw spo-
lecznosciowych: ,nauczyciel musi by¢ bardziej przewodnikiem krytycznej analizy wszech-
obecnych »internetowych« tresci, z ktérych uczen czerpie to, co jest dla niego najbardziej
inspirujgce” (Rézanski, 2017, s. 209). Chodzi wigc nie tylko o dostarczenie materialow, kto-
re studenci mogliby wykorzystaé, ale takze o ich selekcje i 0 metode, za pomocg ktérej na-
uczyciel przekazuje wiedze.

4. Zrodfa wiedzy

Poza tradycyjnym przekazem wiedzy, ktory jest niezbedny przy zdalnym nauczaniu, war-
to uatrakcyjni¢ studentom przyswajanie informacji. W czasie pierwszej fali pandemii wiele
instytucji przyszio nauczycielom z pomocg, otwierajac swoje podwoje i udostepniajac, naj-
czeSciej bezplatnie, liczne materialy. W przypadku przedmiotu literatura angielska naleza-
lo przede wszystkim znalezé podstawowe i zrédtowe materialy on-line. Wigkszo$¢ tekstow
powiesci i liczne wiersze znajdujg sie w zasobach otwartych, dostepnych dla kazdego, jako
ze s3 to pozycje bardzo stare i prawa autorskie ich nie ograniczaja. Z pomoca przychodzi tu-
taj Project Gutenberg czy British Library. Dodatkowg atrakcja dla studentéw byly oryginal-
ne dokumenty dostepne w formie cyfrowej, zdjecia nie tylko rekopiséw, ale takze licznych
przedmiotéw uzywanych przez pisarzy czy naukowcéw w przeszioSci. Dla chetnych studen-
tow dodatkowo zamieszczalam na platformie ciekawe artykuly czy materialy on-line, do
ktoérych mogli zajrzeé¢ w kazdej chwili.

Wspomniana juz British Library w czasie pandemii poszia o krok dalej i otworzyta swo-
je archiwa bezptatnie. Okazalo si¢, ze nawet stare katalogi, do ktorych czytelnicy z catego
$wiata mieli dostep i mogli z nich bezptatnie korzystaé, s3 w ogromnej czeéci w formie cy-
frowej. Ponadto wielu ekspertow czy badaczy literatury postanowilo udostepnié swoje arty-
kuly bezptatnie on-line na czas ograniczony. Mozna wiec byto wykorzystaé zrodta, ktére na
co dzien nie sg dostgpne. Co ciekawe, British Library zaczela organizowaé na Instagramie
spotkania na zywo (tak zwane live’y) z pisarzami, kulturoznawcami i historykami, a nawet
webinary na temat Sredniowiecznej literatury angielskiej, Tudoréw czy historii polowania na
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czarownice. W ogromnej cze$ci webinary te byly bezplatne, ewentualnie cena za bilet byta
symboliczna.

Stynny londyniski teatr Globe po raz pierwszy, gtéwnie z mysla o dzieciach ze szkdt $red-
nich w Wielkiej Brytanii, udostepnit on-line bezptatnie cze$¢ swoich sztuk. Najczesciej czas
dostepu byl ograniczony do tygodnia, jednak wielu studentéw zdotato obejrze¢ insceniza-
cje Hamleta czy Makbeta, co doskonale wspolgrato z materialem przerabianym na zajeciach
z literatury angielskiej. Czasami za sztuke nalezalo wnie$¢ symboliczng optate 1 funta, jed-
nak wéwczas sztuka byla wystawiana na zywo. W terminie pdzniejszym mozna ja bylo od-
tworzy¢ bezplatnie. W czasie spektaklu widzowie z calego Swiata komentowali poprzez do-
stepny czat sztuke 1 wystepy aktoréw, mozna bylo wymienic sie opiniami, a nawet wysytaé
pytania do organizatoréw i w poZniejszym terminie uzyskaé na nie odpowiedzi.

Liczne muzea i galerie, zaro6wno w Wielkiej Brytanii, jak i w Stanach Zjednoczonych, otwo-
rzyly swoje drzwi — mozna bylo je ,,zwiedzaé” i ogladaé wystawy stale. Co ciekawe, nie-
ktérzy artysci zorganizowali swoje wystawy wlasnie on-line i przygotowali je specjalnie na
czas pandemii. Wowczas podczas otwarcia wernisazu mozna bylo obejrzeé spotkanie z ar-
tysta, po zarejestrowaniu si¢ zadaé pytanie i skorzystaé z przygotowanych materiatéw doty-
czacych procesu powstawania dziel artysty i samej wystawy. Pozwolilo to studentom z Pol-
ski na $ledzenie i poznanie artystow, o ktérych istnieniu nie mieli pojecia. British Museum
przygotowalo liczne ,wycieczki cyfrowe”, mozna wiec bylo przej$¢ sie wybranymi trasami,
obejrzeé, a nawet przyblizy¢ sobie pewne obiekty i przedmioty znajdujace si¢ w muzeum
oraz poczytaé zamieszczone artykuty.

W czasie pandemii do$¢ pomocnym medium spoleczno$ciowym okazat si¢ Instagram. Bar-
dzo wielu pisarzy, aktoréw czy artystow wlasnie w tym okresie zapoczatkowato dziatalnosé
swojego Instagrama i kontynuuje ja. W czasie lockdownu popularne staly si¢ spotkania na
live’ach, udzielanie wywiadow i pokazywanie wlasnego warsztatu pracy. Okazalo sie to nie-
zwykle atrakcyjne dla studentéw anglistyki, ktorzy w ramach przedmiotu literatura wspél-
czesna mogli obejrze¢ spotkanie z autorem omawianej pozycji, a jesli brali udziat w trans-
misji na zywo, mogli rowniez zada¢ mu pytanie. Nalezy podkreslié, ze taka forma kontaktu
z pisarzami i popularnymi osobami pozostata do dzi$ i na stronach najpopularniejszej sieci
ksiegarni w Wielkiej Brytanii — Waterstones — nadal organizowane s3 tego typu spotkania.

Wiele uniwersytetow organizowalo spotkania z pisarzami oraz targi ksigzki i festiwale lite-
rackie. I tak na przyktad coroczny Conrad Festival organizowany w Krakowie przyjat for-
mule spotkan on-line, do ktérych dostep mieli wszyscy. Z kolei uniwersytet w Aberdeen
zorganizowal WayWORD Festival — festiwal literacki, na ktérym mozna bylo wzia¢ udziat
w spotkaniu miedzy innymi z Leilg Abouleilg (pisarka postkolonialng), Alanem Warnerem
(szkockim pisarzem) czy Claire Cunningham (tancerka i choreografka ze Szkocji).
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5. /modyfikowana rola nauczyciela

Przy nieograniczonym zasobie Zrodel wiedzy i r6znorodnosci informacji w internecie rola
nauczyciela ulega zasadniczej zmianie. Jak twierdzi Rézanski, aktywno$¢ studentow w sie-
ci charakteryzuje si¢ przede wszystkim fatwym dostepem do wiedzy, ale takze ,,duza in-
dywidualizacja tresci, dostepem »tu i teraz«, dyskretnymi podpowiedziami — wyszukiwa-
niem kontekstowym, w czym pomaga tzw. reklama behawioralna, i wieloma innymi ufa-
twieniami. Mozna zalozy¢, iz w tej sytuacji sporo (wszelkich treéci) informacji pozyskiwa-
nych i przyswajanych jest bez wiekszego wysitku uzytkownika. Efektywnosé, wartosé i ja-
koS¢ przyswajania treSci sg uzaleznione bezposrednio od zaawansowania »surfujacego«. Tu
pojawia si¢ gtéwny problem, z ktérym tradycyjna edukacja nie do konca dzisiaj sobie radzi,
a mianowicie ukierunkowanie tej aktywnosci” (Rézanski, 2017, s. 210).

Rolg nauczyciela jest wiec takze dobér zrédet na poziomie odpowiadajagcym danej grupie
studentéw. Niejednokrotnie warto$§¢ materialéw dostepnych w internecie odbiega od pozio-
mu, do jakiego nasi studenci powinni dgzy¢: znajdujg sie tam stabej jakoSci streszczenia po-
wiesci, teksty niepisane przez native speakerow, a wiec czesto zawierajace bledy gramatycz-
ne, Wikipedia, ktéra dla wielu studentéw wciaz jest wyznacznikiem wiedzy, mimo iz hasta
do niej moze sformutowaé praktycznie kazdy. Nauczyciel powinien wiec ukierunkowaé po-
szukiwania studentéw w zakresie wiedzy i materiatow, z jakich korzystaja.

Mimo wielu wad przypisywanych mediom spotecznoSciowym wykorzystywanym w pro-
cesie nauczania Malgorzata Laskowska stusznie zauwaza, ze ,wykorzystanie mediéw spo-
tecznosciowych w edukacji wpisuje si¢ w zjawisko okreslane jako edutainment” (Laskow-
ska, 2013, s. 155), pochodzace od angielskiego stowa entertainment, czyli zabawa. Studenci
chetnie wiaczali sie w dodatkowe i pozornie niepowigzane z tematyka zaje¢ dziatania. I tak
na przyktad omawiajac Hamleta Williama Szekspira, poprositam studentéw o wymysSlenie
innego zakonczenia do znanej sztuki badz tez o osadzenie Hamleta we wspotczesnych cza-
sach i zaprezentowanie go jako mtodego chlopaka, ktéry studiuje: ,,Jaki by byt?”, ,,Co mogt-
by studiowaé?”, ,,Czy mieszkatby w akademiku?”. Kolejnym przyktadem moze by¢ praca ze
sztukg Szekspira Makbet. Po omowieniu gléwnych probleméw i tematéw poprositam stu-
dentow, aby podzielili si¢ na dwie grupy: oskarzycieli i obroncéw Makbeta, dodatkowo trzy
osoby stanowily grupe s¢dziowska. Studenci zostali poproszeni o napisanie mowy oskarzy-
cielskiej i obrony Makbeta, a sedziowie na koniec zaje¢ mieli podjaé decyzje. Takie zajecia
bardzo podobaly sie studentom, pozwalaly im na zrelaksowanie sie i swobodng wypowiedz
w jezyku angielskim. Nauczyciel musial wiec wyciszyé w sobie belfra i mistrza, a obudzi¢
kreatywnos¢.

W czasie pandemii zmienily si¢ takze nieco wymagania dotyczace kompetencji nauczyciela.
Nie wynikatly one jednak z koniecznoSci wiekszego zaangazowania technicznego obu stron,
a raczej z probleméw wynikajacych z samego lockdownu. Szczegdlnie kompetencje psycho-
logiczno-pedagogiczne musialy ulec modyfikacji. Nie wystarczylo juz bowiem by¢ mento-
rem czy mistrzem (zob. Stanecka, 2020, s. 89), ale nalezalo pochyli¢ si¢ nad osobistymi pro-
blemami studentéw wynikajacymi z pandemii. Wielokrotnie okazywalo si¢, ze w rodzinie
studentéw ktos chorowal na COVID-19, sami studenci byli zmeczeni, zniecheceni, czasami
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w stanach depresyjnych, niejednokrotnie tracili prace i Zzrédlo dochodu. Z kolei kompeten-
cje nauczyciela zwigzane z kontrolg i oceng osiggnie¢ studentéw nalezato ograniczy¢ i wzigé
pod uwage niekorzystne warunki pracy. Czesto testy on-line nie byly w pelni wymierne.
W przypadku egzaminéw pisemnych umieszczonych na platformie studenci mieli mozli-
woS¢ zerkaé do notatek czy innych dostepnych zZrédet wiedzy.

W tej sytuacji i w warunkach, w jakich przyszto nam pracowaé od marca 2020 roku, ideal-
ne wydajg sie zasady omowione przez Krzysztofa Kuznicza, autora ksigzki o kulturze stu-
diowania w przestrzeni cyfrowej. Za kluczowe przyjmuje on trzy pojecia: just for me, just
in time i just enough (Kuznicz, 2015, s. 81). Zasada just for me moze by¢ rozumiana jako
»personalizacja uczenia sie” (Kuznicz, 2015, s. 81), ale takze jako wskazanie studentom na
to, co dla nich wazne, czego warto si¢ uczy¢ i co przyda im si¢ w dalszym procesie edukacji.
Jednoczesnie studenci moga wybraé z ogromu materiatu to, co dla nich istotne. Zasada just
in time oznacza wedlug Kuznicza (20135, s. 81) ,umiejscowienie w czasie”, co w przypadku
nauczania zdalnego i umieszczania materialéw na platformie moze tez oznaczaé uczenie si¢
w czasie dogodnym dla studentéw. Ostatnia zasada — just enough, czyli ,,zapewnienie wy-
starczajgcego poziomu” (Kuznicz, 2015, s. 81) — oznacza, ze studenci powinni przyswajaé
ograniczone zasoby materiatu: nalezy unikaé przecigzania ich zbednymi informacjami.

Podsumowujac, platforma Moodle, ClickMeeting, Big Blue Buton, MS Teams — wszyst-
kie te narzedzia okazaly sie¢ niezbedne w czasie pandemii. Jak w starciu z nimi wypada na-
uczanie literatury? Wydaje sie, ze jednak ciekawiej niz w klasie. Zajecia byty atrakcyjniejsze
dzieki technice uzytej do wprowadzania tematu: zapewne w klasie studenci nie zobaczyliby
tylu wywiadéw, filméw czy oryginalnych dokumentéw. Dodatkowym atutem byta dostep-
nos$¢ dokumentéw, ktére zazwyczaj sg do obejrzenia tylko w Wielkiej Brytanii. Nalezy row-
niez podkresli¢ wieksze zaangazowanie studentéw i kreatywno$¢ nauczycieli, ktorzy robili
wszystko, aby zajecia w formie zdanej staly si¢ atrakcyjne.
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Refleksje nad edukacyjnym
przywodztwem i Kierowaniem
W przestrzeni edukaciji.

Komunikat z badan

Reflections on educational leadership
and management in the space of education.
Research report

Streszczenie

Przywodztwo edukacyjne zazwyczaj kojarzy sie ze stanowiskiem dyrektora
szkoly. W niniejszym opracowaniu podjeto refleksje nad pojeciem przywodz-
twa nauczycieli szk6t ogélnodostepnych oraz integracyjnych i ich stylami kie-
rowania we wlasnych klasach. Dynamicznie zmieniajaca sie rzeczywisto$¢ i pa-
nujgca kultura organizacji szkolnej wymagaja od nauczycieli stalego rozwoju
kompetengji i budowania klimatu uczacej sie klasy, w ktorej kreuje sie nowe
idee, otwarto$¢ na innowacje, réznorodnos¢ i inkluzje. Przywddztwo ma po-
tencjal, bo jest ludzka swiadomg dziatalnoscig wspierajaca ksztalcenie, rozwi-
janie procesu uczenia sie i partycypacje wszystkich uczestnikow.

Stowa kluczowe: przywddztwo, kierowanie, refleksyjno$é, nauczyciele
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Abstract

Educational leadership is usually associated with the position of school head.
This paper reflects on the notion of leadership of mainstream and inclusive
school teachers and their leadership styles in their own classrooms. The dy-
namically changing reality and the prevailing culture of the school organization
require teachers to constantly develop their competences and build a learn-
ing-class atmosphere in which new ideas are created, openness to innovation,
diversity and inclusion. Leadership has potential because it is a conscious hu-
man activity that supports education, the development of the learning process
and the participation of all participants.

Keywords: leadership, management, reflection, teachers

Przywodztwo i kierowanie

Pojecie przywddztwa i kierowania pojawia sie nie tylko w naukach o zarzadzaniu, jest obec-
ne réwniez w edukacji i systemach oSwiatowych. ,,Zarzgdzanie w oSwiacie jest koncepcja
obejmujaca rowniez pojecie przywodztwa” (Bell, Bush, 2002, s. 3-15). Jednym z czynni-
kow przyczyniajacych sie do zmiany szkoty moze staé sie przywddztwo w szkole — sprzyjaja-
ce tworzeniu w niej ozywczego srodowiska edukacyjnego, warunkéw, dzieki ktorym wszy-
scy uczniowie sg w stanie si¢ uczyc, pomlmo pewnych obcigzen (Michalak, 2006, s. 129).
W kontekscie stymulowania rozw01u i wspierania uczniow dziatalnos¢ nauczyc1ela lidera,
kierownika jest nierozerwalnie zwigzana z kreowaniem nowych idei, celow i sposobéw 1ch
realizowania. Coraz czeSciej doSwiadczenia biznesowe przenosza si¢ na grunt szkolny, cze-
go dowodem jest stanowisko Petera F. Druckera (2002, s. 22), ktéry pisatl: ,,Po drugiej woj-
nie $wiatowej zaczeliSmy uwazac, ze pojecie zarzadzania nie dotyczy wylacznie zarzadzania
firma. Ze odnosi si¢ ono do kazdego rodzaju ludzkiej dziatalnosci, ktéra gromadzi w jedne;
organizacji ludzi r6znigcych sie zasobem wiedzy i umiejetnosci. Ze nalezy je stosowaé row-
niez do trzeciego sektora, takich jak: szpitale, uczelnie, organizacje artystyczne i spoleczne”.
Przywodztwo i kierowanie w przestrzeni edukacyjnej wymaga zaangazowania zawodowe-
go, umiejetno$ci motywowania i inspirowania innych, umiejetnosci zarzadczych, pedago-
gicznych, rozwinietych kompetencji spolecznych, emocjonalnych. Na nauczycielach — cen-
tralnych postaciach procesu ksztalcenia i wychowania — spoczywa potezna odpowiedzial-
no$¢ za przygotowanie mtodych ludzi do radzenia sobie w réznych spolecznych warunkach.
Nauczyciel jako lider jest ,kotem zamachowym” klasy, poniewaz diagnozuje potrzeby swo-
ich uczniéw, dostosowuje do nich metody, formy, Srodki dydaktyczne, wspiera mocne ob-
szary rozwojowe, koryguje i kompensuje obszary wymagajace wsparcia, inspiruje, zache-
ca do samodzielnosci, jest otwarty na pytania oraz dyskusje. Inaczej w zakresie procesu
nawigzania kontaktu, motywowania zespotu klasowego bedzie kierowal grupa nauczyciel
szkoly ogdélnodostepnej, inaczej integracyjnej: ,,[...] kazdy nauczyciel musi zrozumieé swoje
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miejsce w Swiecie. Od tego nalezy rozpoczaé — pierwszym krokiem jest zdobycie wiedzy na
wlasny temat. Jak zmieniaé rzeczywisto$¢ we wiasnej klasie? Przyja¢ odpowiednig posta-
we¢ wobec siebie, $wiata i innych ludzi, i by¢ otwartym, gotowym do pomagania sobie i in-
nym” (Mazurkiewicz, 2011, s. 159). W praktyce widad, jak réznorodne nauczycielskie prze-
wodzenie i kierowanie wplywa na proces uczenia sie, efekty wspotpracy zespotu klasowe-
go ijego wyniki. To przywodcy edukacyjni decyduja o specyfice szkél, w ktérych pracuja.
»Dla sprawnego zarzadzania i przewodzenia nalezy odpowiedzie¢ na pytanie: po co zarzg-
dzanie i przywodztwo w szkotach? Dla stworzenia jak najlepszych warunkéw pracy nauczy-
cieli i uczniéw — uczenia si¢ i nauczania” (Mazurkiewicz, 2011, s. 253). Kazda organizacja
potrzebuje zaréwno zarzadzania, jak i przywodztwa, dlatego tez rozréznia si¢ menedze-
réw i przywodcéw (Avery, 2009, s. 71). Zdarza sie, ze pojecie przywddziwo jest uzywane
zamiennie z terminem zarzgdzanie. Faktem jest tez, ze przywddztwo jest blisko zwigzane
z kierowaniem, jednak jest pojeciem odmiennym, r6znigcym si¢ z punktu widzenia proce-
s6w, dziatah i zachowan, z ktérych mogg wynikaé uktady przedstawione w tabeli 1.

Tabela 1. Przywodztwo i zarzadzanie: typowe uktady

Silne przywédztwo i silne zarzadzanie Dobrze zorganizowany, zmotywowany i odnoszacy
sukcesy zesp6t

Stabe przywddztwo i silne zarzadzanie Dobrze zarzadzany zespoét, ktory cierpi na niedob6r
inspiracji oraz niskg motywacje

Silne przywddztwo i stabe zarzadzanie Zesp6l zmotywowany, ale niezorganizowany

Stabe przywddztwo i stabe zarzadzanie Brak nadziei na osigganie sukceséw przez zesp6t

Zrédfo: Madalinska-Michalak, 2012, s. 52.

Kenneth Leithwood i Doris Jantzi okredlili przywodztwo jako ,wywieranie wplywu na
przekonania, dziatania i warto$ci innych os6b” (Leithwood, Jantzi, 1999, s. 679). Mozna
mieé wszystkie cechy menadzerskie, jednoczesnie nie posiadajac cech przywodczych, ta-
kich jak na przyktad uzdolnienia motywacyjne. ,,Inni moga by¢ skutecznymi przywddcami,
zdolnymi do wzbudzenia entuzjazmu i oddania, przy braku kierowniczej umiejetnosci wila-
Sciwego wykorzystania tej energii, ktorg wzbudzajg u innych” (Stoner, Freeman, Gilbert,
2001, s. 454). Przywodztwo to wizja i kierunek niezbedne do tworzenia proceséw zmian,
natomiast zarzadzanie to urzeczywistnienie wizji w postaci planéw operacyjnych i wyni-
kow. To procesy zmian stanowig zasadnicza réznice miedzy przywodztwem a zarzadza-
niem. Wedlug Johna P. Kottera (1990, s. 61) zarzadzanie to miedzy innymi radzenie sobie
z kompleksowoscia, przywodztwo natomiast polega na dawaniu sobie rady ze zmiang. Sku-
teczna transformacja to w 70-90% wynik przywddztwa, a jedynie w 10-30% to rezultat
zarzadzania. Zarzadzajac procesem ksztalcenia i wychowania, zarzadza si¢ zmiang organi-
zacyjna, a zarzadzajac zmiang organizacyjng, zarzadza si¢ zmiang spoleczng, w ktorej nale-
zy uwzglednié calg game réznorodnych opinii i postaw (Mazurkiewicz, 2011, s. 253). Tho-
mas Wren (2007) podkresla znaczenie relacji, wskazujac, ze przywddztwo powinno by¢ ro-
zumiane jako relacja wptywu miedzy przywodcami a ich zwolennikami, utatwiajaca osigga-
nie spolecznych czy grupowych celéw. Ta definicja skupia si¢ nie na liderze, lecz na wszyst-
kich cztonkach organizacji, sugerujgc trwajacy proces wielostronnych wplywéw czy media-
cji. ,O przywodztwie mozna mowi¢ wowczas, kiedy ludzie dobrowolnie podazajg za oso-
ba, ktéra doprowadzi ich do osiggni¢cia w przyszlosci pozadanego rezultatu” (Eikenberry,
Turmel, 2019, s. 12). Menedzer planuje i sporzadza kosztorysy, podczas gdy przywodca
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wyznacza kierunki dziatania. Pierwszy organizuje i wyznacza zadania, drugi rozwija umie-
jetnos$¢ wspolpracy (Plocinska, Rylke, 2002, s. 26-27).

Style przywodztwa to rozmaite wzory zachowan stosowane przez przywddcoéw przy kiero-
waniu pracownikami i wywieraniu na nich wplywu. James A.F. Stoner, R. Edward Freeman
i Daniel R. Gilbert Jr. (2001, s. 457) wyr6zniaja:

— styl zorientowany na zadania — przywodcy koncentrujg sie na takich dziataniach jak plano-
wanie i koordynowanie pracy podwtadnych, stuzenie pomoca, przejrzyste komunikowa-
nie zadan i celow, kierowanie podwtadnymi tak, aby rozumieli cele dzialania; kierownicy/
nauczyciele zorientowani na zadania sprawujg Scisty nadzér nad pracownikami/uczniami,
aby dopilnowaé wlasciwego wykonania zadan; zwracajg wicksza uwage na wykonanie
pracy niz na rozwdj czy osobiste zadowolenie pracownikéw/uczniéw;

— styl zorientowany na relacje spoleczne — to wspieranie psychiczne podwtadnych, pomoc
i proba rozumienia probleméw; kierownicy/nauczyciele o stylu zorientowanym na pra-
cownikow/uczniéw zwracaja wieksza uwage na ich motywowanie niz na kontrolowanie;
daza do przyjaznych, pelnych szacunku i opartych na wzajemnym zaufaniu stosunkéw
z pracownikami, ktérych czesto angazuja do uczestnictwa w podejmowaniu decyzji; wick-
sz0$¢ kierownikow/nauczycieli stosuje przynajmniej w niewielkim stopniu obydwa style,
ale zwraca wiekszg uwagg albo na zadania, albo na pracownikéws jest jeszcze trzeci rodzaj
przywodztwa — przywodztwo empatyczne, wspotuczestniczace, ktdre stanowi rownowage
miedzy nastawieniem na ludzi i zadania;

— styl zorientowany na partycypacj¢ — przywodca wlacza podwladnych w procesy decyzyjne
poprzez jasng, otwartg komunikacje (czeste informacje zwrotne), promowanie wspOtpra-
cy, dzielenia si¢ pomystami, rozwigzywanie konfliktéw.

Style kierownicze wedtug Paula Herseya i Kennetha H. Blancharda przedstawiajg sytu-
acyjna teorie czterech styléw kierowania odpowiednio do stopnia dojrzalosci podwtad-
nych/uczniéw, gdzie dojrzalosé to ich poziom intelektualny, moralny, samodzielnos¢ i dg-
zenie do samorealizacji w okre$lonych sytuacjach (Blanchard, 2007). Styl kierujacy (S1)
wymaga od kierownika/nauczyciela zaangazowania w zakresie instruowania, sprawdza-
nia, planowania, organizowania czynnoSci uczenia i wsparcia pracownika/ucznia. Kierow-
nik/nauczyciel wydaje szczegétowe polecenia, okresla zadania krok po kroku, natychmiast
kontroluje otrzymane wyniki, stosujac konstruktywna krytyke lub pochwate, docenienie
»ha gorgco”. Styl perswadujacy (S2) to konsultowanie, instruowanie, by zwickszy¢ wiare
w mozliwoSci pracownika/ucznia, oraz powierzenie odpowiedzialnosci za zaproponowa-
nie lub wybér rozwigzania danego problemu. Kierownik/nauczyciel, postugujac sie zache-
ta, odwoluje sie do dobrej woli pracownika/ucznia, jego poczucia obowigzku — w przy-
padku pomytki podnosi go na duchu, pomaga lepiej wykonaé zadanie. Musi jednak uwa-
zal, aby nie popas¢ w zbytni paternalizm. Styl uczestniczacy (S3) to wspieranie i zaprasza-
nie wspo6tpracownikéw/uczniéw do dyskusji na temat doswiadczen, przemyslen dotycza-
cych zadania, docenienie, chwalenie, zachecenie, wspomaganie samodzielnego rozwigzy-
wania spraw. Cele kierownika/nauczyciela sg jasne, przejrzyste, jest pozostawiona swoboda
i przestrzei na inwencje, ale tez kontrola przed przystgpieniem do osiggniecia ostatecznych
celow. Ostatni styl to styl zlecajacy (S4), w ktérym docenia sie niezalezno$¢ pracownika/
ucznia, przekazuje si¢ mu odpowiedzialno$¢ za wykonanie okre$lonego zadania. Kierow-
nik/nauczyciel zacheca do podejmowania nowych wyzwan i wyznacza cele, a w ustalonym
terminie ocenia rezultaty.
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Idealna sytuacja jest wowczas, gdy kierownik/nauczyciel z fatwoscig korzysta naprzemien-
nie w okreSlonych sytuacjach z caltej gamy czterech styli kierowniczych, nie preferujac zad-
nego. Wymaga to systematycznego monitorowania, analizowania danych i wnioskéw na te-
mat konkretnej sytuacji (np. problemowej) w zespole klasowym i wlasnego warsztatu pra-
cy. Przytoczona powyzej praktyka badania w dziataniu ,,[...] podejmowana jest przez osoby,
ktore chcg zmienié to, co aktualnie robig, ale w poczuciu sensownosci dzialania, opierajac
sie na konkretnych danych, przestankach zmiany” (Mazurkiewicz, 2011, s. 161).

Przywodztwo edukacyjne

Wysokiej jakoSci przywodztwo edukacyjne staje sie rzeczywistoscig, gdy bierze sie pod
uwage zasady stuzace jego rozwojowi: adekwatnosci, uczenia si¢, partycypacji, stuzebno-
$ci, réznorodnosci i kompetencji. Powinno prowadzi¢ do nieustannej refleksji nad warun-
kami, akceptowanymi wartoSciami i potrzebami spolecznosci, ktorej szkota stuzy, trenda-
mi spolecznymi, filozofig i podejSciem do uczenia sie¢ (Mazurkiewicz, 2013, s. 29). Nauczy-
ciel w przestrzeni edukacyjnej przyjmuje wiele rél — jak wskazuje Kazimierz Denek (2016, s.
279): ,[...] przewodnika po $wiecie wiedzy i warto$ci, diagnosty, organizatora, menedzera
operacjonalizujacego cele nauczania — uczenia si¢ i aktywnie komunikujgcego si¢ z ucznia-
mi, inspiratora — ozywiajacego proces edukacji oraz motywujacego i odkrywajgcego poten-
cjat uczniéw, integratora, ktéry potrafi si¢ z nimi porozumie¢ i dba o wzajemny szacunek,
a takze refleksyjnego praktyka”. Refleksyjny nauczyciel jest $wiadomy i bada sens wlasnej
praktyki. Refleksja, oprocz planowania i przygotowania, realizacji i kierowania jednostka
dydaktyczng, tworzenia klimatu klasy, dyscypliny, oceniania, jest jedng z nauczycielskich
profesjonalnych umiejetnosci, ,,[...] umiejetnoscig samooceny i podejmowania dziatan do-
skonalgcych wlasne umiejetnosci pedagogiczne” (Prucha, 2006, s. 308). Stanowi rowniez
»[-..] trzon analizy i wnioskowania na podstawie rozpoznanych zjawisk, by mozliwa byta
modyfikacja wlasnych zachowan i aktywnosci pedagogicznej” (Kyriacou, 1991, s. 24). Re-
fleksyjnego nauczyciela charakteryzuje sze$¢ cech: dokonywanie samooceny, wytrwatosé,
dbalos¢ o wlasny rozwoj zawodowy, roztropne postgpowanie, optymizm oraz cheé wspol-
pracy (Paris, Ayres, 1997, s. 102-103). Refleksja zawodowa nauczyciela ,,[...] to zastano-
wienie, namyst, analizowanie oraz wyprowadzanie rozwaznych, adekwatnych i uprawo-
mocnionych wnioskéw wazgcych na zawodowych decyzjach” (Czerepaniak-Walczak, 1997,
s. 13). Maria Czerepaniak-Walczak rozumiang w ten spos6b refleksje rozpatruje jako reflek-
sje w dziataniu oraz refleksje nad dziataniem. ,Refleksja w dziataniu to czynienie namystu
podczas podejmowania i wykonywania okreslonych czynnosci (namyst dotyczy wlasnie tych
czynnoS$ci) [...], jest permanentng konfrontacjg majacych miejsce zdarzen z oczekiwania-
mi, intencja, zamystem nauczyciela” (Czerepaniak-Walczak, 1997, s. 13-14). Refleksja nad
dzialaniem przejawia si¢ w opisywaniu zdarzen, ktore b¢edg mialy miejsce, oraz zdarzen,
ktére juz zaistnialy. Znaczacg rol¢ w opisie oraz interpretacji zdarzefi odgrywa kontekst.
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Najczesciej dotyczy ona okreSlonego obiektu, ktéorym moze byé zachowanie sie uczniéw
(ucznia) i/lub reakcja nauczyciela w konkretnej sytuacji. Do jej sktadnikow nalezg: umiejet-
no$¢ krytycznego spojrzenia na sytuacje, wyobraznia, wiedza zawodowa (pedagogiczna oraz
merytoryczna) (Czerepaniak-Walczak, 1997, s. 17). Nauczyciele-liderzy, kierownicy wspoi-
pracujacy z uczniami ze specyficznymi trudnos$ciami i specjalnymi potrzebami edukacyjny-
mi bedg mierzy¢ sie z refleksjami w dziataniu i nad dziataniami w interakcjach nauczyciel-
uczen, odnoszacymi si¢ do procesu edukacyjnego w zakresie wymagan szkolnych, a takze
dostosowaniem zadah edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw/zespotu klasowego
oraz wsparcia, dziataniami dla dobra innych i wspéipracg w procesie edukacji. ,,W organi-
zacji o wysokim potencjale przywodczym panuje atmosfera zaufania i wsparcia, a widocz-
nym priorytetem jest cheé niesienia pomocy w rozwigzywaniu probleméw” (Mazurkiewicz,
2015, s. 30). Zadaniem szkoly jest przygotowanie ucznia do dorostego zycia, by mogt jak
najlepiej funkcjonowaé w przestrzeni spolecznej. Jest to dla nauczycieli potezne wyzwanie,
bo kazdy uczen jest niepowtarzalng indywidualnoScia i trudno tu przyja¢ jeden stuszny, wy-
standaryzowany styl przywddczy czy kierowniczy.

Style przywodcze i kierownicze —
komunikat z badan

Przedmiotem podjetych badan! bylo poznanie styléow przywodztwa i stylow kierowniczych
badanych nauczycieli szkét ogbélnodostepnych i integracyjnych pracujacych z uczniami klas
[-III. Za cel badan przyjeto poznanie stylow przywodztwa i stylow kierowniczych nauczy-
cieli dwoch typow szkot. Przedstawiony komunikat jest jedynie wycinkiem szerszych badan
w tym obszarze.

Podjete badania byly uwarunkowane poszukiwaniami odnoszgcymi sie do stylow przy-

wodztwa i styléw kierowniczych badanych nauczycieli, w obrebie ktérych sformutowano

nastepujace problemy badawcze:

— Jaki styl przywodztwa reprezentuja badani nauczyciele szkét ogélnodostepnych i integra-
cyjnych?

— Jaki styl kierowniczy reprezentujg badani nauczyciele szk6t ogélnodostepnych i integra-
cyjnych?

W badaniu postuzono si¢ metoda sondazu diagnostycznego, technikg ankiety, ktéra w przy-
padku pozyskiwania opinii dotyczyla badanego wycinka rzeczywistoSci. W prezentowa-
nych badaniach tym wycinkiem byly style przywdédztwa i style kierownicze. Kwestionariusz

! Badania zostaly przeprowadzone przez zesp6t w skladzie: Joanna Skibska (Uniwersytet Slaski w Katowicach, lider),
Anna Borzecka (Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej), Barbara Michatek-Piernik (Uniwersytet Slaski
w Katowicach), Agnieszka Twar6g-Kanus (Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej).
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ankiety sktadal sie z metryczki oraz dwunastu w przypadku okreslania stylu przywéddztwa
i trzydziestu pieciu w przypadku stylu kierowniczego pytan zamknietych (skategoryzowa-
nych). Pytania dotyczyly réznych sytuacji w zespole klasowym, a badani nauczyciele mieli
okresli¢, jakby sie zachowali we wskazanej sytuacji, wybierajac jedna z zaproponowanych
opcji. Dobér nauczycieli byl losowy i podyktowany wyrazeniem zgody na wziecie udziatu
w badaniu. Ogétem w badaniu wzieto udziat 328 nauczycieli szkét wojewddztwa §lgskiego,
w tym 145 (44,2%) nauczycieli szkét ogélnodostepnych i 183 (55,8%) nauczycieli szké! in-
tegracyjnych.

W analizie statystycznej weryfikacje wystepowania zaleznoSci przeprowadzono przy wy-
korzystaniu testu chi-kwadrat. Jako poziom istotnosci przyjeto p = 0,05. Poziom istotno-
$ci to maksymalne dopuszczalne prawdopodobiefistwo btedu, polegajacego na odrzuceniu
prawdziwej hipotezy zerowej HO, ktéra zaklada, ze badane grupy nie réznig si¢ pod katem
interesujgcej nas cechy. Jest to wiec stopien wymagan, przy ktéorym podejmuje si¢ decyzje
o odrzuceniu lub pozostawieniu hipotezy. Zgodnie z powyzszym wyniki p < 0,05 oznaczaé
bedg wystepowanie istotnych zaleznoS$ci pomigdzy zmiennymi (Rycielski, Brzezicka, 2013).

Wyniki

Prowadzone w 2021 roku badania skupity sie na procesach stanowigcych szereg dziatan
zmierzajacych do poznania stylow przywodztwa i stylow kierowania przez nauczycieli szkot
ogblnodostepnych i integracyjnych.

W badaniu stylow przywddztwa pomiedzy nauczycielami szkoly ogdélnodostepnej i integra-
cyjnej uzyskany wynik testu (p > 0,05) nie byl istotny statystycznie. Tabela 2 i wykres 1
przedstawiajg zalezno$¢ miedzy stylem przywodztwa typem szkoty. Styl przywédztwa na-
stawiony na zadanie reprezentowala zaréwno wigckszo$¢ badanych nauczycieli pracujacych
w szkole ogolnodostepnej (71%), jak i integracyjnej (67,8%). Styl przywddztwa nastawio-
ny na ludzi reprezentowalo 21,4% nauczycieli szkoly ogdlnodostepnej i 16,4% szkoly in-
tegracyjnej. Wspotuczestniczacy styl przywodztwa reprezentowalo 7,6% nauczycieli szkot
ogblnodostepnych i 15,8% nauczycieli szkét integracyjnych. Nie istnieje istotna zaleznosé
(p > 0,05) miedzy reprezentowanym przez badanych stylem przywédztwa a typem szkoly.
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Tabela 2. Styl przywodztwa a typ szkoty
Typ szkot
- P Y - Wynik testu
Ogolnodostepna Integracyjna
. . N 103 124
Nastawiony na zadanie
% 71,0 67,8 v =5,734
Styl 6d Wspot i N i 29 df=2
t t t =
yl przywodztwa spoluczestniczacy % 76 15.8
, , N 31 30 p = 0,057
Nastawiony na ludzi
% 21,4 16,4
N 145 183
Ogotem
% 100,0 100,0%
2 — statystyka testu; df — stopnie swobody; p — istotno$¢ statystyczna.
Zrédto: badania wtasne.
80% 71,0 67,8
60% —
40% —
214 158 164
20% — —
7,6
0%
ogolnodostepna integracyjna

nastawiony na dziatanie
B wspétuczestniczacy
[ nastawiony na ludzi

Wykres 1. Styl przywodztwa a typ szkoty

Zrédto: badania wiasne.

W badaniu stylow kierowania? pomiedzy nauczycielami szkol ogdlnodostepnych i inte-
gracyjnych uzyskany wynik testu (p < 0,05) jest istotny statystycznie. Tabela 3 i wykres 2
przedstawiajg zalezno$¢ miedzy stylem kierowniczym a typem szkoly.

Styl perswadujacy reprezentowalo 52,5% badanych nauczycieli szkét ogblnodostepnych
125,8% integracyjnych, kierujacy natomiast 15,1% nauczycieli szkét ogdlnodostepnych
i 28,1% integracyjnych. Nauczyciele szkot ogélnodostepnych istotnie czedciej niz nauczycie-
le szkot integracyjnych stosowali styl perswadujacy, znacznie rzadziej za$ kierujacy. Istnieje
istotna zalezno$¢ mig¢dzy reprezentowanym przez badanych stylem kierowniczym a typem
szkoly.

2 Ze wzgledu na konieczno$¢ spetnienia warunkdw stosowanego testu statystycznego usuniete zostaly maloliczne kate-
gorie: zlecajgcy, kierujgco-perswadujgcy, kierujgco-perswadujgco-uczestniczgcy, uczestniczgco-zlecajgcy. Nieusuniecie
tych kategorii uniemozliwiatoby przeprowadzenie analizy.
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Tabela 2. Styl kierowniczy a typ szkoty
Typ szkot
- yp ey - Wynik testu
Ogodlnodostepna Integracyjna

Kierui N 21 50

fermacy % 15,1 28,1

N 73 46 2 —
Perswadujacy X = 24,442
. . % 52,5 25,8
Styl kierowniczy df =3
U . N 35 66
czestniczacy % 252 371 p < 0,001

Perswadujgco-uczestni- N 10 16
czacy % 7,2 9,0

3 N 139 178

Ogodtem
% 100,0 100,0
¢ — statystyka testu; df — stopnie swobody; p — istotno$¢ statystyczna.
Zrédto: badania wiasne.
80%
60% 52,5
37,1

40%

20%

0%

ogdlnodostepna integracyjna
kierujacy B uczestniczacy
perswadujacy . perswadujaco-uczestniczacy

Wykres 2. Styl kierowniczy a typ szkoty

Zrédto: badania wiasne.

Whioski

Na podstawie przeprowadzonych badan sformutowano nastepujace wnioski:

— Styl przywédztwa nastawiony na zadanie reprezentowata zaréwno wiekszo$¢ badanych
nauczycieli pracujacych w szkole ogblnodostepnej (71%), jak i integracyjnej (67,8%). Styl
przywddztwa nastawiony na ludzi reprezentowato 21,4% nauczycieli szkoly ogélnodostep-
nej i 16,4% szkoly integracyjnej. Styl przywodztwa wspoétuczestniczacy reprezentowato
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7,6% nauczycieli szkét ogélnodostepnych i 15,8% nauczycieli szkot integracyjnych. W ba-
daniu stylu przywodztwa pomiedzy nauczycielami szkoly ogélnodostepnej i integracyjnej
uzyskany wynik testu (p > 0,05) nie jest istotny statystycznie. Nie istnieje istotna zalez-
nos¢ (p > 0,05) migdzy reprezentowanym przez badanych stylem przywodztwa a typem
szkoly.

— Perswadujacy styl kierowania reprezentowalo 52,5% badanych nauczycieli szkét ogdlno-
dostepnych i 25,8% integracyjnych, kierujacy natomiast 15,1% nauczycieli szkét ogdlno-
dostepnych i 28,1% integracyjnych. Nauczyciele szk6t ogélnodostepnych istotnie czeSciej
niz nauczyciele szkot integracyjnych stosowali styl perswadujacy, znacznie rzadziej zas
kierujacy. Istnieje istotna zalezno$¢ migdzy reprezentowanym przez badanych stylem kie-
rowniczym a typem szkoly. W badaniu stylu kierowania pomiedzy nauczycielami szkoty
ogoblnodostepnej i integracyjnej uzyskany wynik testu (p < 0,05) jest istotny statystycznie.
[stnieje istotna zalezno$¢ miedzy reprezentowanym przez badanych stylem kierowniczym
a typem szkoty.

Konkluzja

W obszarze stylow przywddztwa i kierowania w przestrzeni edukacji brakuje badan, szcze-
go6lnie w odniesieniu do Srodowiska nauczycielskiego. Warto przytoczy¢ prace Joanny Sza-
fran (2019, s. 300), ktéra w latach 2015-2018 przeprowadzita obszerng analize na grupie
162 kandydatéw na stanowiska dyrektorskie. Problem badawczy brzmiat: ,,Jakie potencjal-
ne zasoby kadrowe w zakresie wybranych predyspozycji psychologicznych i potencjatu kie-
rowniczego ma wspolczesna szkota?”. Wsréd wielu probleméw szczegbétowych znalazlo sie
pytanie zblizone do pytania zaproponowanego w niniejszych badaniach: ,,Ktory styl przy-
wodczy preferujg badani, czy skutecznie dobierajg styl przywodczy do sytuacji problemowe;j
i poziomu rozwoju pracownika?”. Wyniki wskazaly preferowanie stylu S2 (duzo instruuja-
cych, duzo wspierajacych zachowan) i S3 (mato instruujgcych, duzo wspierajacych zacho-
wan), z czego styl S2 byl najsilniej reprezentowany. Nadreprezentacja stylow S2 i S3 odby-
wala si¢ kosztem pozostatych stylow (S1 — duzo instruujacych, mato wspierajacych zacho-
wan i S4 — malo instruujacych i wspierajacych zachowan). Analizy ujawnily, ze styl S4 byt
stabo reprezentowany w kwestionariuszu dzialan/decyzji kierowniczych, jednak najrzadzie;
wybierany okazal sie styl S1. Wedlug badaczki daje to podstawy, by wnioskowad, iz droga
do profesjonalizmu przywodcow wymaga od kandydatéw wieckszego namystu nad sytuacyj-
nym kontekstem decyzji kierowniczych (uwzgledniajgcym trudnos$é delegowanych zadan
i kompetencje pracownikéw) i rozwijania zaniedbanych stylow w celu zwigkszenia wlasne-
go menedzerskiego potencjatu i doskonalenia umiejetnosci przywodczych. Uzyskane wyniki
wskazuja tez na specyfike o§wiaty, gdzie wymiar wsparcia wydaje si¢ nieodzownym elemen-
tem codzienno$ci zawodowej, a osobom przygotowujgcym si¢ do dyrektorskiej roli trudno
podjaé decyzje o pozostawieniu pracownikom autonomii, gdy majg oni umiejetnoSci i silng
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motywacje. Badanym brakuje sprawnosci przywoddczej i menedzerskiego rozpoznania kon-
tekstéw organizacyjnych, co pokazaly dalsze analizy.

Podkreslana w literaturze przedmiotu integracja wiedzy z zakresu przywodztwa i kierowa-
nia jest koniecznoscig, bo ,,[...] kazdy menedzer musi by¢ liderem i kazdy lider musi peinié
funkcje menedzerskie w Swiecie, w ktérym oba te wymiary muszg by¢ rozwiniete, aby moc
reagowac na ciggle zmiany, presje pochodzgce zaréwno od wewnatrz, jak i z zewnatrz orga-
nizacji” (Anderson, 2006, s. 59). Jak wskazuje Joanna Madalifiska-Michalak (20135, s. 130),
nalezy podkreslié, ze obszary, w ramach ktérych przywdédztwo i zarzadzanie mogg iS¢ ze
soba w parze, zalezg od sytuacji osoby pelniagcej funkcje przywodcy lub menedzera. W za-
proponowanym obszarze badan specyfika placowek ma znaczenie. Placowki integracyjne
stajg sie placowkami wlaczajacymi, wychodzacymi naprzeciw réznorodnosci uczniéw. Nie-
podwazalnym faktem jest, iz uczniowie klas integracyjnych majg szczegblne potrzeby zwia-
zane z ich rozwojem poznawczym, spolecznym, emocjonalnym i wlasciwo$ciami motywa-
cyjnymi, co przektada sie na kompetencje, zdolnosci i dosSwiadczenie nauczycieli. Kluczo-
wymi protagonistami w rozwoju sposobow ksztalcenia i uczenia si¢ sg nauczyciele — to ich
kompetencje i dzialania, takie jak diagnozowanie, monitorowanie rozwoju uczniéw, analiza
poziomu ich wiadomo§ci i umieje¢tnosci, zwigzane z nimi planowanie, wspolpraca z innymi
specjalistami, koordynowanie, tworza klimat klasy i szanse¢ na wdrozenie stylow przywod-
czych i kierowniczych.

Nauczyciel, bedac wychowawca klasy, ktadac nacisk na realizacje programu nauczania
(orientacja na zadanie), osigganie wynikéw i relacje ludzkie (orientacja na cztowieka), dbajac
o rébwnowagg, tworzy przywodztwo wspotuczestniczace, charakteryzujace sie wysokim mo-
rale i wydajnoscig. Refleksja nad praktyka nauczycielska w kontekscie przywédztwa eduka-
cyjnego moze stanowié¢ o nowej jakoSci edukacji i wzajemnym wzrastaniu w partnerstwie
i dialogu.
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Tradycyjny model nauczania
muzyKi | zastosowanie
technologii w procesie edukaciji.
Jak uczy¢ muzyki gospel on-line,
wykorzystujac model SAMR?

The traditional model of teaching music and using
technology in the process of education.
How to teach gospel music on-line using
the SAMR model?

Streszczenie

Niniejszy artykul ma na celu przedstawienie do§wiadczefi autorki w tematyce
nauczania muzyki gospel za pomoca narzedzi umozliwiajacych nauke zdalng
oraz nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych. Jako punkt
wyjécia autorka omawia charakterystyke tradycyjnego modelu nauczania,
tradycyjnego modelu nauczania muzyki oraz modelu SAMR, opracowanego
przez Rubena Puentedure. Podczas gdy tradycyjny model nauczania ma na celu
przekazanie wiedzy od nauczyciela do ucznia, model SAMR dokonuje mody-
fikacji tradycyjnego modelu poprzez wykorzystanie nowoczesnych technolo-
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gii w procesie nauczania. Nauczyciel jest w nim przewodnikiem wskazujagcym
uczniowi droge do zdobywania wiedzy. Model SAMR pokazuje rézne pozio-
my zastosowania technologii w procesie edukacji: Substitution (podstawienie),
Augmentation (rozszerzenie), Modification (modyfikowanie) oraz Redefinition
(redefinicja). W dalszej czeSci artykutu autorka przedstawia sposoby prowa-
dzenia zaje¢ dotyczacych muzyki gospel przy wykorzystaniu modelu SAMR
i nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych w edukagji.

Stowa kluczowe: tradycyjna metoda nauczania, tradycyjny model nauczania
muzyki, nowoczesne metody nauczania, model SAMR, nowoczesne technolo-
gie informacyjno-komunikacyjne (TIK), muzyka gospel

Abstract

The article explores the author’s experience in teaching gospel music using dis-
tance learning tools as well as modern information and communication technol-
ogies (ICTs). The purpose of this article is firstly to examine terms such as the
traditional model of teaching, the traditional model of teaching music and the
SAMR model proposed by Ruben Puentedura. Whereas the traditional model of
teaching aims to impart knowledge from the teacher to the student, the SAMR
model modifies the traditional model by using modern technologies in the pro-
cess of teaching and here the teacher becomes the facilitator who shows the
student the pathways of obtaining knowledge. The SAMR model demonstrates
different levels of using technology in the process of education: Substitution,
Augmentation, Modification, and Redefinition. In the subsequent part of the
article, the author presents ways of conducting gospel music classes using the
SAMR model and modern information and communication technologies.

Keywords: the traditional method of teaching, the traditional model of teach-

ing music, modern information and communication technologies (ICTs), the
SAMR model, gospel music

Tradycyjna metoda nauczania
a tradycyjna metoda nauczania muzyki

Wedtug Ziemowita Wiodarskiego — badacza mechanizméw uczenia si¢ i pamieci — trady-
cyjna metoda nauczania opiera sie najczesciej na przekazywaniu wiedzy, przede wszystkim
teoretycznej (Laguna, 1996). Nauczyciel staje sie gtébwnym zrodlem wiedzy, ktorej transmi-
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sja dokonuje sie¢ werbalnie za pomocg stéw nauczyciela do ucznia. W tradycyjnym podejsciu
do nauczania nauczyciel to osoba aktywna, przedstawiajgca istotne tresci lub informacje
zawarte w programie nauczania, a uczeh to bierny odbiorca wiedzy (Laguna, 1996). Tra-
dycyjna metoda nauczania jest rowniez nazywana stylem wyktadowym, w ktorym nauczy-
ciel prowadzi dtugie wyktady lub prezentacje, a studenci majg za zadanie sporzadzaé notat-
ki i zapamietywaé informacje. Styl wyktadowy jest akceptowany w pewnych dyscyplinach
w szkolnictwie wyzszym w przypadku duzej grupy studentéw (Gill, 2020). Omawiajac styl
wyktadowy, nalezy wspomnieé tzw. teori¢ pustego naczynia (empty-vessel theory), zaktada-
jaca, ze umyst studenta jest zasadniczo pusty i w zwigzku z tym musi on zostaé napelniony
przez nauczyciela. Krytycy tego stylu twierdza, iz jest on przestarzaly i musi by¢ unowocze-
$niony do potrzeb sali lekcyjnej w XXI wieku (Gill, 2020). Jednakze, jak zauwaza Eric Gill
(2020): ,,nowoczesne metody nauczania wymagaja roznych typéw nauczycieli — od anality-
ka/organizatora do negocjatora/konsultanta”.

Wedtug Walerego Sustowa i Tomasza Kroélikowskiego — autoréw opracowania dotyczacego
wirtualnej edukacji — konwencjonalny model nauczania zaktada, iz ,zar6wno osoba ucza-
ca si¢ (student), jak i nauczyciel sg nieodlgcznymi elementami klasy, ktora jest czescia in-
stytucjonalnego ciala, jakim jest szkota wraz z okreslonym programem nauczania” (Sustow,
Kroélikowski, 20035, s. 1). W przypadku tradycyjnego nauczania muzyki przekazywanie wie-
dzy gltéwnie z teorii, historii muzyki lub Spiewu odbywa sie za pomoca prezentacji glosowej
badzZ instrumentalnej nauczyciela. Tego typu zajecia teoretyczne badz praktyczne majg miej-
sce najczesciej w sali lekcyjnej. Wedlug Moniki Gromek i Grazyny Kilbach — autorek opra-
cowania Program nauczania muzyki w szkole podstawowej (Gromek, Kilbach, 2017) - po-
szczegblne tresci nauczania muzyki nalezy realizowad za pomoca kilku innych metod (Gro-
mek i Kilbach, 2017, s. 14):

— metody percepcyjno-analitycznej — majacej zastosowanie podczas stuchania i analizy dzie-
ta muzycznego czy muzycznych widowisk scenicznych, takich jak na przyktad opery, ba-
lety, musicale; nauczyciel podaje przyktady muzyczne odnoszace si¢ do przekazywanych
treSci oraz wykonywanych utworéw muzycznych (np. Spiewanej piosenki);

— metody odtworczej — uczniowie nasladujg dziatania muzyczne przedstawione wczeSniej
przez nauczyciela, samodzielnie odczytujg zapis nutowy (i strukture rytmiczng) melo-
dii i akompaniamentu oraz samodzielnie grajg utwory; metoda ta ma na celu rozwijanie
u ucznia umiejetnosci muzycznych niezbednych do nauki Spiewu i gry na instrumentach
oraz wspolnego wykonywaniu utworéw muzycznych;

— metody twoérczej — wymagajacej od ucznia twérczego wykonywania zadan wskazanych
przez nauczyciela; w metodzie tej uczenn ma by¢ kreatywny i powinien improwizowacd,
wykonywaé ruch przy muzyce, komponowa¢ lini¢ melodyczng utworu czy akompania-
mentu; zastosowanie tej metody ma na celu rozbudzenie wyobrazni muzycznej ucznia oraz
kreatywnego muzykowania;

— metody ekspozycji — jest podobna do metody percepcyjno-analitycznej i umozliwia
uczniom wlasciwa percepcje utworu muzycznego, filmu muzycznego czy programu mu-
zycznego w telewizji;

— metody organizowania i rozwijania dziatalno$ci muzycznej ucznia — taczacej rézne sposo-
by pracy nauczyciela i dajacej uczniom mozliwosci zaprezentowania umiejetnos$ci muzycz-
nych zdobytych podczas lekcji muzyki i wykonywania utworéw muzycznych poza klasg
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lekcyjng (np. w domu rodzinnym czy przed swoimi réwie$nikami); metoda ta ma na celu
rozwijanie umiejetnosci wykonywania muzyki przed publicznoscig za pomocg Spiewu, gry
na instrumentach muzycznych czy tanca.

Model SAMR a nowoczesne metody nauczania

Obecnie tradycyjny model nauczania, opierajacy si¢ na przekazywaniu gtéwnie wiedzy teo-
retycznej, powoli odchodzi w zapomnienie. Szczegélnie teraz, gdy na calym $wiecie mamy
do czynienia z pandemig COVID-19, nauczyciele ucza za pomocg réznych narzedzi zdal-
nego nauczania, takich jak Hangouts Meet, Microsoft Teams, Zoom, Skype czy platforma
Moodle.

Oprocz narzedzi do nauki zdalnej istotne jest takze wykorzystywanie w pracy réznych tech-
nologii edukacyjnych. Wedtug ekspertéw ze Swiatowego Forum Ekonomicznego — Cathy
Li oraz Farah Lalani — juz przed pandemig COVID-19 na catym $wiecie nastgpit wyrazny
wzrost zastosowania technologii edukacyjnych, a w 2019 roku rozwdj globalnych inwestycji
technologii edukacyjnych osiagnat kwote 18,66 miliardéw dolarow. Przewiduje sie, ze przed
rokiem 2025 catkowita suma przeznaczona na rozwdj edukacji on-line wyniesie 350 mi-
liardow dolaréw. Od poczatku pandemii COVID-19 nastgpit znaczacy wzrost w uzywaniu
aplikacji do nauki jezyka, narzedzi do wirtualnego nauczania, konferencji on-line czy opro-
gramowania do nauki zdalnej (Li, Lalani, 2020).

Model SAMR opracowany przez Rubena Puentedure mozna wykorzystaé¢ do uczenia wielu
przedmiotow, w tym muzyki gospel, za pomocg narzedzi do wirtualnego nauczania. Puen-
tedura stworzyt ten model w roku 2006 jako czes$¢ projektu dla The Maine Learning Tech-
nologies Initiative. Jak wspomina autor: ,,The MLTI dostarczyl wszystkim uczniom gimna-
zjow dostep do laptopéw i oprogramowania. Oprogramowanie jest interesujgce, poniewaz
zawiera nie tylko tradycyjny pakiet biurowy, ale rowniez oprogramowanie do tworzenia
kompozycji muzycznych, modelowania systemow, cyfrowego opowiadania, pozyskiwania
danych z laboratorium, procesu wymiany i dzielenia si¢ informacjami” (Puedentura, 2006).

Jak zauwazajag Danae Romrell, Lisa C. Kidder i Emma Wood - autorki opracowania
The SAMR Model as a Framework for Evaluating mLearning — model SAMR miat na celu
zacheci¢ nauczycieli do znaczacego polepszenia jakosSci ksztalcenia w stanie Maine za pomo-
cg technologii (Romnell, Kidder, Wood, 2014, s. 4).

SAMR to skrot od pierwszych liter czterech wyrazéw w jezyku angielskim: Substitution
(podstawienie), Augmentation (rozszerzenie), Modification (modyfikowanie), Redefinition
(redefinicja). Wedlug Kathy Schrock — amerykanskiej specjalistki od technologii edukacyj-
nej — SAMR to ,,model stworzony, aby poméc nauczycielom wdrozyé technologi¢ do pro-
cesu nauczania i uczenia si¢” (Kathy Schrock’s Guide to Everything, 2013). Model SAMR
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umozliwia nauczycielom projektowanie, rozwijanie i korzystanie z technologii informacyj-
nej. Jego celem jest zmiana doSwiadczenia, tak aby studenci osiggneli sukces (Kathy Schrock’s
Guide to Everything, 2013). Cztery kategorie w tym modelu s3 podzielone na dwie gru-
py: Enbancement (udoskonalenie) oraz Transformation (zmiana). Podczas gdy Modification
(modyfikowanie), Redefinition (redefinicja) sa sklasyfikowane jako Transformation (zmiana),
Substitution (podstawienie) i Augmentation (rozszerzenie) to Enhancement (udoskonalenie).
Rysunek 1 przedstawia diagram stworzony przez Rubena Puentedure w wersji angielskiej,
natomiast rysunek 2 diagram stworzony przez Rubena Puentedure w wersji polskiej.

Redefinition
Tech allows for the creation of
new tasks, previously inconceivable

Transformation

Augmentation
Tech acts as a direct tool substitute,
with functional improvement

Substitution
Tech acta as a direct tool substitute,
with no functional change

Enhancement

Rysunek 1. Diagram stworzony przez Rubena Puentedure — wersja angielska

Zrédto: Puentedura, 2006.

Redefinicja
Technologia pozwala na tworzenie nowych zadan,
ktdre byly wczesniej niemozliwe do wykonania

Zmiana

Rozszerzenie

Technologia dziata jako substytut
narzedzia z ulepszeniem jego funkgcji

Podstawienie
Technologia dziata jako substytut narzedzia

Udoskonalenie

Rysunek 2. Diagram stworzony przez Rubena Puentedurg — wersja polska

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Puentedura, 2006.
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W pierwszym etapie modelu SAMR - Substitution (podstawienie) — narzedzia technolo-
gii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) wykorzystywane s3 alternatywnie do tradycyj-
nych. Nauczyciel opracowuje materialy dla uczniéw w formie tradycyjnej, ale z zastoso-
waniem narzedzi TiK. Nauczyciel ,wymienia” tablice i krede na komputer z projektorem.
Moze przygotowal prezentacje, korzystajac z wielu aplikacji, na przyktad programu Power-
Point, i pokazaé ja uczniom na lekeji (Danieluk, 2019). W drugim etapie — Augmentation
(rozszerzenie) — narzedzia TiK majg na celu rozwigzanie zadan skierowanych do ucznia.
Mamy tutaj do czynienia ze zmiang funkcjonalng i uczen, a takze nauczyciel dostrzegaja
korzySci wynikajace z zastosowania technologii informacyjnych i komunikacyjnych. Mozna
tutaj wykorzystaé aplikacje stuzace do sprawdzania wiedzy ucznia. Zamiast rozdawania te-
stow w formie papierowej, nauczyciel stosuje rozne aplikacje (Google Forms, Quizlet, Ka-
hoot) i tworzy testy on-line, ktére nastepnie uczniowie rozwigzujg na lekcji, wykorzystujac
komputery lub urzgdzenia mobilne (Danieluk, 2019).

W trzecim etapie — Modification (modyfikowanie) — wykorzystywane na zajeciach narze-
dzia majg na celu rozwigzywanie zadan i tutaj technologie informacyjne i komunikacyjne
sa kluczowe (Danieluk, 2019). Jak zauwaza Maciej Danieluk: ,jest to pierwszy z etapow,
kiedy zaczynamy odchodzi¢ od tradycyjnego modelu uczenia na rzecz nowoczesnych me-
tod. Uczenr ma mozliwosé aktywnie wykorzystaé cyfrowe narzedzia w celach edukacyj-
nych” (Danieluk, 2019). Moze wykorzystaé telefon i nagraé podcast, a nastepnie zrelacjo-
nowac, czego nowego si¢ dowiedzial. Moze takze wykorzystaé¢ technologie, aby zmonto-
wac i nagraé film, i zamieSci¢ go w réznych serwisach spotecznoSciowych. W etapie mo-
dyfikacji uczen aktywnie tworzy co$ sam lub w grupie i nie jest tylko odbiorcg informacji
cyfrowych (Danieluk, 2019).

W ostatnim etapie — Redefinition (redefinicja) — uczen korzysta z nowoczesnych technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, aby zrealizowaé okreslone zadania, ktére nie byly weze-
$niej mozliwe do wykonania bez narzedzi TiK. Wprowadzenie do zaje¢ metody projektu
z zastosowaniem technologii daje nowe mozliwosci nauczycielowi i uczniom. Uczniowie
wybrani do projektu muszg si¢ przygotowaé do jego wykonania i komunikujg si¢ ze soba,
korzystajac z nowoczesnych technologii, wspdlnie pracuja i daza do zrealizowania danego
celu. Jako przyklad mozna podaé zmontowanie i nagranie filmu czy przedstawienia, a na-
stepnie umieszczenie ich na stronie internetowej (Danieluk, 2019). Uczen poszukuje wie-
dzy, a nauczyciel prowadzi go i pomaga mu w jej zdobywaniu. Wedtug Danieluka (2019):
»lulrzadzenie staje sie dla niego narzedziem stuzgcym zdobyciu informacji, wiedzy, oraz stu-
zy do stworzenia »cyfrowego dzieta«”.

Jak zauwaza Marcin Polak, model SAMR nie tylko przedstawia rozmaite sposoby zastoso-
wania technologii w nauczaniu, ale rowniez opisuje, w jaki sposéb nastepuje najkorzystniej-
sza zmiana ,,z technologii wykorzystywanej w procesie nauczania przypadkowo i w waskim
zakresie funkcjonalnym (jako zamiennika tradycyjnych form prowadzenia zajec), do rzeczy-
wistej transformacji nauczania, w ktérym, ze wzgledu na role petniong przez TIK na lek-
cjach, nastepuje jego redefinicja” (Polak, 2014).
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Model SAMR a nauczanie muzyki gospel on-line

Model SAMR to doskonata propozycja dla nauczycieli muzyki do prowadzenia atrakcyjne;j
lekcji z wykorzystaniem narzedzi TiK — zar6wno w procesie uczenia, jak i wykonywania
muzyki. Katherine Miller i Alison Capelle — do§wiadczone nauczycielki muzyki ze Stanéw
Zjednoczonych — wyrazity nastepujacg opinie na temat korzySci wynikajacych z zastosowa-
nia modelu SAMR w klasie: ,,model ten rzeczywiScie pomodgt nam dokonac refleksji nad na-
szymi metodami nauczania i pokazal sposoby wykorzystania urzadzen uczniéw w tym, co
juz robity§my. Pozwolil on nam réwniez dostrzec, jak mozliwosci technologiczne wzbogaca-
ja nasza klase w autentyczny i muzyczny sposob” (Miller, Capelle, 2020).

Model SAMR mozna zastosowaé do nauki muzyki gospel, wykorzystujac réznorodne tech-
nologie informacyjne i komunikacyjne. Nowoczesna technologia daje niezliczone mozliwo-
$ci nauczycielowi muzyki, ktory uktada plan prowadzenia lekcji dla uczniéw, na przykiad
o historii gospel czy nauki Spiewu wybranego utworu muzyki gospel. W przypadku lekcji
teoretycznej dotyczacej historii muzyki gospel w pierwszym etapie modelu SAMR - Substi-
tution (podstawienie) — wykorzystywane sg narzedzia TiK alternatywnie do tradycyjnych.
Nauczyciel wybiera materiaty dla uczniéw w formie papierowej, korzysta z dostepnych ksia-
zek i artykuléw (np. z podrecznika Mellonee V. Burnim i Portii K. Maultsby, African Ame-
rican Music. An Introduction, 2006) z zastosowaniem narzedzi TiK. Przygotowuje prezen-
tacje o rural gospel, traditional gospel i contemporary gospel, korzystajac z programu Power-
Point i pokazuje jg uczniom na lekcji. W drugim etapie — Augmentation (rozszerzenie) — na-
rzedzia TiK majg na celu rozwigzanie zadan przez ucznia. Nauczyciel korzysta z aplikacji
stuzacych do sprawdzania wiedzy ucznia. Zamiast rozdawania testow w formie papierowej,
sprawdzajacych znajomo$¢ rodzajéow muzyki gospel i wykonawcoéw tej muzyki, nauczyciel
stosuje rozne aplikacje (Google Forms czy Quizlet) i tworzy testy on-line, ktére uczniowie
rozwigzujg na lekcji, wykorzystujac komputery czy tablety. W przypadku nauki zdalnej taki
test nauczyciel moze réwniez wczeSniej wgrac na przyktad na Google Classroom, a ucznio-
wie mogg go rozwigzaé w domu w okre$lonym terminie i czasie. W etapie tym uczen moze
takze wykorzysta¢ Google Slides lub Google Docs do kontaktu z rowiesnikami i opracowy-
wania pytan na test.

W trzecim etapie — Modification (modyfikowanie) — uczefi aktywnie wykorzystuje cyfrowe
narzedzia TiK do celow edukacyjnych i wykonania okreSlonych zadan. Moze uzy¢ smartfo-
na i nagraé podcast, a nastepnie opowiedzieé, czego nowego dowiedzial sie na temat muzyki
gospel. Moze takze wykorzystaé technologie, aby przygotowac prezentacje w PowerPoincie
(np. o Mahalii Jackson — postrzeganej jako krélowa muzyki gospel) i zamieSci¢ jg w réznych
serwisach spotecznosciowych. W etapie modyfikowania uczen to aktywny tworca, pracuja-
cy sam lub w grupie rowiesnikéw. Jako przyktad mozna podaé uczniéw tworzacych strone
internetowg o tematyce gospel oraz cyfrowe portfolio zawierajace przyktady muzyczne do-
tyczgce rodzajéw muzyki gospel, wybranych artystéw czy filméw o gospel. Mozna réwniez
utworzy¢ blog dla mito$nikéw piesni gospel, na ktérym osoby odwiedzajace strong interne-
towg dzielg sie swoimi opiniami na temat ulubionego utworu czy filmu o muzyce gospel lub
informuja o ciekawych wydarzeniach artystycznych dotyczacych tego gatunku muzycznego.
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W ostatnim etapie — Redefinition (redefinicja) — uczen stosuje nowoczesne technologie in-
formacyjne i komunikacyjne w celu zrealizowania projektéw i zadan, ktére nie byly wcze-
$niej mozliwe do wykonania bez nowoczesnych technologii. Uczniowie wybrani do pro-
jektu przygotowuja si¢ do jego wykonania, wspélnie nad nim pracujg i komunikujg si¢ ze
sobg za pomoca Skype’a, Zooma, MS Teems czy Messengera. Do projektu mozna zaprosié
takze uczniéw z innych szkét i krajéw. Jako przyklad mozna poda¢ zmontowanie i nagra-
nie filmu o historii muzyki gospel, ktory zostanie umieszczony na stronie internetowej czy
w serwisach spoleczno$ciowych, takich jak Facebook badz Instagram. W etapie redefinicji
nauczyciel moze réwniez zleci¢ wykonanie projektu uzdolnionym muzycznie uczniom ze
szk6t muzycznych, studentom wychowania muzycznego lub muzykologii, ktérzy majg skom-
ponowa¢ wlasny utwoér muzyki gospel i utworzy¢ wirtualny chor gospel. Mozna tutaj wyko-
rzystaé wiele programow i aplikacji, na przyktad umozliwiajacych pisanie nut na kompute-
rze (MuseScore) czy komponowaniu muzyki (Note Flight). Nastepnie uczniowie umieszcza-
ja probki swojej muzyki na kanale YouTube, w mediach spotecznosciowych czy tworza blog
o swoich utworach muzyki gospel.

Model SAMR ma zastosowanie takze w przypadku nauki $piewu wybranego przez nauczy-
ciela utworu muzyki gospel, na przyklad O Happy Day Edwina Hawkinsa z 1969 roku.
W pierwszym etapie — Substitution (podstawienie) — wykorzystywane sg nowoczesne tech-
nologie informacyjne i komunikacyjne alternatywnie do tradycyjnych. Zamiast rozdawania
nut i tekstu utworu w wersji papierowej nauczyciel wysyta uczniom zapis nutowy na tablet
lub w pliku pdf na maila. Przed rozpoczeciem nauki Spiewu tego utworu nauczyciel pre-
zentuje nagranie. Zamiast stuchania Sciezki nagranej na plycie CD, plycie winylowej lub
kasecie magnetofonowej uczniowie stuchajg nagrania, korzystajac z iTunes, YouTube lub
innego dzwiekowego zasobu internetowego. W drugim etapie — Augmentation (rozszerze-
nie) — narzedzia TiK majg na celu rozwigzanie zadan przeznaczonych dla ucznia. Nauczyciel
korzysta z aplikacji stuzgcych do sprawdzania wiedzy ucznia, a w tym przypadku nauki me-
lodii utworu muzyki gospel — mozna tutaj wykorzysta¢ miedzy innymi Using SmartMusic,
aby umozliwi¢ uczniowi przestuchanie utworu O Happy Day w domu. Za pomocg aplika-
cji Using SmartMusic mozna roéwniez zapisaé post¢py ucznia, korzystajac z Teaching Tools
(Assessment Support, Gradebook, Custom Rubrics, Units i Analytics).

W trzecim etapie — Modification (modyfikowanie) — uczefi aktywnie wykorzystuje cyfrowe
narzedzia TiK do celéw edukacyjnych i wykonania okreslonych zadan. Moze uzy¢ smartfo-
na czy dyktafonu i nagra¢ wykonany przez siebie utwor Obh Happy Day, a nast¢pnie odstu-
cha¢ swoje wykonanie i sprawdzié, ktéra partia wokalna jest trudna do wykonania, a ktéra
tatwa pod wzgledem rytmicznym czy melodycznym. Uczen powinien nastepnie kilka razy
¢wiczy¢ partie wokalng lub tekst w jezyku angielskim, sprawiajgce mu najwieksza trudnosé.
Moze réwniez napisa¢ w Google Docs o swoich postepach badz trudnosciach w nauce tego
utworu i przesta¢ dokument nauczycielowi muzyki.

W ostatnim etapie — Redefinition (redefinicja) — uczen stosuje narzedzia TiK w celu zre-
alizowania projektow, ktére nie byly wczeSniej mozliwe do wykonania bez nowoczesnych
technologii. Po nauczeniu si¢ swojej partii wokalnej oraz tekstu utworu O Happy Day
projektem bedzie tutaj wykonanie tego utworu razem z solistkg i calym chérem miesza-
nym. Uczniowie uczg si¢ nut swojej partii (osobno soprany, alty, tenory i basy), a nast¢pnie
wspoélnie nagrywajg utwor i zamieszczajg na przyktad na kanale YouTube czy na stronie
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internetowej szkoly. Utwoér ten moze tez zosta¢ wykonany w szkole na zywo i mozna go
jednoczes$nie zobaczy¢ w internecie, korzystajac ze Skype’a, Zooma, platformy Moodle
czy Google Meet.

Podsumowanie

W obecnych czasach mamy do czynienia z nowymi urzadzeniami, aplikacjami i programa-
mi wykorzystywanymi w edukacji zdalnej. Wyktadowcy i studenci majg nieograniczony do-
step do internetu i jego zasobow. W zwigzku z rozwojem technologii cyfrowej nalezy zwré-
ci¢ szczegblng uwage na zmiany tradycyjnych metod nauczania, kreatywnos$¢é w nauczaniu
oraz budowanie dobrych relacji ze studentami. W dobie rozwoju technologii komputerowej,
nieograniczonego dostepu do zasobéw internetowych oraz nauki zdalnej coraz cz¢sciej mo-
del nauczania muzyki sktania sie ku nowoczesnym metodom przekazu wiedzy. W tradycyj-
nym modelu nauczania muzyki czy gry na instrumencie nauczyciel przekazuje wiedze z teo-
rii i historii muzyki, a $piew lub nauka gry na instrumencie odbywa si¢ za pomocg prezen-
tacji wokalnej lub instrumentalnej nauczyciela. W metodzie tej to nauczyciel jest osobg ak-
tywng, a uczniowie to bierni odbiorcy wiedzy.

Tradycyjny model nauczania muzyki, opierajacy si¢ na przekazywaniu gléwnie teoretycz-
nej wiedzy, powoli odchodzi do lamusa. Wraz z rozwojem internetu, sieci komérkowych
oraz narzedzi do wirtualnego nauczania wspoélczesny nauczyciel powinien prowadzic¢ lekcje
muzyki z wykorzystaniem narzedzi TiK. Mozna powiedzieé, ze model SAMR, opracowany
przez Puentedure, staje sie doskonalg alternatywg do przeprowadzenia ciekawej lekcji muzy-
ki. Cyfrowe narzedzia, nowoczesne programy do stuchania muzyki i aplikacje — na przykiad
umozliwiajace pisanie nut na komputerze (MuseScore) lub komponowaniu muzyki (Note
Flight) — wprowadzajg nauczyciela i ucznia w nowy Swiat dzwiekéw, gdzie odkrywa sie es-
tetyke dzieta i doSwiadcza percepcji muzyczne;j.

Model SAMR mozna wykorzysta¢ do nauki muzyki gospel. Nowoczesna technologia i po-
szczegblne etapy tego modelu dajg nieograniczone mozliwosci nauczycielowi muzyki, ktory
moze przeprowadzié nie tylko lekcje teoretyczng dotyczacg historii muzyki gospel, ale réw-
niez lekcje praktyczng — nauke $piewu utworu muzyki gospel. Uczen nie jest juz tylko bier-
nym odbiorcg wiedzy, tak jak to byto w przypadku tradycyjnej metody nauczania muzyki,
ale przede wszystkim aktywnym uczestnikiem, poszukujagcym nowych rozwigzan i nawia-
zujacym kontakty z réwiesnikami za pomocg Skype’a, Zooma, MS Teems czy Messengera.
Sprzyja to budowaniu dobrych relacji spotecznych z uczniami z danej szkoly oraz nawigzy-
waniu wspolpracy z uczniami z innych miast i krajow.
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