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Co stycha¢ w ksztafceniu zdalnym?

What’s new in e-learning?

IX edycja Ogolnopolskiej Konferencji Akademia On-line, ktéra odbyta si¢ 18 pazdziernika 2024 roku
w siedzibie Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi, sklania do zatrzymania si¢ — chocby
na chwile — nad droga, jaka przebyla edukacja zdalna w ostatnich latach. Hasto konferencji — ,Hello
e-learning! Co stycha¢ w ksztalceniu zdalnym” — prowokuje do namystu nad tym, jak wspélczesnie wy-
glada srodowisko ksztalcenia online i zadawania pytan o jego przysztosé.

Konferencja Akademia On-line od poczatku swojego istnienia jest miejscem spotkania prakeykéw i teo-
retykéw, nauczycieli i projektantéw, badaczy i wdrozeniowcdw. To wiasnie w tej wielogtosowosci — nie-
kiedy zgodnej, nickiedy polemicznej — ujawnia si¢ istota wspdtczesnej refleksji nad edukacja cyfrows. Jak
trafnie zauwazano juz przy wezesniejszych edycjach, mamy do czynienia z rzeczywistoscia ptynna, dy-
namiczng, wymagajaca nieustannego redefiniowania pojec i praktyk. Dzisiejszy e-learning nie jest juz je-
dynie narz¢dziem - staje si¢ przestrzenig, Srodowiskiem, a niekiedy wr¢ez do§wiadczeniem spotecznym.

W takim wtasnie kontekscie nalezy czytaé artykuty zgromadzone w niniejszym tomie. Ich autorzy - re-
prezentujacy rézne oérodki i perspektywy badawcze — podejmuja probg uchwycenia ztozonosci wspéicze-
snego e-learningu, nie unikajac przy tym napieé i sprzecznosci wpisanych w te forme edukacji.

Artykut Oktawii Braniewicz-Zaorskiej i Eukasza Zaorskiego-Sikory otwiera tom refleksja szeroka, niemal
programowa. Autorzy sytuuja e-learning w perspektywie zréwnowazonego rozwoju, wskazujac na jego
potencjal w ksztattowaniu bardziej odpowiedzialnych, inkluzywnych i $wiadomych modeli edukacji. Jed-
nocze$nie nie unikaja wskazania ograniczen i paradokséw — bo przeciez to, co cyfrowe i dostepne, bywa
zarazem wykluczajace i wymagajace.

Z kolei Patrycja Goszka i Patryk Michatek kieruja uwage ku najmlodszym uczestnikom procesu edukacyj-
nego. Ich tekst poswigcony metodzie WebQuest pokazuje, ze nawet w edukacji wezesnoszkolnej mozliwe
jest twércze i Swiadome wykorzystanie narzedzi cyfrowych. Opisany projekt edukacyjny nie tylko angazu-
je ucznidw, lecz takze buduje ich kompetencje — poznawcze, spoleczne i emocjonalne. W tym sensie e-lear-
ning przestaje by¢ domena szkolnictwa wyzszego, stajac si¢ elementem szerszej kultury uczenia sie.
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Tekst Katarzyny Kowalik podejmuje natomiast problem funkcjonowania popularnych mitéw edukacyj-
nych, ktére weiaz powielane sa w dyskusjach o nauczaniu i nowych technologiach. Punktem wyjscia arty-
kutu jest pytanie, czy innowacje technologiczne faktycznie rozwigzuja problemy edukacji, czy raczej na-
daja im nowg forme.

Na jeszcze innym poziomie problematycznym lokuje si¢ artykul Marty Kozak-Golebiowskiej, podejmu-
jacy temat sztucznej inteligencji w edukacji. Rozwéj narzedzi takich jak ChatGPT stawia przed $rodowi-
skiem akademickim nowe wyzwania, zwlaszcza w kontekscie etyki i wiarygodnosci pracy studentéw. Pro-
pozycja wykorzystania gier jako formy egzaminowania jawi si¢ tu jako interesujaca préba ,technologicz-
nej odpowiedzi na technologie” — rozwiazanie, ktére nie eliminuje problemu, lecz przeksztatca jego ramy.

Z kolei tekst Lidii Mirowskiej przenosi refleksje na poziom wspélnoty i wspétpracy. Platforma EPALE,
opisana jako przestrzen wymiany do$wiadczen i dobrych praktyk, ukazuje e-learning w jego wymiarze
spotecznym i mi¢dzynarodowym. To nie tylko narzedzie, lecz Srodowisko, w ktérym edukatorzy moga si¢
spotykac’, inspirowac i rozwija¢ — razem.

W innym tonie — bardziej analitycznym, a zarazem bliskim codziennemu do$wiadczeniu dydakeycz-
nemu — utrzymany jest artykut Izabeli Walczak. Autorka przyglada si¢ strategiom zarzadzania czasem
w ksztalceniu asynchronicznym, odstaniajgc réznorodnos¢ postaw i prakeyk studentéw. ,First minute”,
»last minute”, systematyczno$¢ lub jej brak — te kategorie opisuja nie tylko organizacje pracy, lecz takze
glebsze mechanizmy motywacyjne i kompetencyjne. W tle pojawia si¢ pytanie fundamentalne: ,Kto od-
powiada za proces uczenia si¢ — nauczyciel czy student?”.

Zcbrane teksty nie tworzg jednolitej narracji — i by¢ moze nie powinny. Ich sitg jest réznorodnosé spoj-
rzen, tematéw i metod. Eaczy je jednak przekonanie, ze e-learning nie jest zjawiskiem jednowymiaro-
wym. To przestrzen napie¢ migdzy technologia a cztowiekiem, miedzy struktura a autonomia, miedzy
kontrolg a wolnoscia.

Dziewigciolecie Akademii On-line sktania wigc nie tyle do udzielania odpowiedzi, ile do formutowania
kolejnych pytan. O przyszlos¢ edukacji, o rolg technologii, o miejsce cztowieka w §wiecie coraz bardziej
zdominowanym przez algorytmy. By¢ moze — jak sugerowano juz wezesniej — nie chodzi o to, kto ,wygra”
w tym ukladzie, lecz o to, jak nauczy¢ si¢ wspélistnie¢ w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Zapraszamy do lektury.
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E-learning jako katalizator
Zrownowazonego rozwoju

E-learning as a catalyst for Sustainable
Development

Streszczenie

Rozwazania na temat unowoczesniania ksztalcenia s nierozerwalnie zwigzane z proce-
sem jego reformowania, a dazenie do jego aktualizacji stanowi staly element funkcjonowa-
nia wspdlczesnych uniwersytetdw, akademii i szkdt wyzszych. Gléwnym celem rozwazan
podjetych w artykule jest proba odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb e-learning w szkol-
nictwie wyzszym moze przyczyniaé si¢ do realizacji idei zréwnowazonego rozwoju w per-
spektywie $rodowiskowej, spolecznej, ekonomicznej i etycznej. Autorzy opisuja rozwoj
idei zréwnowazonego rozwoju, przyblizaja definicje e-learningu oraz wskazuja na jego
wyzwania i ograniczenia.

Stowa kluczowe: e-learning, zréwnowazony rozwdj, edukacja
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Abstract

Reflections on the modernization of education are inextricably linked to the process of its
reform, and the pursuit of its continual updating is a permanent feature of the function-
ing of contemporary universities, academies, and higher education institutions. The main
aim of the considerations undertaken in this article is to attempt to answer the question:
How can e-learning in higher education contribute to the implementation of the idea
of sustainable development in environmental, social, economic, and ethical terms?
The authors describe the evolution of the concept of sustainable development, present
definitions of e-learning, and highlight its challenges and limitations.

Keywords: e-learning, sustainable development, education

Wprowadzenie

Rozwazania na temat unowoczesniania ksztalcenia sa nierozerwalnie zwiazane z procesem jego reformo-
wania, a dazenie do jego aktualizacji stanowi staty element funkcjonowania wspéiczesnych uniwersyte-
téw, akademii i szkdét wyzszych. W jakim kierunku powinny zmierzaé te zmiany? Na czym polega isto-
ta nowoczesnego ksztalcenia? Pytart moze by¢ wiele, jednak, jak zauwaza J. Delors, to przysztos¢ wyzna-
cza gléwny azymut tych przemian. Musimy ,mysle¢ o naszej przysztosci i wspélnie ja budowa¢” (Delors,
1998, s. 14). Gléwnym celem rozwazari podj¢tych w niniejszym artykule bedzie préba odpowiedzi na py-
tanie ,W jaki spos6b e-learning w szkolnictwie wyzszym moze przyczyniaé si¢ do realizacji idei zréwno-
wazonego rozwoju w perspektywie srodowiskowej, spotecznej, ekonomicznej i etycznej?”.

Zrownowazony rozwoj — piekna idea

Idea zréwnowazonego rozwoju zaczeta ksztattowad si¢ pod koniec lat szesédziesiatych XX wieku, kiedy
zaobserwowano narastajace zagrozenia dla cztowieka i frodowiska, w ktérym zyje. Cho¢ byl to okres dy-
namicznego rozwoju przemystowego oraz intensywnych przemian cywilizacyjnych, ktére znaczaco wply-
n¢ly na styl zycia i funkcjonowanie czlowieka, to jednocze$nie ujawnily sie liczne, nieoczekiwane konse-
kwencje przyjetego modelu gospodarczego. Rosnace napigcia, sprzecznosci i zagrozenia zaczely dotykaé
nie tylko jednostki, ale i stopniowo przenosily si¢ na poziom spoteczeristw w skali globalnej (Batacho-
wicz, 2017: 22). Od tamtej pory badacze reprezentujacy rézne dyscypliny naukowe zaczeli przyglada¢ sie
idei zréwnowazonego rozwoju i temu, w jaki sposéb mozna dokonywac¢ jej implementacji. Pojecie to ma
charakter wieloaspektowy. Mimo ze od dawna funkcjonuje w migdzynarodowych dokumentach, prze-
pisach prawnych oraz literaturze naukowej, wciaz pozostaje trudne do jednoznacznego zdefiniowania.
Z jednej strony jego nieprecyzyjno$¢ sprzyja elastycznosci interpretacyjnej i umozliwia ré6znorodne podej-
$cia, co czyni je pojeciem ,zywym”. Z drugiej strony utrudnia jednak osiagniecie klarownego porozumie-
nia. Ta ambiwalencja i ogélnikowos¢ znalazty odzwierciedlenie w mnogosci definicji, a wraz z uptywem
czasu zakres zagadnien zwigzanych z tym terminem ulegal systematycznemu poszerzaniu (Hopwood,
Mellor, O’Brien, 2005: 13). Termin ,zréwnowazony rozw6j” (Sustainable Development) po raz pierwszy



pojawit si¢ w raporcie ONZ ,Nasza wspélna przysztos¢” (Our Common Future) z 1987 roku oraz w do-
kumencie Agenda 21. Juz wtedy podkreslono, ze troska o $rodowisko naturalne powinna stanowi¢ jeden
z kluczowych filaréw dalszego postepu cywilizacyjnego, obok rozwoju gospodarczego i kwestii spotecz-
nych (Tuszynska, 2015: 21).

W takiej perspektywie zaklada sig, iz cywilizacja osiagneta poziom dobrobytu mozliwy do utrzymania
pod warunkiem odpowiedniego gospodarowania. Model takiej gospodarki zbudowany jest na zatozeniu
odpowiednio i $wiadomie ksztattowanych relacji pomiedzy wzrostem gospodarczym, dbaloscia o $rodo-
wisko naturalne i ludzkie oraz jako$cia naszego zycia. Idea zréwnowazonego rozwoju implikuje dazenie
do sprawiedliwo$ci spolecznej poprzez ekonomiczng i srodowiskows efektywnos¢ przedsigwzigé podej-
mowanych w sferze zycia publicznego. Co ciekawe, idea ma swe zrédlo w podejéciu do uprawy lasu spo-
pularyzowanym przez Hansa Carla von Carlowitza. Wyrazalo si¢ ono w sposobie gospodarowania la-
sem, polegajacym na wycinaniu tylko tylu drzew, ile moze w to miejsce urosnaé, tak aby las nigdy nie
zostal usmiercony i by mégt si¢ zawsze odbudowaé. Zréwnowazony rozwdj taczy si¢ z optymistycznym
prze$wiadczeniem, ze wzrost gospodarczy prowadzi do zwickszania spolecznej spdjnosci wyrazajacej sie
w minimalizowaniu rozwarstwienia spolecznego, wyréwnaniu szans, a przede wszystkim przeciwdziata-
niu dyskryminacji i wykluczeniu spolecznemu. Jednoczesne jako istotna jawi si¢ tutaj troska o $rodowisko
naturalne, wyrazajaca si¢ na przyklad przez ograniczanie szkodliwego wplywu produkeji i konsumpcji
na stan przyrody. Zréwnowazony rozwdj jest dzisiaj przedmiotem zainteresowania wielu organizacji mie-
dzynarodowych, takich jak Parlament Europejski, Komisja Europejska, Europejski Komitet Ekonomicz-
no-Spoleczny czy tez Organizacja Narodéw Zjednoczonych (Zaorski-Sikora, 2023: 175 i nast.).

Rozwazania natemat zréwnowazonego rozwoju dotyczyly poczatkowo gléwnie potrzeby zmniejsza-
nia negatywnego oddzialywania gospodarki i przemystu na srodowisko naturalne. Wspétczesnie idea ta
wyraza si¢ w perspektywie trzech czynnikéw rozwoju: poszanowania srodowiska, postepu spolecznego
i wzrostu gospodarczego. Juz w dokumentach ONZ podpisanych podczas ,,Szczytu Ziemi” w Rio de Ja-
neiro w 1992 roku doprecyzowano zasady méwiace o konieczno$ci umacniania demokracji i rzadéw pra-
wa, zapobieganiu konfliktom, wspdlnej walce z bieda, wspieraniu rozwoju tzw. Trzeciego Swiata przy jed-
noczesnej trosce o §rodowisko naturalne tego regionu, zwalczaniu eksportu szkodliwego dla natury prze-
mystu do krajéw biednych, zwickszonej odpowiedzialno$ci krajéw rozwinigtych oraz konieczno$ci zmian
wzorcéw produkgji i konsumpcji. W Polsce zasada zréwnowazonego rozwoju ma range prawa podstawo-
wego wynikajqcego z przepisow Konstytucji RP. Przepis art. 5 ustawy zasadniczej wskazuje, ze:

Rzeczpospolita Polska strzeze niepodleglosci i nienaruszalnosci swojego terytorium, zapewnia
wolnosci i prawa cztowieka i obywatela oraz bezpieczenistwo obywateli, strzeze dziedzictwa na-
rodowego oraz zapewnia ochrong $rodowiska, kierujac si¢ zasada zréwnowazonego rozwoju.

Rozwdéj zgodny z tak pojmowang zasada sprawiedliwosci stuzy w pierwszej kolejnosci interesowi spotecz-
nemu, a nie Wzrostowi gospodarczemu. Co istotne, cele te nie musza byc’ sprzeczne: zr(')wnowaiony roz-
woj zaktada, ze wzrost gospodarczy powinien prowadzi¢ do spolecznego dobrobytu, zmniejszajac rozwar-
stwienie spoleczne i przeciwdziatajgc marginalizacji. Ide¢ t¢ mozna lepiej zdefiniowad, kiedy zestawi si¢
najpopularniejsze wskazniki dobrobytu. W takiej perspektywie wskaznik produktu krajowego brutto
(PKB), opisujacy taczng warto$¢ dobr i ustug wytworzonych w ciagu roku w danym panstwie, jest wy-
znacznikiem wielko$ci gospodarki, ale nie miarg dobrobytu spoleczenstwa. Nawet przy uwzglednieniu
liczby ludnosci, jak ma to miejsce w przypadku PKB liczonego per capita, jego warto$¢ nie odzwierciedla
rozwarstwienia dochodéw w spoleczenistwie. Co istotne, w perspektywie rozwazan dotyczacych edukacji
lepszy pod tym wzgledem jest wprowadzony przez ONZ wskaznik rozwoju spolecznego (Human Deve-



lopment Index — HDI), ktéry oprécz PKB per capita obejmuje takze $rednig dtugo$é zycia, wspdtezynniki
scholaryzaciji i alfabetyzacji (Zaorski-Sikora, 2023: 180).

Dokumentem wyrazajacym zaangazowanie wspdlczesnych paristw wimplementacje idei zréwnowa-
zonego rozwoju jest niewatpliwie Agenda na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030. Zostala ona przy-
jeta przez wszystkie 193 panstwa czlonkowskie ONZ Rezolucja Zgromadzenia Ogélnego z 25 wrze-
$nia 2015 roku w Nowym Jorku (ONZ, 2015). Agenda okresla 17 celéw zréwnowazonego rozwoju oraz
zwiazanych z nimi 169 zadan, ktére maja zostaé osiagniete przez swiat do 2030 roku. Dotycza osiagnieé
w pigciu obszarach: ludzie, planeta, dobrobyt, pokéj, partnerstwo. Cele obejmuja szeroki zakres wyzwan,
takich jak ubdstwo, gtdd, zdrowie, edukacja, réwno$¢ plci, zmiany klimatu, zréwnowazony rozwdj, pokdj,
i wlasnie sprawiedliwos¢ spoteczna. Cele te zastapity Milenijne Cele Rozwoju, ktére miaty by¢ osiagnie-
te do 2015 roku. Agenda ma by¢ niczym wspélczesne esperanto, dzigki ktéremu pod egida Organizacji
Narodéw Zjednoczonych sa integrowane i koordynowane dziatania rzadéw, organizacji pozarzadowych
i biznesu. Wedtug twércow tej idei globalne wyzwania osiagnety bowiem skalg i poziom ztozonosci, kto-
rych nie da si¢ rozwiazaé na poziomie jednostki czy nawet pojedynczej organizacji i pojedynczego pan-
stwa. Jak czytamy w preambule rezolugji:

Niniejsza Agenda jest planem dziatari na rzecz ludzi, naszej planety i dobrobytu. Celem Agen-
dy jest réwniez wzmocnienie powszechnego pokoju w warunkach wickszej wolnosci. Zdajemy
sobie sprawe, ze eliminacja ubdstwa we wszystkich jego formach i wymiarach, w tym skrajnego
ubéstwa, stanowi najwicksze wyzwanie w skali §wiatowej i jest niezbednym warunkiem zréw-
nowazonego rozwoju (ONZ, 2015: 1).

W zalozeniu Agenda ma by¢ implementowana przez wszystkie paristwa czlonkowskie w ramach wspét-
pracy partnerskiej. Jej pomystodawcy (czyli szefowie paristw i rzadéw) podkreslaja, ze s zdeterminowanti,
by uwolni¢ ludzko$¢ od plagi ubdstwa oraz zamierzaja uzdrowié oraz zabezpieczy¢ nasza planete:

Jeste$my zdecydowani na podjecie $miatych krokéw ukierunkowanych na zmiany, keére sq pilnie
potrzebne, aby skierowad §wiat na $ciezke zréownowazonego i trwalego rozwoju. Wyruszajac w te
zbiorowa podréz, zobowiazujemy sie, ze nikt nie zostanie w niej pominigty (ONZ, 2015: 1).

Agenda zostata przyjeta przez wszystkie panistwa i ma zastosowanie do wszystkich panistw, przy uwzgled-
nieniu mozliwoéci i poziomu rozwoju kazdego z nich. W deklaracji podkresla sig, ze cele i zadania te s3
wynikiem prowadzonych przez ponad dwa lata intensywnych konsultacji spofecznych przy zaangazowa-
niu spoteczenistwa obywatelskiego oraz innych interesariuszy na catym $wiecie. Dlatego tez skupiono si¢
w nich szczegélnie na glosie ludzi najbiedniejszych i najstabszych.

Zaktadane cele zbudowane s3 na niezwykle ambitnej czy wrecz utopijnej wizji $wiata wolnego od ubdstwa,
glodu, choréb, niedostatku, analfabetyzmu, Ieku i przemocy. W zalozeniu ma by¢ to $wiat ze sprawiedli-
wym i powszechnym dostepem do wysokiej jakosci edukacji, opicki zdrowotnej, energii elekerycznej, wody
pitnej i urzadzen sanitarnych, w ktérym wszyscy ludzie maja zapewniona wystarczajaca ilos¢ bezpieczne;j,
pozywnej i przystgpnej cenowo zywnosci oraz godng pracg (ONZ, 2015: 4). Oczywiscie ma by¢ to $wiat,
w ktérym respektowane sa prawa czlowieka i godno$¢ kazdej jednostki, co ma implikowaé praworzadnos¢,
sprawiedliwos¢, réwnos¢ oraz brak dyskryminacji, niezaleznie od rasy, pochodzenia etnicznego, réznorod-
nosci kulturowej, wicku oraz plci. Jako koniecznos¢ wskazywane jest inwestowanie w dzieci, aby mogty do-
rasta¢ wolne od przemocy i wyzysku. Waznym elementem ujetej w agendzie wizji sg okreslone wzorce zréw-
nowazonej konsumpcji i produkeji oraz wynikajaca z nich troska o zasoby naturalne — powietrze, glebe, rze-
ki, jeziora, formacje wodonosne, morza i oceany. Ma by¢ to zatem $wiat, w ktérym ludzko$é zyje w harmonii
z naturg oraz w ktérym zapewniona jest ochrona przyrody (Zaorski-Sikora, 2023: 181).



W punkcie dotyczacym metod wdrazania celéw i zadan ujetych w Agendzie wskazano, ze beda one wy-
magac:

[...] mobilizacji srodkéw finansowych, jak réwniez budowania potencjatu i transferu technolo-

gii przyjaznych dla srodowiska do krajéw rozwijajacych si¢ na korzystnych warunkach, w tym

na warunkach preferencyjnych, w drodze wzajemnego porozumienia. Finanse publiczne, za-

réwno krajowe, jak i miedzynarodowe, beda odgrywaé kluczows role w $wiadczeniu podstawo-

wych ustug i dostarczaniu dobr publicznych, a takze katalizowaniu innych Zrddet finansowa-

nia. Uznajemy rol¢ zréznicowanego sektora prywatnego, poczawszy od mikroprzedsi¢biorstw

po spoldzielnie i miedzynarodowe korporacje, a takze role organizacji spoleczenstwa obywatel-

skiego i organizacji dobroczynnych we wdrazaniu nowej Agendy (ONZ, 2015: 12).

Zaréwno sposc’)b rozumienia, jak i stosowana terminologia zwiazana ze zrc')wnowaionym rozwojem nie-
ustannie si¢ zmieniajg. Juz podczas Swiatowego Szczytu ONZ dotyczacego zréwnowazonego rozwoju,
ktéry odbyt siec w Johannesburgu w 2002 roku, do tej koncepcji oficjalnie wlaczono aspekt edukacyjny.
Obecnie panuje powszechne przekonanie, ze edukacja odgrywa kluczowa role w realizacji idei zréwnowa-
zonego rozwoju, integrujac cele gospodarcze z poszanowaniem dla kulturowej réznorodnosci §wiata oraz
zasobéw naturalnych planety (Lewandowska, 2016: 41). Jednym z narzedzi edukacyjnych, ktére moga
wspieraé zréwnowazony rozwdj, jest bez watpienie e-learning. Bywa on rozumiany jako uczenie si¢ i na-
uczanie z wykorzystaniem technologii informatycznych (Zhangi in., 2004: 75).

Tak jak w przypadku idei zréwnowazonego rozwoju e-learning doczekat sie wiclu definicji. Ich wspélnym
elementem jest podkreslenie, ze odnosi si¢ on do form wspomagania nauczania i procesu edukacyjnego
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (Wozniak, Koziol, 2012: 121). E-learning opiera si¢ zatem
przede wszystkim na zatozeniu, ze dostep do wiedzy i proces ksztalcenia moga zisci¢ si¢ wylacznie za po-
$rednictwem internetu (Bednarek, Lubina, 2008: 118). Oczywiscie moze on przyjmowa¢é formy réznia-
ce si¢ stopniem skomplikowania oraz wymaganym poziomem aktywnosci uczestnikéw, o ktérych bedzie
mowa w dalszej cz¢sci artykutu.

Charakterystyka e-learningu jako katalizatora
Zrownowazonego rozwoju

Wiele polskich uczelni podejmuje dziatania majace na celu dostosowanie si¢ do dynamicznych zmian spo-
lecznych, ktére musza uwzgledniaé idee zréwnowazonego rozwoju. W zwiazku z tym rozwijaja oferte stu-
diéw on-line oraz tworza centra ksztalcenia na odleglos¢. Przykladem sa m.in. Polski Uniwersytet Wir-
tualny, jeden z pionierskich osrodkéw oferujacych edukacj¢ zdalna, oraz Centrum Otwartej i Multime-
dialnej Edukacji, dziatajace przy Uniwersytecie Warszawskim (Olszewska, 2021: 51). Inicjatywy te skie-
rowane s przede wszystkim do oséb, ktére cheg pogodzi¢ nauke z pracg zawodowa lub innymi studiami,
mieszkaja poza duzymi o$rodkami akademickimi, maja niepetnosprawnosci lub preferuja forme ksztalce-
nia inng niz tradycyjna (szerzej: Neczaj—gwiderska, 2019). Nalezy podkresli¢, ze e-learning wzbogaca stu-
dia tradycyjne (Zalewska, 2015: 112) oraz zyskuje coraz wicksza popularno$¢ w doskonaleniu umiejetno-
$ci zawodowych réznych grup spotecznych (Wystocka, 2015: 195).

E-learning moze przybieraé rézne formy, ktére powinny uwzglednia¢ wiek, umiejetnosci oraz zaple-
cze techniczne uczestnikéw procesu nauczania. Do najprostszych rozwiazan naleza bazy danych oparte
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na indeksach, ktére zawieraja instrukcje dotyczace obstugi oprogramowania czy sposobu wykonania kon-
kretnych zadan. Uzytkownicy samodzielnie wyszukuja interesujace ich tresci, przegladajac listy zagad-
nieni lub korzystajac z wyszukiwania wedtug stéw kluczowych. Kolejnym etapem rozwoju e-learningu jest
wsparcie dydaktyczne on-line, ktére uzupetnia bazy danych o mozliwo$¢ interakeji — poprzez fora dys-
kusyjne, e-mail czy czaty, umozliwiajac uzytkownikom wymiang informacji i zadawanie pytari. W przy-
padku ksztatcenia synchronicznego zajgcia odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym. Wykorzystuje si¢ w nim
m.in. audio-, tele- i wideokonferencje, ktdre zapewniajg bezpo$redni kontake i natychmiastowa komu-
nikacj¢ pomigdzy uczestnikami (Juszczyk, 2002: 137). Z kolei ksztalcenie asynchroniczne nie wymaga
jednoczesnej obecnosci uczestnikéw, gdyz moga oni korzystaé z udostepnionych materialéw edukacyj-
nych w dowolnym, wybranym przez siebie czasie. Najbardziej powszechng i efektywng metodg ksztat-
cenia na odleglos¢ jest hybrydowy model nauczania, faczacy elementy synchroniczne i asynchroniczne.
Czes¢ zajed realizowana jest na zywo, np. w formie wspdlnej dyskusji, natomiast inne materiaty sa udo-
stepniane do samodzielnego wykorzystania w dogodnym czasie (Hyla, 2007: 20).

Wyzwania i ograniczenia

Wprowadzanie do systeméw ksztalcenia tresci promujacych idee zréwnowazonego rozwoju stanowi wy-
zwanie, gdyz wymaga odpowiednich $§rodkéw technicznych. Z tego wzgledu dziatania te sa wspierane
i nadzorowane zaréwno na poziomie globalnym, jak i regionalnym. Z czasem wyksztalcito si¢ wiele po-
dej$¢ do edukacii, ktére ukazuja stopniowa ewolucje rozumienia jej roli takze w kontekscie zréwnowazo-
nego rozwoju — poczawszy od edukacji srodowiskowej i ekologicznej, az po szeroko pojmowana eduka-
cje uwzgledniajacy aspekty etyczne, kulturowe, spoleczne, polityczne oraz ckologiczne (szerzej: Jickling
Wels, 2008).

Wsrdéd wyzwan zwigzanych z e-learningiem mozemy wyodrebnié tutaj migdzy innymi wysokie koszty
zwigzane z zakupem platform edukacyjnych oraz sprz¢tu komputerowego, czgsto ograniczony lub catko-
wity brak bezpo$redniego kontaktu z nauczycielem, a takze konieczno$¢ duzej samodyscypliny i moty-
wacji ze strony uczestnika, wynikajacej z braku zewngtrznej kontroli postgpéw (Bondarouk, Ruél, 2010:
151). Ponadto e-learning wiaze si¢ z ograniczonymi mozliwosciami nawigzywania relacji spolecznych i in-
tegracji migdzy uczestnikami kurséw, trudnosciami w skutecznym monitorowaniu efektéw nauczania
oraz weryfikacji wiedzy podczas egzaminéw. Dodatkowo bariera moga by¢ niedostateczne kompetencje
informatyczne lub brak odpowiedniej infrastruktury technicznej, a takze czasochtonnos¢ i wigksze na-
ktady pracy potrzebne do przygotowania materialéw przystosowanych do formy e-learningowej w poréw-
naniu do tradycyjnych metod nauczania (Skrzypek, 2015: 247). Mozna zatem pokusi¢ si¢ o stwierdzenie,
ze na poczatku wprowadzenie e-learningu wymaga wickszych naktadéw finansowych niz tradycyjne me-
tody nauczania, jednak w dalszej perspektywie zwiazane z nim koszty ulegaja istotnemu zmniejszeniu.

Co istotne, e-learning wymaga odpowiedniego zaplecza technicznego, ktére warunkuje mozliwos¢ sku-
tecznego uczestnictwa w procesie ksztalcenia na odleglo$é. Do minimalnych wymogdéw naleza: staty do-
step do energii elektrycznej, dostep do internetu za posrednictwem routera lub innego Zrédta polaczenia
sieciowego oraz odpowiedni sprzgt, taki jak laptop, komputer stacjonarny czy smartfon. Cho¢ mogtoby si¢
wydawa¢, ze w XXI wieku s3 to standardowe elementy codziennego zycia, rzeczywistos¢ pokazuje, ze do-
step do nich wciaz nie jest rOwnomiernie roztozony — zaréwno w obrebie Polski, jak i w skali europejskiej
czy globalnej. Istniejg regiony, zwlaszcza o charakterze wiejskim, goérzystym lub oddalone od wigkszych
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osrodkéw miejskich, w ktérych infrastruktura telekomunikacyjna jest stabo rozwinieta lub wrecz nie-
obecna (Kakumba, 2022: 2). Uksztaltowanie terenu, niska optacalnos¢ inwestycji dla operatordw czy tez
zaniedbania infrastrukturalne powoduja, ze mieszkancy tych obszaréw sa narazeni na cyfrowe wyklu-
czenie. Brak stabilnego tacza internetowego, przerwy w dostawie pradu czy brak srodkéw finansowych
na zakup odpowiedniego sprz¢tu sprawiaja, ze udzial w zdalnych zajeciach staje si¢ utrudniony lub wrecz
niemozliwy (Qashou, 2022: 146). Ten problem ma nie tylko wymiar technologiczny, ale réwniez spotecz-
ny i edukacyjny — poglebia bowiem nieréwnosci w dostepie do wiedzy, ogranicza szanse edukacyjne oraz
utrwala wykluczenie cyfrowe, ktére staje si¢ wspolezesna forma wykluczenia spolecznego. Dlatego tez
wszelkie dzialania zmierzajace do popularyzacji e-learningu powinny by¢ réwnoczesnie ukierunkowane
na zapewnienie réwnego dostepu do niezbednych zasobéw technologicznych i infrastrukeuralnych.

Podsumowanie

Jednym z kluczowych wyzwan stojacych przed ludzko$cia w XXI wicku jest osiagniecie harmonii w ko-
rzystaniu z zasobéw naturalnych, z myslg zaréwno o obecnych, jak i przysztych pokoleniach. Nie mozemy
dziata¢ bez namystu i pozostawi¢ po sobie jedynie ,spalonej ziemi”. Konieczne jest zatem stopniowe prze-
ksztalcanie spoleczeristw o charakterze konsumpcyjnym w spolecznosci odpowiedzialne, oparte na zasa-
dach zréwnowazonej produkdji i konsumpdji (sustainable production and consumption), tworzone przez
$wiadomych producentéw i konsumentdw (sustainable producers and consumers) (Pabian, 2015: 184).

Oczywidcie truizmem jest stwierdzenie, ze realizacja wszystkich 17 celéw zréwnowazonego rozwoju
Agendy 2030 wymaga ogromnych dziatan na poziomie globalnym, krajowym i lokalnym, a takze zaanga-
zowania wszystkich sektoréw spotecznych i gospodarczych. Konieczne jest zatem uznawanie zréwnowa-
zonego rozwoju za priorytet w planowaniu i podejmowaniu decyzji na wszystkich poziomach rzadowych
i biznesowych. Niezb¢dne sa inwestycje w edukacje, zdrowie i infrastrukturg oraz ograniczenie ubdstwa
i nieréwnosci spofecznych. Aby osiagna¢ cele Agendy 2030, konieczne jest podejmowanie dziatan w réz-
nych obszarach, takich jak ochrona $rodowiska, zapewnienie réwnosci plci, zmniejszenie nieréwnosci
ckonomicznych, rozwdj energii odnawialnej, walka z ubdstwem i bezrobociem, ale przede wszystkim za-
pewnienie powszechnie dostgpnej i wysokiej jakosci edukacji. Wymaga to wspdlpracy na poziomie glo-
balnym i zacie$nienia relacji migdzy pafistwami, organizacjami miedzynarodowymi, sektorem prywat-
nym i spoleczeristwem obywatelskim. Zréwnowazony rozwdj jest niezwykle wazny dla przysztosci naszej
planety, ale osiggni¢cie go wymaga ogromnego wysitku i zaangazowania. Agende 2030 przyjeto w celu
osiagniecia zréwnowazonego rozwoju na catym §wiecie do 2030 roku, ale ten ambitny projekt zbudowa-
ny jest na wielu paradoksach. Po pierwsze, cele Agendy 2030 s3 zbyt ogélne i nie koncentrujg si¢ na kon-
kretnych problemach, ktére nalezy rozwiazaé w réznych regionach $wiata. Brak spéjnosci i konkretnej
strategii moze prowadzi¢ do nieefektywnosci i niepowodzenia w osiagnieciu tych celéw. Po drugie, reali-
zacja celow Agendy 2030 wymaga ogromnych nakiadéw finansowych, technologicznych i ludzkich, co
jest trudne do osiggnigcia, zwlaszcza w krajach si¢ rozwijajacych. Alokacja zasobéw moze by¢ takze pro-
blematyczna w krajach o niskich dochodach, ktére muszg radzi¢ sobie z innymi priorytetami, takimi jak
walka z ubdstwem i korupcja. Po trzecie, brak konkretnych mechanizméw monitorowania i oceny poste-
pu w osigganiu celéw Agendy 2030 moze prowadzi¢ do braku odpowiedzialnosci i skutecznosci. Wszak

bez konkretnych narzedzi i danych trudno jest mierzy¢ postep i okresli¢, co dziata, a co wymaga zmiany
(Zaorski-Sikora, 2023: 186-188).
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W obecnym stanie rozwoju technologii wybér $ciezki zréwnowazonego rozwoju jest niewatpliwie jedyna
rozsadng opcja dla wspdtczesnych i przysztych pokolen. Przyspieszenie tempa tego rozwoju oraz jego po-
wszechne wdrozenie w spoteczenistwie wymagaja powstania nowego typu obywateli — §wiadomych kon-
sument6éw i producentéw, dla ktérych réwnie wazne sa cele ekologiczne i spoteczne, co ekonomiczne. Re-
alizacja tego celu wymaga odpowiednio prowadzonej polityki edukacyjnej, wykorzystujacej m.in. metody
ksztalcenia na odleglo¢, takie jak e-learning (Nowak, 2017: 89).
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Wykorzystanie metody WebQuest
w edukacji wczesnoszkolnej

Using the WebQuest method in early school
education

Streszczenie

Artykut omawia zastosowanie metody WebQuest w edukacji wezesnoszkolnej jako inno-
wacyjnego narzedzia wspierajacego rozwéj kluczowych umiejetnosci uczniéw, ze szcze-
golnym uwzglednieniem kompetencji cyfrowych oraz postaw poznawczych i spotecznych.
Na podstawie projektu edukacyjnego ,Sladami Powstania Warszawskiego’, skierowanego
do ucznidéw klasy III szkoly podstawowej, ukazano potencjal tej metody w aktywizo-
waniu mlodszych dzieci oraz w integrowaniu tresci dydakeycznych z praca projektows
w srodowisku cyfrowym. Analiza wynikéw badania ewaluacyjnego, opartego na opiniach
ucznidw, wykazata wysoki poziom zaangazowania, pozytywny odbidr narracyjnej for-
my pracy oraz deklarowang cheé uczestnictwa w podobnych projektach w przysztosci.
W podsumowaniu autorzy zwracaja uwage na dydakeyczny potencjal WebQuestu oraz
potrzebe wspierania nauczycieli w jego projektowaniu i wdrazaniu.

Stowa kluczowe: kompetencje cyfrowe, WebQuest, edukacja wezesnoszkolna
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Abstract

This article discusses the implementation of the WebQuest method in early primary ed-
ucation as an innovative instructional tool that supports the development of key student
skills, with particular emphasis on digital competences as well as cognitive and social at-
titudes. Based on the educational project “Following the Trail of the Warsaw Uprising’,
designed for third-grade primary school students, the authors demonstrate the method’s
potential to engage young learners and to integrate curriculum content with project-based
learningin a digital environment. The analysis of the evaluation results, based on students’
opinions, indicated a high level of engagement, a positive reception of the narrative-based
learning format, and a strong willingness to participate in similar projects in the future.
In conclusion, the authors highlight the educational value of the Web%est approach
and emphasize the need to support teachers in designing and implementing this method
effectively.

Keywords: digital competences, \Web%est, early childhood education

Wprowadzenie

Jednym z najwigkszych wyzwan wspélczesnej szkoly jest wyposazenie wychowankéw w umiejetnosci
pomocne w funkcjonowaniu w dynamicznie zmieniajacym si¢ $wiecie, w ktdrym rzeczywisto$¢ fizyczna
przenika si¢ z przestrzenia wirtualna. W XXI wieku sukces uzalezniony jest od umiejetnosci migkkich
zwigzanych z kreatywnoscig, komunikatywno$cia, odpornoscia na stres czy postawa otwartosci wobec
innowacji (Gawrecki, 2016). Analizy wynikéw badan zawarte w brytyjskim raporcie Information beha-
viour of the researcher of future wskazuja, iz wspdlezesni uczniowie charakteryzuja si¢ wysoka biegloscia
w obstudze réznorodnych narzedzi technologii komunikacyjno-informacyjnej. Jednoczesnie zwrécono
uwagg na znaczgce trudnosci w zakresie umiejetnosci krytycznej analizy tresci publikowanych na platfor-
mach internetowych. Podkreslono, ze wielu uczniéw rezygnuje z oceny rzetelnosci zrddet, a jesli ja podej-
muja, czgsto ograniczaja si¢ do niepelnej i powierzchownej analizy (Skibiriska, 2015).

Z tego wzgledu niezwykle istotne jest ksztattowanie kompetencji cyfrowych u wychowankéw od naj-
mlodszych lat. Warto podkresli¢, ze wedtug autoréw publikacji New vision for educational: fostering social
and emotional learning through technology, opracowanej na potrzeby Swiatowego Forum Ekonomicznego,
umiejetnosci cyfrowe zostaty zaklasyfikowane jako umiejetnosci podstawowe. Tym samym ich znaczenie
zostalo zréwnane z umiej¢tnosciami tak fundamentalnymi jak czytanie i pisanie (Galecka, Kisilowska,
Jasiewicz, 2017). Na kompetencje cyfrowe skiadaja si¢ zaréwno kompetencje informacyjne, jak i infor-
matyczne, ktdre nie opierajg si¢ jedynie na postugiwaniu si¢ technologia informacyjno-komunikacyjna.
W sklad tych kompetencji wechodzg takie umiejetnosci, jak (Forma, Winiarczyk, 2024):

1) krytyczne my$lenie,

2) rozwigzywanie probleméw,

3) korzystanie ze znalezionych informacji i danych,

4) filtrowanie i ocena tresci,

5) wspdlpraca i komunikacja,

6) wykorzystywanie technologii w tworzeniu innowacj.

Jednym ze sposobéw ksztattowania wspomnianych wyzej umiejetnosci jest metoda WebQuest.
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Metoda WebQuest

Metoda WebQuest jest odmiang popularnej wéréd nauczycieli metody projekeu. Zostata ona zapropono-
wana przez Berniego Dodge’a i Toma Marcha pod koniec XX wieku. Opiera si¢ ona na dziataniu uczniéw
opartym na badaniu i dociekaniu, w ktérym wykorzystuje si¢ przede wszystkim informacje i narzedzia
internetowe (Gauda, 2009; Michalski, 2016) Dla autoréw metody kluczowe w calym procesie nauczania
jest poszukiwanie informacji, selekcja, ocena przydatnosci, przetwarzanie tresci w tworczy sposéb oraz
tworzenie nowej wiedzy (Niksa, 2014). Metoda ta rozwija takie umiejetnosci, jak:

1) rozwigzywanie probleméw,

2) mySlenie krytyczne i dywergencyjne,
3) stawianie hipotez,

4) argumentowanie,

5) przeprowadzanie dedukji,

6) wspdlpraca,
)

7) odpowiedzialno$¢.

Ponadto umozliwia indywidualizacje tempa pracy do potrzeb danego wychowanka (Skibiriska, 2008;
Pietrasik-Kuliiska, Szuba, Starido, 2017).

Wyréznia si¢ dwa typy WebQuestow: krotkoterminowe, trwajace zazwyczaj do trzech jednostek lekcyj-
nych, oraz dtugoterminowe, realizowane w okresie od kilku dni do maksymalnie miesiagca. Krétkotermi-
nowe WebQuesty koncentrujg si¢ na zdobywaniu i porzadkowaniu wiedzy oraz nadawaniu znaczenia no-
wymi informacjom, natomiast dtugoterminowe pozwalaja na jej poglebienie, analizowanie i praktyczne
wykorzystanie poprzez tworzenie wlasnych opracowar, prezentacji lub materialéw cyfrowych (Guzow-
ska, 2007). Kazdy Wele'est, niezaleznie od czasu jego trwania, powinien zawiera¢ okre$lone elementy,
aby zminimalizowa¢ ryzyko bezrefleksyjnego i bezcelowego przegladania platform internetowych. Auto-
rzy wyrézniaja nastgpujaca strukture WebQuestu (Borawska-Kalbarczyk, 2011; Pietrasik-Kulinska, Szu-

ba, Starido, 2017; Dudel, Sietejko, 2021; Furgol, b.r.):

1) temat, ktéry powinien zaciekawi¢ i zachgci¢ uczniéw do realizacji zawartych w WebQuescie zadar pro-
blemowych;

2) wprowadzenie, majace na celu zarysowanie problemu gléwnego oraz przedstawienie istotnych infor-
magcji kontekstowych; powinny si¢ w nim znalez¢ elementy, ktére zaciekawia ucznidéw i zbudujg atmos-
fere przygody;

3) zadanie, czyli krétki i zwarty opis problemu i formy jego rozwiazania (np. prezentacja multimedialna,
dokument tekstowy, film, rysunek); B. Dodge wyrdznil nastepujace rodzaje zadan wspomagajacych
mys$lenie, ktdre mozna wykorzystaé w chQu,es'cie:

— zglebianie tajemnicy,

— tworzenie produktu,

— referowanie,

— dziennikarstwo,

— budowanie konsensusu na bazie dyskusji lub debaty,

— przekonywanie oséb o innych pogladach,

— planowanie/projektowanie (np. przedmiotéw),

— analiza,

— kompilacja polegajaca na wyborze i dokonaniu zestawienia wedtug konkretnego kryterium,
— ocena poprzez klasyfikacje, glosowanie lub uszeregowanie,
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— poznawanie samego siebie, czyli zadania, ktére pogtebiaja samo$wiadomo$¢ ucznidw,
— praca badawcza skupiajaca si¢ na formulowaniu i weryfikowaniu hipotez w trakcie zbierania infor-
macji;

4) proces, ktéry okresla sposéb wykonania zadania; znajdujg si¢ w nim poszczegélne kroki, ktdre uczent
powinien wykona¢, aby méc zrealizowaé zadanie; w przypadku zadan grupowych w tej czesci wskazuje
si¢ role kazdej osoby w grupie oraz jej liczebnos¢;

5) zrédla, czyli wykaz zasobdw, z ktorych moga korzysta¢ uczniowie w trakeie realizacji poszczegdlnych
zadar; moga to by¢ zaréwno Zrédta internetowe, jak i podrecznik czy ksiazka znajdujaca si¢ w biblio-
tece szkolnej;

6) ewaluacja, w ktorej znajduja si¢ informacje dotyczace kryteriéw oceny poszczegdlnych zadan;

7) konkluzja, czyli podsumowanie zrealizowanych zadan i zdobytych informacji; jest to forma zakoricze-
nia projektu.

WebQuest to metoda, ktéra skutecznie wspiera rozwdj umiejetnosci kluczowych we wspélezesnej edu-
kacji. Dzigki pracy w grupach i wykorzystaniu technologii cyfrowych uczniowie ucza si¢ samodzielnosci
i odpowiedzialnosci za proces uczenia si¢. Te wlasciwosci sprawiaja, ze WebQuest moze by¢ szczegélnie
warto$ciowy w pracy z dzie¢mi w mlodszym wieku szkolnym, gdzie ksztaltowanie umiejetnoéci poznaw-
czych i kompetencji spolecznych stanowi istotny element procesu dydaktycznego.

Wyzwania zwigzane z wykorzystaniem metody WebQuest
w edukacji wczesnoszkolne;

Metoda WebQuest w edukacji wczesnoszkolnej moze by¢ wykorzystywana do realizacji réznorodnych
tresci dydaktycznych, zaréwno podczas lekeji, jak i dodatkowych aktywnosci wykonywanych w domu.
Umozliwia elastyczne formy organizacji — indywidualna, grupowa lub zbiorowa, co sprzyja aktywiza-
cji uczniéw i wzbogacaniu ich doswiadczen edukacyjnych. Zadania mozna réznicowaé, a zgromadzone
wczesniej informacje integrowa¢ w projektach zespotowych, takich jak wspélna prezentacja multimedial-
na (Tkacz-Rutkowska, 2007). Niezaleznie od wielu korzysci wykorzystywania wspomnianej metody jej
stosowanie wigze si¢ z mozliwymi wyzwaniami.

Gléwnymi trudnosciami we wdrazaniu metody WebQuest jest whasciwe sformulowanie problemu
oraz zainteresowanic wychowankéw zaproponowanym tematem (Guzowska, 2007). Metoda ta wyma-
ga od nauczyciela precyzyjnego planowania oraz umiejetnego zarzadzania praca zespolowa, by utrzymad
réwnowage migdzy swoboda dziatania a skupieniem. Trzeba takze uwzgledniaé trudnosci uczniéw z or-
ganizacja czasu pracy i by¢ $wiadomym etapu, na ktérym znajduje si¢ kazda grupa. WebQuest sprzyja
uczeniu si¢ od siebie nawzajem i realizacji idei poznawczego partnerstwa, cho¢ cz¢sto moga pojawiaé si¢
pytania lub konflikty, ktére wymagaja pedagogicznej interwencji (Dudel, Sietejko, 2021). Autorzy metody
podkreslaja takze, ze uczniowie, realizujac zadania na podstawie wskazanych zrédet internetowych, moga
tatwo ulec dekoncentraciji i zrezygnowad z dalszej pracy, jesli natrafig na bardziej atrakeyjne tresci w sie-
ci. Dodatkowo brak zainteresowania tematykg lub nadmierny poziom trudnosci zadan moze skutkowa¢
spadkiem motywacji i zaangazowania (Halat, 2013). Cho¢ poczatkowo metoda moze sprawiaé wrazenie
trudnej do wdrozenia, literatura przedmiotu wskazuje, ze stopien jej ztozonosci jest poréwnywalny z im-
plementacja innych strategii aktywizujacych w procesie dydaktycznym (Hojnacki, 2011-2012).
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Lechostaw Hojnacki (2014) wskazat takze takie istotne bledy w trakcie tworzenia WebQuestu przez na-
uczycieli, jak:

1) formutowanie zbyt prostego tematu, ktdry nie ma charakteru problemowego,

2) wyznaczanie celéw malo atrakcyjnych i niemierzalnych,

3) proponowanie zadan nicangazujacych i odtwérezych,

4) brak precyzyjnych kryteriéw oceny,

5) niskie umiejetnosci techniczne,

6) niewiclka $wiadomo$¢ i wiedza z zakresu prawa autorskicgo.

Wyzwania wigza si¢ réwniez z wickiem uczestnikéw iich kompetencjami jezykowymi oraz cyfrowymi.
Konieczne jest, aby przystepujac do projektu, uczniowie opanowali umiejetnoéci m.in. czytania, pisania,
korzystania z narzedzi internetowych.

Pomimo wspomnianych trudnosci oraz wyzwan organizacyjnych i metodycznych WebQuest w edukacji
wezesnoszkolnej stanowi skuteczne narzedzie wspierajace rozwdj samodzielno$ci, wspdtpracy oraz kom-
petencji cyfrowych uczniéw. Kluczem do sukcesu jest odpowiednie przygotowanie zadarn i elastyczne po-
dejécie nauczyciela.

Projekt ,Sladami Powstania Warszawskiego” jako przyktad
zastosowania metody WebQuest w edukaciji wczesnoszkolnej

Web%est ,Sladami Powstania Warszawskiego” powstal z mysla o uczniach klasy III szkoty podstawo-
wej, ktorych wiek i percepcja wymagaja aktywnych, narracyjnych form uczenia si¢. Autorzy zaprojektowa-
li internetowa $ciezke zadan, w ktdrej calos¢ niezbednych materialéw jest udostgpniona on-line, a nauczy-
ciela odgrywa role tutora i moderatora. Celem nadrzednym byto rozwijanie umiejetnosci samodzielnego
wyszukiwania informacji, krytycznego myslenia oraz empatii historycznej poprzez weielenie si¢ w boha-
teréw Powstania Warszawskiego.

Projekt edukacyjny skiadat si¢ z pigciu powigzanych tematycznie zadan, zréznicowanych pod wzgledem

formy, zakresu kompetencji oraz rodzaju aktywnosci ucznia. Kazde zadanie angazowato inne umiejetnosci

i bylo osadzone w logicznym ciagu narracyjnym, w ktérym uczniowie weielali si¢ w role zwigzane z funk-

cjonowaniem w Powstaniu Warszawskim. Poszczegdlne etapy aktywnosci przedstawialy sie nastepujaco:

1. ,Szpital polowy” — uczniowie zostali poproszeni o zebranie podstawowych materiatéw, ktére mogtyby
postuzy¢ do udzielenia pierwszej pomocy w warunkach konspiracyjnych. Zadanie rozwijalo nie tylko
wiedz¢ przyrodnicza i zdrowotna, ale takze kompetencje zwigzane z kreatywnym my¢leniem i analiza
zastosowan przedmiotéw codziennego uzytku.

2. ,Harcerska Poczta Polowa” — celem zadania bylo rozszyfrowanie wiadomosci oraz opracowanie autor-
skiego szyfru. Aktywnos¢ ta angazowata umiejetnosci logiczno-matematyczne, rozwijata koncentracje,
precyzj¢ oraz rozumienie schematéw i kodowania, a takze wprowadzata uczniéw w tematyke komuni-
kacji w warunkach wojennych.

3. ,Biuletyn Informacyjny” — uczniowie tworzyli krétki komunikat prasowy zachecajacy do kontynuacji
walki. W tym zadaniu rozwijano kompetencje jezykowe, umiejetno$¢ selekeji informacji oraz zdolnos¢
tworzenia wypowiedzi pisemnych o charakterze perswazyjnym. Dzieci éwiczyly przy tym wyrazanie
emodji i intencji w formie zwigzlej i zrozumialej dla odbiorcy.
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4. ,Drzewo pamigci” — zadanie polegato na wyszukaniu i przedstawieniu wybranej postaci — ofiary Po-
wstania Warszawskiego. Uczniowie tworzyli symboliczne drzewo pamieci, uhonorowujac konkretng
osobe¢. W tym etapie rozwijano umiej¢tno$¢ pracy z informacja, ksztattowano postawe szacunku wo-
bec przeszlosci oraz wzmacniano pamie¢ kulturows.

5. »Wywiad ze $wiadkiem historii” — ostatnie zadanie wymagato od uczniéw przygotowania zestawu co
najmniej szesciu pytan, ktdre zadaliby zyjacemu uczestnikowi powstania. Zadanie rozwijato umiejet-
no$¢ formulowania pytan otwartych, empati¢ poznawcza oraz kompetencje spoleczne zwigzane z pro-
wadzeniem rozmowy.

Kazde zadanie opatrzone bylo szczegbtows instrukeja, kryteriami oceny oraz proponowanymi zrédfami
(linki, ilustracje, teksty, filmy). Uczniowie otrzymali réwniez jasne wytyczne organizacyjne. Wszystkie
prace mialy zosta¢ przestane droga mailowa do wyznaczonego dnia. Taka forma pracy promowata samo-
dzielno$¢, planowanie wlasnej aktywnosci oraz odpowiedzialnosé za ukonczenie procesu edukacyjnego.

Scenariusz WebQuestu zostal zaprojektowany w sposéb spojny i metodycznie przemyslany. Poszczegolne
zadania nie tylko poszerzaly wiedze¢ uczniéw na temat Powstania Warszawskiego, ale réwniez ksztatto-
waly szereg kluczowych kompetencji: od krytycznego myslenia, przez rozumienie przekazéw medialnych,
po rozwdj empatii i $wiadomosci historycznej. Struktura oparta na wieloetapowym procesie, o atrakceyj-
nej formule narracyjnej i cyfrowej, umozliwita uczniom zanurzenie si¢ w kontekscie historycznym i emo-
cjonalnym, co znaczaco zwickszylo skuteczno$é przekazu edukacyjnego.

Analiza wynikow badania ewaluacyjnego uczniow klasy Il

Wyniki badania przeprowadzonego po realizacji Web(&estu ,Sladami Powstania Warszawskiego” w kla-

sie ITI szkoty podstawowej wskazujg na duzy potencjat tej formy pracy dydaktycznej w rozwijaniu zaréw-

no wiedzy historycznej, jak i kompetencji kluczowych uczniéw w wieku wezesnoszkolnym. Celem bada-

nia bylo poznanie opinii uczniéw na temat WebQuestu jako metody pracy dydaktycznej oraz ocena jej

wplywu na zaangazowanie, motywacjg i rozwéj wybranych kompetencji. W badaniu poszukiwano odpo-

wiedzi na nastgpujace pytania badawcze:

1. Jak uczniowie edukacji wezesnoszkolnej postrzegajg atrakcyjno$é i przystepnosé WebQuestu jako me-
tody pracy dydaktycznej?

2. W jakim zakresie realizacja WebQuestu przyczynita si¢ do rozwoju wybranych kompetencji kluczo-
wych ucznidw, takich jak: praca z informacja, myslenie krytyczne, rozwigzywanie probleméw, empatia
i refleksyjnos¢?

3. Jakie emocje towarzyszyty uczniom podczas pracy nad zadaniami i jak wpltywaly one na odbidr tresci
historycznych?

4. Czy uczniowie wyrazajg gotowo$¢ do ponownego uczestnictwa w zajeciach realizowanych w formie

WebQuestu?

W badaniu wziglo udziat 12 uczniéw (6 dziewczat i 6 chlopcédw), ktérzy po ukoriczeniu wszystkich zadan
wypelnili anonimowa ankietg zawicrajaca zaréwno pytania zamkniete (w tym skale Likerta), jak i pyta-
nia otwarte, umozliwiajgce swobodna wypowiedz na temat ich do$wiadczen edukacyjnych. Badanie zo-
stalo przeprowadzone w Zespole Szkét Atena w Sosnowcu.
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Siedmioro respondentéw uznalo WebQuest za atrakeyjna i angazujaca forme nauki. Uczniowie chetnie
odwotywali si¢ w swoich wypowiedziach do emocjonalnego zaangazowania, jakie towarzyszylo im pod-
czas pracy z kolejnymi zadaniami. Fabuta oparta na narracji kurierki AK oraz zadania osadzone w re-
aliach 1944 roku okazaly si¢ nie tylko interesujace, ale takze inspirujace. Dzieci deklarowaly, ze ,czuly
si¢, jakby naprawde przeniosty si¢ w czasie”, a niektére z nich wyrazaty dume z tego, ze ,pomagaty” boha-
terom powstania.

WebQuest okazat si¢ réwniez odpowiednio zréwnowazony pod wzgledem trudnosci. Siedmioro uczniéw

okreslito poziom zadan jako ,w sam raz”, natomiast pigcioro ocenilo je jako ,trudne”, co moze by¢ inter-

pretowane pozytywnie — jako dowdd na to, ze zadania stawialy wyzwania poznawcze, ale nie przekracza-

ty mozliwosci percepeyjnych uczestnikéw. Dzieci wielokrotnie podkreslaty w komentarzach, ze musialy
. 7 1% . 7 7 . . Ja . . » .

sie ,nagtéwkowac”, ,kombinowal” czy ,szukaé¢ odpowiedzi w réznych miejscach”, co wskazuje na akey-

wacje proceséw logicznego i krytycznego myslenia.

Réwnie interesujaco prezentuja si¢ dane dotyczace preferencji wobec formy zdalnej — dziewiecioro
uczniéw ocenilo pozytywnie pracg w srodowisku on-line. Podkreslano zalety, takie jak mozliwos¢ pracy
we wlasnym tempie, dostep do réznorodnych zrédel, swoboda dziatania i autonomia. Jednoczesnie troje
uczniéw wyrazito preferencje ku formom pracy grupowej lub z bezposrednim wsparciem nauczyciela, co
sugeruje konieczno$¢ réwnowazenia samodzielnoéci z mozliwoscia konsultacji i wspétpracy réwiesniczej.

Wysoka ocena projektu znajduje réwniez potwierdzenie w odpowiedzi na pytanie o ch¢é ponownego
udzialu w podobnej formie zajgé. Dziewigcioro uczniéw zadeklarowato gotowos¢ do udziatu w kolejnych
WebQuestach, co wskazuje na wysoki poziom motywacji wewnetrznej oraz pozytywny odbiér tej meto-
dy przez dzieci.

Z perspektywy edukacyjnej szczegdlnie warto$ciowe byly réwniez dane jako$ciowe uzyskane z otwartych

odpowiedzi uczniéw. Dzieci wskazywaly, ze dzicki WebQuestowi nie tylko poznaly fakty historyczne,

ale nauczyly si¢ réwniez ,szukaé informacji”, ,czyta¢ ze zrozumieniem”, ,pisaé jak prawdziwy dzienni-

karz” oraz ,mysle¢ o uczuciach innych ludzi”. Takie zadania jak tworzenie ,Drzewa pamigci” czy ,Wy-

wiad ze $wiadkiem historii” silnie aktywizowaty emocjonalnie. Uczniowie czgsto podkreslali, ze mysleli
. , . e’y . . . . . . . . »

o ,ludziach, ktérzy zgingli”, o ich rodzinach i o tym, ,jak ci¢zko bylo w czasie wojny”.

Wyniki badania wskazuja jednoznacznie, ze WebQuest ,Sladami Powstania Warszawskiego” nie tylko
spelnil funkcje poznawcza, ale réwniez przyczynit si¢ do rozwoju szeregu kompetencji kluczowych: umie-
jetnodci pracy z informacja, myslenia krytycznego, rozwigzywania probleméw, empatii i refleksyjnosci.
Wysoki poziom zaangazowania oraz gotowo$¢ do dalszej pracy w tej formule potwierdzaja, ze metoda
\Web%est, jesli jest odpowiednio dostosowana do mozliwosci rozwojowych dzieci, moze stanowi¢ sku-
teczne i nowoczesne narzedzie dydaktyczne, takze w edukacji wezesnoszkolne;j.

Podsumowanie

Przeprowadzone badania potwierdzily, ze metoda \WebQuiest, wiasciwie zaprojektowana i dostosowana
do mozliwosci uczniéw w mlodszym wicku szkolnym, stanowi efektywne i warto$ciowe narzedzie dy-
daktyczne wspierajace rozwdj zardwno kompetencji cyfrowych, jak i spoteczno-emocjonalnych.
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Realizacja projektu ,Sladami Powstania Warszawskiego” pokazata, ze uczniowie klasy III szkoly podsta-
wowej s3 w stanie samodzielnie wyszukiwaé informacje, selekcjonowad je, analizowal oraz przetwarzaé
w sposdb tworczy i celowy. Zastosowanie metody WebQuest pozwolito nie tylko na poglebienie wiedzy
historycznej, ale i na rozwijanie takich umiej¢tnosci, jak krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemdw,
komunikacja, wspolpraca oraz empatia. Projekt zostat przez uczniéw odebrany jako atrakcyjny i angazu-
jacy, o czym $wiadczg zaréwno dane liczbowe, jak i pozytywne reakcje uczniéw na forme narracyjng i cy-
frowa. Wysoki poziom zaangazowania oraz deklarowana gotowos¢ do dalszej pracy ta metoda dowodza,
ze WebQuest sprzyja motywacji wewnetrznej, poczuciu sprawczosci i aktywnosci poznawczej dzieci.

Warto jednak zauwazy¢, ze realizacja tej formy pracy wiaze si¢ réwniez z pewnymi wyzwaniami. Doty-
cza one mi¢dzy innymi potrzeby zapewnienia odpowiedniego poziomu trudnosci zadan, jasnego formuto-
wania kryteriéw oceny, a takze stalego monitorowania postgpéw uczniéw, szczegdlnie tych, ktdrzy moga
mie¢ trudnosci z organizacja pracy wlasnej lub koncentracja w $rodowisku cyfrowym. Mimo tych ograni-
czeri uzyskane wyniki jednoznacznie wskazuja, ze metoda WebQuest moze stanowi¢ skuteczng odpowiedz
na wyzwania edukacji XXI wieku, integrujac nauczanie przedmiotowe z rozwijaniem kompetencji kluczo-
wych — w spos6b spdjny, angazujacy i zorientowany na ucznia. Dotychczasowe badania dotyczace zastoso-
wania tej metody w edukacji wezesnoszkolnej sg nieliczne, co wskazuje na potrzebe przeprowadzenia dal-
szych analiz na wigkszej probie badawczej, aby uzyskad bardziej reprezentatywne i wiarygodne wyniki.

W $wietle przeprowadzonych analiz zasadny wydaje si¢ postulat szerszego wdrazania WebQuestéw
do edukacji wezesnoszkolnej, zaréwno w ramach podstawowych zaje¢ dydaktycznych, jak i aktywnosci
projektowych. Nalezy réwniez podkresli¢ koniecznosé systemowego wspierania nauczycieli w zakresie
projektowania tego typu scenariuszy oraz rozwijania ich kompetencji cyfrowych, by mogli odgrywac¢ role
moderatoréw procesu uczenia si¢, a nie jedynie dostarczycieli wiedzy. WebQuest — jako metoda taczaca
technologig, dziatanie i refleksj¢ — ma potencjal, by staé si¢ trwalym elementem dydakeyki zorientowane;j
na przyszlogé.
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Technological Innovations and the Unchanging
Problems of Education

Streszczenie

Artykul podejmuje problem funkcjonowania popularnych mitéw edukacyjnych, kedre
wcigz powielane s3 w dyskusjach o nauczaniu i nowych technologiach. Punktem wyjscia
jest pytanie, czy innowacje technologiczne faktycznie rozwiazujg problemy edukacji, czy
raczej nadaja im nowa forme. Na podstawie przykladéw — od nieréwnego dost¢pu do in-
ternetu, przez ograniczenia w jakosci wiedzy, role uproszczen w e-learningu, az po wyzwa-
nia zwigzane ze sztuczng inteligencja — autor pokazuje, ze edukacja nie moze opierac si¢
na uproszczeniach. Zamiast tego powinna wykorzystywa¢ wyniki badan, krytyczne my-
$lenie i $wiadome strategie uczenia si¢. Artykul wskazuje, ze technologie moga wspierad
proces edukacyjny, ale nie zastapia samodzielnosci uczniéw ani refleksyjnego podejécia
do wiedzy.

Stowa kluczowe: edukacja, mity edukacyjne, technologia, e-learning, sztuczna inteligencja

Abstract

The article explores the persistence of educational myths that continue to shape discus-
sions about teaching and the role of new technologies. It raises the question of whether
technological innovations truly solve educational problems or merely give them a new
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form. Drawing on examples ranging from unequal Internet access and limited availability
of high-quality knowledge, to the overuse of interactivity in e-learning and the challenges
of artificial intelligence, the author argues that education should not rely on oversimplifi-
cations. Instead, it must be grounded in research evidence, critical thinking, and conscious
learning strategies. The article demonstrates that while technology can support educa-
tion, it cannot replace students’ independence or a reflective approach to knowledge.

Keywords: education, educational myths, technology, e-learning, artificial intelligence

Wprowadzenie

Edukacja powinna by¢ oparta na faktach i wynikach badan. Niestety, w praktyce cz¢sto zdarza si¢, ze my
sami jako edukatorzy bazujemy na informacjach przestarzatych, wyrwanych z kontekstu lub stosowanych
w sytuacjach, w ktérych nie maja juz zastosowania. O ile $wiadome wykorzystanie takich uproszczen
moze by¢ uzasadnionym zabiegiem dydaktycznym, to nieuswiadomione ich powielanie prowadzi do wie-
lu nieporozumien.

W niniejszym artykule przedstawiam kilka, moim zdaniem, najbardziej rozpowszechnionych mitéw
edukacyjnych, z ktérymi mozemy si¢ dzi$ spotka¢. Staram sig je obali¢, pokazujac zaréwno ich ograni-
czenia, jak i ryzyka zwiazane z ich bezrefleksyjnym powtarzaniem. Warto podkresli¢, ze rozumiane tu-
taj ,mity” nie zawsze oznaczaja twierdzenia catkowicie fatszywe. Czgsto sa to przekonania przestarzate,
funkcjonujace tylko w okreslonym kontekscie lub obwarowane dodatkowymi warunkami, o ktérych ta-
two zapominamy.

Mit edukacyjny nr 1: Internet wyrownat szanse edukacyjne

Czgsto powtarza si¢ przekonanie, ze internet zapewnia réwny dostep do wiedzy i edukacji, poniewaz ofe-
ruje niemal nieograniczone zasoby materiatéw oraz kurséw on-line. Jednak w rzeczywisto$ci nieréwno-
$ci w dostepie do sieci pozostaja znaczaca bariera. Za przyklad moze postuzy¢ Afryka, gdzie, w zaleznosci
od obszaru, z internetu korzysta od 34% do 74% mieszkanicéw (Lu, Venditti, 2024). To sprawia, ze obiet-
nica powszechnej réwnosci edukacyjnej staje si¢ iluzoryczna. W efekcie rozwéj technologii, zamiast wy-
réwnywac szanse, czgsto prowadzi do jeszcze glebszego podziatu — miedzy tymi, ktérzy maja mozliwosé
korzystania z narz¢dzi cyfrowych, a tymi, ktdrzy s3 z nich wykluczeni.
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Ameryka Europai Azja Bliski Wschod
Péinocna Centralna i Afryka Péinocna

92% 87% 77%

Azja Wschodnia Ameryka tacinska Azja
i Pacyfik i Karaiby Potudniowa

74% 76% 42%

Afryka Srednia
Subsacharyjska globalna

34% 66%

llustracja 1. Poziom korzystania z internetu w poszczegolnych regionach $wiata
Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie Lu, Venditti, 2024.

Sytuacja w Afryce to tylko najbardziej wyrazisty przyklad, jednak problem braku dostepu do internetu
dotyczy takze wielu innych regionéw swiata. Wedtug migdzynarodowego badania UNICEF z 2020 roku
jedynie 16% dzieci i mlodziezy z 20% najubozszych gospodarstw domowych w swoich krajach miato do-
step do sieci. Dane te pokazuja, ze globalnie bariery w dostepie do internetu sg wcigz ogromne i stanowig
istotne ograniczenie w wyréwnywaniu szans edukacyjnych.

Afryka stanowi do$¢ odlegly przykiad, warto wige przyjrze¢ si¢ sytuacji w Polsce. Dzi¢ki programowi
Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE) do 2020 roku wszystkie szkoly mialy zosta¢ podlaczone do in-
ternetu. Réwnolegle rozpoczeto dziatania ukierunkowane na ksztaltowanie kompetencji cyfrowych
ucznidw i nauczycieli, co miato na celu nie tylko zapewnienie technicznej infrastrukeury, ale réwniez roz-
woj umiejetnosci korzystania z nowych technologii w procesie edukacji. Program nadal jest w trakcie re-
alizacji (Ministerstwo Cyfryzacji, 2018).

Nawet gdyby program zakonczyl si¢ pelnym powodzeniem, nie rozwiazatoby to wszystkich problemdw.
Badanie Nastolatki 3.0 (Lange, 2023) pokazuje, ze zaledwie 28% nastolatkéw korzysta z internetu w szko-
le. Zdecydowana wigkszo$¢, bo niemal 90%, uzywa go przede wszystkim w domu, a dodatkowe 48% ko-
rzysta z niego w czasie podrézy. Dane te wyraznie wskazujg, ze dostep do technologii w instytucjach edu-
kacyjnych nie przektada si¢ automatycznie na jej realne wykorzystanie w procesie uczenia sig.

Jednak sam dostep do internetu to jedno, a sposéb korzystania z niego to zupelnie inna kwestia. Dane
z badania NASK pokazujg, ze co trzeci nastolatek wykorzystuje sie¢ do odrabiania lekeji, co pigty do roz-
wijania swoich zainteresowan czy przygotowywania si¢ do sprawdzianéw, ajedynie co szesnasty si¢-
ga po internet w celu poszerzania wiedzy potrzebnej w szkole. Wyniki te wskazuja, ze mlodziez korzy-
sta z zasobdw sieci gléwnie w dwdch obszarach: do rozszerzania swoich prywatnych zainteresowan oraz
do wykonywania obowiazkéw szkolnych. Natomiast wykorzystanie internetu jako narzedzia wspieraja-
cego realne wyréwnywanie szans edukacyjnych i poglebianie wiedzy szkolnej pozostaje zjawiskiem mar-
ginalnym.
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Stuchanie muzyki

75,2%
Kontakty ze znajomymi i/lub rodzing za pomoca komunikatoréw, czatow
64,4% Rozrywka
i komunikacja
Ogladanie filmoéw i seriali to najczesciej
58,7% wskazywane
przez mtodziez
Granie w gry online aktywnosci
online
46,3%
Korzystanie z serwiséw spotecznosciowych
41,7%
Odrabianie lekcji
34,6% Co trzeci nastolatek
deklaruje, ze korzysta
Poszerzanie wiedzy w ramach swoich zainteresowan, hobby z internetu do
19.7% odrabiania lekgji
4

Przygotowanie do sprawdzianéw, klaséwek
16,3%

Korzystanie ze sklepéw internetowych, serwiséw aukcyjnych
14,9%

Tworzenie grafiki, muzyki, filméw, przetwarzanie zdjeé
7,8%

Przegladanie wiadomosci, czytanie artykutéw

7,1%

Poszerzanie wiedzy potrzebnej do szkoty Tylko co 16 wiacza

6% sie¢ w celu poszerzania
wiedzy
Korzystanie z poczty e-mail Miodzi bardzo rzadko
5,2% korzystaja z poczty
e-mail

llustracja 2. Aktywnosci mtodziezy on-line — rozrywka i komunikacja dominujg nad wykorzystaniem internetu do nauki
Zrodio: Lange, 2023, s. 37.

Mit edukacyjny nr 2: Powszechny dostep do jakosciowych
informacji i wiedzy

Na pierwszy rzut oka mogloby si¢ wydawa¢, ze dzi§ wszyscy majg réwny dostep do informacji, zwlasz-
cza dzigki publicznym bibliotekom, ktére oferujg bezptatny dostep do podstawowych zasobéw wiedzy.
W rzeczywisto$ci jednak sytuacja wyglada inaczej — wigkszos¢ specjalistycznych tresci, w tym materiatéw
akademickich, pozostaje platna i dost¢pna jedynie dla waskiego grona odbiorcéw. Oznacza to, ze choé do-
step do podstawowej wiedzy rzeczywiscie si¢ zwigkszyl, to mozliwos¢ korzystania z wysokiej jakosci spe-
cjalistycznych Zrédet nie jest powszechna.
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Wedtug raportu Gléwnego Urzedu Statystycznego (2024) pt. Biblioteki publiczne w 2023 roku liczba
zarejestrowanych uzytkownikéw bibliotek wyniosta 6,3 mln, z czego aktywnych czytelnikéw, wypozy-
czajacych co najmniej jedna pozycje w ciagu roku, bylo 5,3 mln. W poréwnaniu z 2022 rokiem oznacza
to wzrost odpowiednio 0 5,2% oraz 4,5%. W tym samym czasie w bibliotekach publicznych odnotowa-
no 58,4 mln odwiedzin, czyli o 7,3% wigcej niz rok wezesniej. Kluczowe znaczenie ma jednak spojrzenie
na strukture wickowa uzytkownikéw bibliotek. Najliczniejsza grupe stanowia osoby w wieku 25-44 lata
(25%), a kolejne duze grupy to czytelnicy w wieku 45-60 lat (17,2%) oraz powyzej 60 lat (17,9%). Nato-
miast mlodsze grupy wickowe, w tym mlodziez w wieku 13-15 lat (5,7%), 16-19 lat (5%) oraz 20-24 lata
(17,6%), korzystaja z bibliotek w znacznie mniejszym stopniu. Szczegélnie niepokojacy jest niski udzial
nastolatkéw, ktdrzy sg jednoczesnie najbardziej narazeni na dezinformacjg i silny wptyw internetowych
influenceréw. To wlasnie ta grupa powinna w pierwszej kolejnosci by¢ zainteresowana weryfikacjg rézne-
go rodzaju informacji i mie¢ realng mozliwo$¢ jej przeprowadzania.

do 5 lat

0
17,9% 6-12

17,6%

13-15

16-19

17,2%
? 20-24

25-44
45-60
17,6% powyzej 60 lat

llustracja 3. Czytelnicy w placowkach bibliotecznych wedtug wieku w 2023 .
Zrodto: Biblioteki publiczne. .., 2024.

Mit edukacyjny nr 3: Utatwienia technologiczne sg zawsze korzystne

Czesto zaktada sig, ze wszelkie udogodnienia technologiczne wspieraja proces uczenia si¢. Przykladem
moga by¢ kalkulatory, ktdre ulatwiajg wykonywanie zaawansowanych obliczen. Jednak w rzeczywistosci,
jesli dzieci nie opanuja podstawowych umiejetnosci liczenia, moga uzalezni¢ si¢ od technologii zamiast
rozwija¢ wlasne zdolnosci.

Podobnie wyglada to w przypadku mlodych uzytkownikéw internetu. Pierwsze roczniki cyfrowych na-
tywow podchodzity do sieci ostroznie, dbajac o prywatno$é. Z czasem jednak $wiadomos¢ zagrozen zma-
lata, a wielu miodych ludzi zaczelo bezrefleksyjnie dzieli¢ si¢ prywatnymi informacjami w sieci.

Badanie IT Fitness Test 2023 (Ziemkiewicz, 2023) pokazuje, ze mimo powszechnego dostgpu do tech-
nologii wielu przedstawicieli pokolenia Z ogranicza swoje kompetencje cyfrowe gléwnie do obstugi me-
diéw spoleczno$ciowych i prostych aplikacji. Wielu mlodych uzytkownikéw nie potrafi samodzielnie
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podlaczy¢ drukarki czy korzysta¢ z podstawowych skrétoéw klawiszowych. Dane te wskazujg, ze dostgp-
no$¢ technologii nie zawsze rozwija umiejetno$ci — czasem wrecz je ostabia.

Mit edukacyjny nr 4: Im bardziej upraszczamy i interaktywizujemy
edukacije, tym lepiej uczniowie przyswajaja wiedze

Czgsto mozna spotkad si¢ z przekonaniem, ze uproszczenie materialéw edukacyjnych i dodanie elemen-
téw interaktywnych automatycznie prowadzi do lepszego przyswajania wiedzy. W przypadku tworzenia
szkolen e-learningowych przejawia si¢ to w sytuacjach, gdy kto$ na sile stara si¢ przygotowad interakeyw-
ng prezentacj¢ zamiast prostego, przejrzystego pliku PDF. Pojawia si¢ wigc pytanie: ,czy interakcje rze-
czywiscie pomagaja w procesie uczenia si¢?”. Do tej pory nie ma naukowych dowodéw potwierdzajacych
ich skuteczno$¢ (He, 2020).

To, na czym mozemy si¢ natomiast oprze¢, to teoria multimedialna (Mayer, Moreno, Sweller, 2015). Za-
kiada ona, ze tresci s lepiej przyswajane, jesli faczymy rézne sposoby przekazywania informacji — ob-
raz, dzwigk i tekst. Co istotne, teoria ta wskazuje rowniez, ze poltaczenie dowolnych dwéch sposréd tych
trzech no$nikéw bywa skuteczniejsze niz wykorzystywanie wszystkich jednoczeénie.

W dodatku gdy nacisk kladzie si¢ wylacznie na to, by materialy byty jak najatrakcyjniej i najprosciej
przedstawione, uczniowie stajg si¢ pasywni. Majac wszystko podane w najlatwiejszej formie, tracg poczu-
cie aktywnej kontroli nad wlasnym procesem uczenia si¢. Takie podejécie nie sprzyja samodzielnosci ani
$wiadomemu ksztaltowaniu wlasnej drogi edukacyjne;j.

Mit edukacyjny nr 5: Sztuczna inteligencja zrewolucjonizuje edukacje

Sztuczna inteligencja moze pelni¢ funkcje metawyszukiwarki, osobistego trenera czy asystenta jezykowe-
go. W kontekscie edukacji takie modele bytyby szczeg6lnie wartosciowe, gdyby byly trenowane wylacznie
na sprawdzonych zrédtach, takich jak podreczniki czy encyklopedie. W praktyce jednak, aby mogty by¢
kreatywne, modele jezykowe generujg takze tresci bledne. W informacje rzetelne oparte na faktach cze¢-
sto wkradajg si¢ niescistosci, a dodatkowo nie mamy pelnej wiedzy ani kontroli nad tym, na jakich danych
sztuczna inteligencja, z ktérej korzystamy, zostata wytrenowana.

Trzeba tez pamigtad, ze Al to narzedzie nowe, a jego skuteczno$¢ zalezy w duzej mierze od umiejetno-
$ci zadawania wlasciwych pytan, czyli od formulowania promptéw. A zeby zadaé trafne pytanie, trzeba
najpierw wiedzie¢, czego dokladnie chcemy si¢ nauczy¢ i w jaki sposéb. Czy potrzebujemy uproszczenia
jezyka? A moze narracji typu storytelling, ktéra potaczy fakty historyczne w spdjna opowies¢? Uczen,
ktéry nie ma $wiadomosci wasnych potrzeb edukacyjnych ani stylu uczenia sig, nie wykorzysta potencjatu
sztucznej inteligencji w petni.

Niepokojace jest réwniez to, ze w wielu rozwiazaniach edukacyjnych AI funkcjonuje gléwnie jako sil-
nik rekomendacyjny, podpowiadajacy uzytkownikom, czego powinni si¢ uczy¢ i na jakie kursy zapisa¢.
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Na wezesnym etapie nauki moze to by¢ cenne, poniewaz kieruje uwage na podstawowe i najwazniejsze in-
formacje. Jednak na bardziej zaawansowanych poziomach edukacji kluczowe staja si¢ samodzielne poszu-
kiwania, krytyczne myslenie i szersze spojrzenie na dziedzing (Kowalik, 2023). Doskonalg metafora jest
tu poréwnanie mapy do Google Maps: aplikacja wskaze najszybsza droge od punktu A do punktu B, ale
tradycyjna mapa pozwoli dostrzec tez inne mozliwosci, cickawe miejsca i szerszy kontekst. Podobnie jest
z edukacja — szczegdlnie na wyzszych poziomach rozwoju.

Whioski sg jednoznaczne: sztuczna inteligencja moze wspiera¢ proces uczenia sie, ale nie zastapi krytycz-
nego myslenia ani §wiadomego zarzadzania wlasnym procesem zdobywania wiedzy.

Podsumowanie

Edukacja, aby mogta skutecznie wspiera rozwéj uczniéw, powinna by¢ oparta na faktach i rzetelnych ba-
daniach, a nie na powielanych bezrefleksyjnie przekonaniach. Przedstawione w artykule mity pokazuja,
ze wiele z popularnych twierdzeri zawiera ziarno prawdy, jednak ich stosowanie bez kontekstu prowadzi
do uproszczen i bigdéw.

Rozwdj technologii daje edukacji ogromne mozliwosci, ale nie rozwiazuje sam w sobie probleméw zwiaza-
nych z dost¢pem, kompetencjami czy jakoscig tresci. Niezaleznie od narze¢dzi kluczowe pozostaja krytycz-
ne myslenie, §wiadome zarzadzanie wlasnym procesem uczenia si¢ i rozwijanie samodzielnosci uczniéw.

Sztuczna inteligencja czy interaktywne narz¢dzia moga wspieraé edukacjg, lecz nie zastapia refleksji, $wia-
domych wyboréw i umieje¢tnosci stawiania pytari. Dlatego rola edukatoréw nie jest podazanie za uprosz-
czeniami i mitami, ale odpowiedzialne ksztaltowanie $rodowiska uczenia si¢, ktére sprzyja rozwojowi
kompetencji potrzebnych w §wiecie pelnym zmian.

Bibliografia

Biblioteki publiczne w 2023 roku — najnowszy raport GUS (2024), https://instytutksiazki.pl/aktualnosci,2.bibliote-
ki-publiczne-w-2023-roku-%E2%80%93-najnowszy-raport-gus,10913.heml (dostep: 22.08.2025).

He H. (2020), E-learning theory, [w:] ]. Egbert, M.E. Roe (red.), Theoretical Models for Teaching and Research,
https://opentext.wsu.edu/theoreticalmodelsforteachingandresearch/chapter/e-learning-theory/ (dostep:
18.08.2025).

Kowalik K. (2023), Recommendation Engines In Education, https://elearningindustry.com/recommendation-en-
gines-in-education (dostgp: 22.08.2025).

Lange R. (red.) (2023), Nastolatki 3.0. Raport z ogdlnopolskiego badania ucznidw i rodzicéw, NASK — Pafistwowy
Instytut Badawczy, Warszawa, https://archiwum.nask.pl/pl/aktualnosci/5316,Co-robia-nasze-dzie-
ci-w-sieci-czyli-Raport-z-najnowszego-badania-NASK-Nastolatki.html (dostgp: 20.08.2025).

Lu M., Venditti B. (2024), Visualizing Internet Usage by Global Region, https://www.visualcapitalist.com/visualiz-
ing-internet-usage-by-global-region/ (dostep: 15.07.2025).

Mayer R.E., Moreno R., Sweller J. (2015), E-Learning Theory, https://www.learning-theories.com/e-learning-the-

ory-mayer-sweller-moreno.html (dostgp: 22.08.2025).

30


https://instytutksiazki.pl/aktualnosci,2,biblioteki-publiczne-w-2023-roku-%E2%80%93-najnowszy-raport-gus,10913.html
https://instytutksiazki.pl/aktualnosci,2,biblioteki-publiczne-w-2023-roku-%E2%80%93-najnowszy-raport-gus,10913.html
https://opentext.wsu.edu/theoreticalmodelsforteachingandresearch/chapter/e-learning-theory/
https://elearningindustry.com/recommendation-engines-in-education
https://elearningindustry.com/recommendation-engines-in-education
https://archiwum.nask.pl/pl/aktualnosci/5316,Co-robia-nasze-dzieci-w-sieci-czyli-Raport-z-najnowszego-badania-NASK-Nastolatki.html
https://archiwum.nask.pl/pl/aktualnosci/5316,Co-robia-nasze-dzieci-w-sieci-czyli-Raport-z-najnowszego-badania-NASK-Nastolatki.html
https://www.visualcapitalist.com/visualizing-internet-usage-by-global-region/
https://www.visualcapitalist.com/visualizing-internet-usage-by-global-region/
https://www.learning-theories.com/e-learning-theory-mayer-sweller-moreno.html
https://www.learning-theories.com/e-learning-theory-mayer-sweller-moreno.html

Ministerstwo Cyfryzacji (2018), Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna, https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/ogolnopols-
ka-siec-edukacyijnal (dostep: 22.08.2025).

UNICEEF (2020), How many children and young people have internet access at home?, https://www.unicef.org/me-
dia/88381/file/How-many-children-and-young-people-have-internet-access-at-home-2020.pdf (dostep:
22.08.2025).

Ziemkiewicz B. (2023), IT Fitness Test 2023 — analiza wynikéw, https://cyfrowapolska.org/wp-content/up-

loads/2024/02/Raport_IT_Fitness_Test_2023_analiza.pdf (dostgp: 23.08.2025).

31


https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/ogolnopolska-siec-edukacyjna1
https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/ogolnopolska-siec-edukacyjna1
https://www.unicef.org/media/88381/file/How-many-children-and-young-people-have-internet-access-at-home-2020.pdf
https://www.unicef.org/media/88381/file/How-many-children-and-young-people-have-internet-access-at-home-2020.pdf
https://cyfrowapolska.org/wp-content/uploads/2024/02/Raport_IT_Fitness_Test_2023_analiza.pdf
https://cyfrowapolska.org/wp-content/uploads/2024/02/Raport_IT_Fitness_Test_2023_analiza.pdf

Marta Kozak-Gotebiowska ““ https:/orcid.org/0009-0005-7068-9418

Akademia Finansow i Biznesu Vistula w Warszawie

e-mail: m.kozak@vistula.edu.pl

Egzamin w formie wirtualne
gry jako rozwigzanie problemu
korzystania przez studentow
Z ChatGPT do pisania prac
zaliczeniowych

An exam in the form of a virtual game as a solution
to the problem of students using ChatGPT to write
their final papers

Streszczenie

Dostep do narzedzi opartych na dziataniu sztucznej inteligencji, szczegdlnie zas do du-
zych modeli jezykowych, takich jak ChatGPT, stal si¢ utatwieniem dla studentéw, a jed-
noczes$nie wyzwaniem dla wykladowcéw. Uczelnie weigz szukaja rozwigzan problemu,
jakim jest nieetyczne wykorzystanie przez studentéw ChatGPT iinnych modeli jezyko-
wych do pisania prac zaliczeniowych. Celem przedstawionego w artykule eksperymentu
dydaktycznego bylo sprawdzenie, czy zastapienie tradycyjnej pisemnej formy zaliczenia
przez wirtualng gre moze stanowi¢ skuteczne antidotum na nieetyczne wykorzystanie
sztucznej inteligencji przez studentéw. Artykul prezentuje petny proces — od zaprojekto-
wania i stworzenia dwdch wirtualnych gier edukacyjnych, poprzez ich wykorzystanie jako
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elementu zaliczenia ¢wiczen z komunikacji na uczelni, az po oceng gier przez studentéw,
ke6rzy wzigli w nich udzial, oraz przez samych twércow.

Stowa kluczowe: e-learning, technologie edukacyjne, gry, sztuczna inteligencja, Al, na-
uczanie

Abstract
Access to Al-based tools, especially large language models such as ChatGPT, has be-

come an advantage for students and a challenge for lecturers. Universities are still looking
for solutions to the problem of students’ unethical use of ChatGPT and other language
models to write their final papers. The aim of the teaching experiment presented in this
article was to test whether replacing the traditional written form of assessment with a vir-
tual game could be an effective antidote to the unethical use of artificial intelligence by
students. The article presents the entire process, from the design and creation of two
virtual educational games, through their use as part of the assessment of communication
classes at the university, to the evaluation of the games by the students who participated
in them and by the creators themselves.

Keywords: e-learning, educational technologies, games, artificial intelligence, Al te-

aching

Rozwdj sztucznej inteligencji i LLM (Large Language Models)

Temat sztucznej inteligendji stat si¢ niezwykle istotny w drugiej dekadzie XXI wieku. Mimo iz badania
nad rozwojem sztucznej inteligencji (Artificial Intelligence — AI) byly prowadzone od lat pi¢¢dziesiatych
XX wieku, dopiero na przetomie XX i XXI wicku naukowcy zajmujacy si¢ rozwojem sieci neuronowych
zyskali dostep do wystarczajaco duzej ilosci danych oraz do maszyn o wystarczajacej mocy obliczeniowej,
aby nastapit znaczacy przetom w tej dziedzinie (Rybiniski, Krélewski, 2023, s. 67-68). Rozwdj w sekto-
rach nauki, takich jak uczenie maszynowe (Machine Learning) oraz uczenie glebokie (Deep Learning)
umozliwil powstanie tzw. generatywnej sztucznej inteligencji (Generative Artificial Intelligence — GAI),
ktérej potencjal pozwala realizowaé nie tylko takie zadania, jak np. analiza i klasyfikacja wprowadzonych
danych, lecz takze tworzy¢ treéci ,od zera” (Peldez-Sdnchez, Velarde-Camaqui, Glasserman-Morales,
2024, . 2). Po tym, jak w listopadzie 2022 roku w firma OpenAl udostepnita publiczng wersj¢ ChatGPT
(Generative Pre-trained Transformer), narzedzia oparte na sztucznej inteligencji i uczeniu maszynowym
zyskaly ogromna popularno$¢ poza §wiatem nauki, szybko znajdujac zastosowanie w wielu organizacjach,
w tym takze na uczelniach i w szkotach. Wyjatkowym powodzeniem zaczely cieszy¢ si¢ zwlaszcza duze
modele jezykowe (Large Language Models — LLM), czyli generatory tekstéw wyszkolone na duzej ilosci
danych. Takim wlasnie modelem jest Chat GPT, stworzony przez OpenAl. Zaraz po nim na rynku szyb-
ko pojawity si¢ takze konkurencyjne narzedzia, m.in. stworzony przez Google Gemini oraz stworzony
przez Microsoft Copliot.
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Dyskusja na temat wykorzystania Al w szkolnictwie wyzszym

Duze modele jezykowe umozliwiaja szybkie tworzenie tekstéw na dowolne tematy. Z tego tez powodu
szybko zaczely by¢ wykorzystywane w rozmaitych dziedzinach do takich zadan, jak pisanie maili, krét-
kich tekstéw reklamowych, notatek stuzbowych etc. W szkolnictwie wyzszym niemal natychmiast do-
strzezono szans¢ na wykorzystanie LLM do tworzenia spersonalizowanych tresci w celu wigkszego an-
gazowania studentéw w proces nauki (Fuchs, 2023, s. 2). Nie oznacza to jednak, ze sztuczna inteligencja
zostata przyjeta w $rodowisku akademickim bezkrytycznie. Watpliwosci budzi zwlaszcza fake, ze LLM
to narzedzia do tworzenia tekstu, ale nie do sprawdzania jego autentycznosci — oznacza to, ze moze taka
ze tworzy¢ tresci falszywe (méwi si¢ wtedy, ze LLM halucynuje). Problematyczne moze byé réwniez zja-
wisko nadmiernego polegania na wsparciu technologii, szczegélnie jesli nie towarzysza temu samodzielg
na analiza i proces krytycznego myslenia (Fuchs, 2023, s. 3-4). W $rodowisku akademickim wcigz trwa
ozywiona dyskusja na temat mozliwych implikacji stosowania narze¢dzi opartych na Al dla szkolnictwa
wyzszego (Strzelecki, 2023, s. 1-2). Analiza prowadzonych wéréd akademikéw dyskusji wskazuje na to,
ze wykorzystanie Al oceniane jest zaréwno jako zjawisko potencjalnie pozytywne, jak i negatywne (Sul-
livan, Kelly, McLaughlan, 2023, s. 3). Badania prowadzone wérdd polskiej kadry akademickiej réwniez
pokazuja, ze sztuczna inteligencja budzi nie tylko nadzieje, lecz takze powazne obawy (Patkowski, Zielini-

ski, 2024, s. 58-59).

Problem etycznego wykorzystania Al w szkolnictwie wyzszym

Jedna z kwestii szczegdlnie waznych w aspekcie wykorzystywania narz¢dzi opartych na AI w szkolnic-
twie wyzszym jest kwestia etycznego uzytkowania tych narzedzi, przede wszystkim pod katem ochrony
whasnosci intelektualnej oraz praw autorskich, w tym potencjalnego popelniania plagiatéw przez uzyt-
kownikéw LLM. Nie chodzi jedynie o sam fakt wykorzystania tekstu, ktérego nie stworzyto si¢ samo-
dzielnie, lecz réwniez o to, ze LLM tworzg tresci na podstawie tekstéw opublikowanych wezesniej przez
konkretnych autoréw (Yan, Liu, 2024; Mvondo, Niu, Eivazinezhad, 2025).

Wykorzystanie Al przez studentow a zaufanie
w relacji student—-wyktadowca

Majac na uwadze zaréwno pozytywne, jak i negatywne aspekty uzywania narzedzi opartych na Al a tak-
ze uwzgledniajac dylematy zwiazane z etycznym ich wykorzystaniem, uczelnie na catym $wiecie wprowa-

dzaja regulacje wewnetrzne, okreslajace Sciste reguty dopuszczalnego zakresu zastosowania Al przez stu-
dentéw oraz wyktadowcéw akademickich (Yan, Liu, 2024, s. 11891-1892).

Mimo iz zdania na temat narzedzi opartych na Al sa podzielone, badania pokazuja, ze studenci bardzo
czgsto wykorzystuja je w procesie nauki (Raszyd, Wesotowska, Tomaszewska, 2024, s. 382-393). Jest wie-
le powodéw, dla ktérych studenci decyduja sie na uzycie Al zamiast na samodzielne badania i pisanie.
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Najczesciej wskazywanymi przyczynami, dla ktérych studenci positkuja si¢ sztuczng inteligencija, przede
wszystkim LLM, jest che¢ utatwienia sobie pracy, zaoszczgdzenia czasu i uzyskania lepszych ocen (Ga-
mage i in., 2023, s. 362-363). Jednakze w przypadku pracy wspomaganej przez ChatGPT czy inne mo-
dele jezykowe rdznica migdzy pomocniczym wykorzystaniem a oszustwem jest niezwykle cienka. Bada-
cze wskazuja, ze dostgp do Al zwigksza ryzyko nieetycznego wykorzystania, $ciagania oraz popetniania
plagiatéw przez studentéw (Cotton, Cotton, Shipway, 2024, s. 234-236). Moze to wplywad negatywnie
na poziom zaufania, jakie wyktadowczynie i wykladowcy maja do swoich studentdéw, jesli chodzi o samo-

dzielno$¢ ich pracy (Kloker, Bazanya, Kateete, 2024).

Technologia jako antidotum na technologie, czyli egzamin
w formie gry on-line

Problem nieetycznego wykorzystania AI, w tym LLM, moze dotyczy¢ kazdej dziedziny i kazdego rodzaju
zajeé, w jakich uczestniczg studenci w trakcie studiéw. Szczegélnie ucigzliwy staje si¢ jednak w przypad-
ku prac pisemnych, takich jak prace dyplomowe, eseje, pisemne projekty i zadania zaliczeniowe. Autorka
mniejszego artykutu, uczac przedmiotéw z zakresu tzw. umiejetnosci migkkich, przede wszystkim komu-
nikacji, do listopada 2022 roku stosowala jako forme zaliczenia projekt, w ramach ktérego studenci mieli
pracowa¢ nad podniesieniem u siebie poziomu wybranej kompetencji komunikacyjnej, a przebieg i rezul-
tat swojej pracy przedstawi¢ w formie pisemnej. Z wyzwaniami dotyczacymi nieuczciwosci i oddawania
do oceny prac, ktérych studenci nie wykonali samodzielnienie, autorka zmagata si¢ juz od dawna, lecz
w przypadku prac generowanych przez ChatGPT i inne modele jezykowe wysilek zwiazany ze sprawdza-
niem autentycznosci pracy stal si¢ niewspotmierny do korzysci stosowania zaliczeri w formie pisemnych
projektéw. Nalezato wiec znalez¢ inng forme sprawdzania umiejetnosci studentéw. Egzamin sprawdza-
jacy wiedzg nie jest jednak w ocenie autorki najlepsza forma w przypadku ¢wiczent z komunikacji inter-
personalnej oraz miedzykulturowej, kluczowe jest bowiem, aby studenci nie tylko znali teorig, lecz przede
wszystkim umieli zastosowad ja w praktyce.

Pierwszym pomystem autorki byto stworzenie gry w formie krétkiego kursu e-learningowego, ktéry stu-
denci mieliby zrealizowa¢ w ramach zaliczenia zaje¢. Jednakze przygotowanie takiego kursu jest czaso-
chlonne i wymagatoby zaangazowania dodatkowo pracownikéw Dziatu Edukacji Cyfrowej, ktérego dy-
rektorka jest autorka. Nie bylo to wigc optymalne rozwiazanie. Inspiracja dla znalezienia prostszego spo-
sobu przygotowania gry zaliczeniowej stata si¢ VIII Ogélnopolska Konferencja ,Akademia on-line”, pod-
czas ktorej z wystapienia Lidii Mirowskiej oraz Kamili Witerskiej autorka dowiedziata si¢ o istnieniu na-
rz¢dzia Genially (https://app.genially.com/), ktére naukowczynie wymienily jako jedno z kilku, w kté-
rych mozna stworzy¢ wirtualny escape room (Mirowska, Witerska, 2024, s. 27). Koncept wirtualnego
escape roomu stal si¢ Zrédlem inspiracji i zostal przez autorke wykorzystany w swoistym eksperymencie
dydaktycznym, ktérego przebieg przedstawiono w dalszej czeéci artykutu.
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Proba badawcza i metodyka w eksperymencie dydaktycznym
,egzamin w formie gry on-line”

Prébe badawcza, ktéra wzigta udzial w eksperymencie dydaktycznym ,egzamin w formie gry on-line”,
stanowili studenci pierwszego roku studiéw licencjackich na kierunku zarzadzanie wjezyku polskim
(jedna grupa) oraz w jezyku angielskim (trzy grupy). Studenci uczestniczyli w éwiczeniach komunika-
cji interpersonalnej (pierwszy semestr) oraz z komunikacji migdzygeneracyjnej i migdzykulturowej (drugi
semestr). Na obu semestrach podstawa oceny koficowej byla liczba punktéw uzyskanych w trakcie seme-
stru w ramach trzech rodzajéw aktywnosci:

1) aktywno$¢ w trakcie zajed w sali,

2) zadania czgstkowe oddawane do oceny przez platforme e-learningows,

3) zaliczenie koficowe w formie gry on-line.

Aby zaliczy¢ przedmiot, nalezalo uzyska¢ minimum 60 punktéw w trakcie semestru (ocena 3) na moz-
liwe 100 (ocena 5). Co wazne, w grze mozna bylo uzyska¢ maksymalnie 40 punktéw, co uniemozliwia-
lo zaliczenie zajeé jedynie na podstawie samej gry. Punkty za aktywnosci byly przydzielane przez prowa-
dzaca zajecia po kazdych zajeciach oraz publikowane na platformie e-learningowej razem z zasadami zali-
czenia przedmiotu, tak aby kazda studentka i kazdy student w dowolnej chwili mogli sprawdzi¢, ile majg
punktéw i ile jeszcze muszg ich zebrad, aby uzyskad satysfakcjonujacy oceng.

Runda pierwsza — wirtualny escape room

Gra, ktora autorka przygotowata jako element zaliczenia pierwszego semestru, miata forme¢ wirtualnego
escape roomu. Zostala stworzona w narzedziu Genially — wykreowanie scenariusza oraz zbudowanie gry
zajelo mniej wiecej tydzien samodzielnej pracy. Ilustracje wykorzystane w grze zostaty pobrane z darmo-
wych baz fotografii stockowych, takich jak Freepik czy Pixabay, oraz z zasobéw wewnetrznych Genially,
ktére oferuje darmowg bazg ilustracji, zdj¢¢ oraz ikon.

Przygotowanie gry byto mozliwe w darmowej wersji narzedzia Genially, jednak zbieranie imiennych wy-
nikéw jest mozliwe tylko w wersji ptatnej, dlatego autorka wykupita samodzielnie subskrypcje planu
Expert, umozliwiajaca zbieranie wynikéw.

Gra on-line, w dwéch wersjach jezykowych — polskiej oraz angielskiej — zostata udost¢pniona studentom
w formie linku na platformie e-learningowej, a studenci mieli wyznaczony czas na wykonanie jej samo-
dzielnie, bez nadzoru prowadzacej. Aby ukonczy¢ gre, nalezato przej$¢ przez serig scen, w ktérych studen-
ci wcielajg si¢ w rol¢ dziekana i muszg przeprowadzi¢ rozmowg z czterema réznymi bohaterami.

36



llustracja 1. Strona wejsciowa gry Dziekan w wersji polskiej
Zrodto: opracowanie wiasne.

llustracja 2. Jeden z ekrandw poczatkowych gry Dziekan
Zrédio: opracowanie wiasne.

W grze celowo nie bylo zadnej nawigacji poza przyciskami, ktére autorka zaprojektowata sama, aby uczest-
nicy musieli zapozna¢ si¢ z tekstem. Aby przej$¢ do kolejnego ekranu, nalezalo zidentyfikowaé przycisk,
aw kazdej scenie, w ktorej wystgpowal bohater, nalezalo znalez¢ prawidlows odpowiedz. Po kliknigciu
w zla odpowiedz uczestnik dostawat komentarz z informacja zwrotna, ale nadal pozostawal w ekranie.
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llustracja 3. Scena pierwsza w grze Dziekan
Zrédto: opracowanie wiasne.

llustracja 4. Nieprawidtowe odpowiedzi w scenie 1
Zrodto: opracowanie wiasne.

Dopiero kliknigcie w prawidtowa odpowiedz przenosito uczestnika do kolejnego ekranu, na ktérym réw-
niez uzyskiwal feedback.
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llustracja 5. Prawidtowa odpowiedz w scenie 1
Zrodto: opracowanie wiasne.

Studentki i studenci, ktérzy przeszli gre w wyznaczonym czasie i doszli do ostatniego ekranu, uzyskali
40 pkt. Nie wszyscy jednak zmiescili si¢ w czasie i nie wszyscy rowniez doszli do ostatniego ekranu. Tak-
ze fakt, ze za udzial w grze mozna bylo uzyskac 40 pke, a zaliczenie przedmiotu zaczynalo si¢ od 60 pket,
sprawil, iz mimo ze studenci brali udziat w grze bez nadzoru prowadzacej, nie wszyscy zaliczyli pierwszy
semestr ¢wiczen.

Runda druga — gra on-line w sali wykiadowe;

Po pierwszej rundzie eksperymentu autorka zaprezentowata gre dwém wyktadowcezyniom réwniez pro-

wadzacym ¢wiczenia z komunikacji — dr Annie Rekawek oraz mgr Bognie Gudowskiej. Podzielita sie

z nim réwniez swoim planem stworzenia kolejnej gry, ktéra tym razem studentki i studenci mieliby reali-

zowaé w sali wykladowej, pod nadzorem prowadzacej. Dr Rekawek i mgr Gudowska wyrazily cheé wzie-

cia udziatu w eksperymencie — tak powstal trzyosobowy zespét pracujacy nad kolejng gra. W zwiazku

z tym, ze miata ona zosta¢ wykorzystana jako element zliczenia drugiego semestru studiéw, zespét posta-

nowil podnies¢ poziom trudnosci. Przyjeto nastepujace zalozenia:

1. Studentki i studenci beda przechodzi¢ gre w sali wyktadowej, pod nadzorem prowadzacej.

2. Gra bedzie miala sze$¢ réznych scenariuszy, tak aby studentki i studenci przechodzili gre podzieleni
na szes¢ grup.

3. Kazdy scenariusz zaktada rozmowg z tylko jedng bohaterka lub tylko jednym bohaterem. Scenariusze
maja jednak rozgalezienia — w zaleznosci od tego, jaka odpowiedZ wybierze uczestnik gry, bohater gry
zareaguje inaczej.

4. W kazdej scenie uczestnik ma do wyboru trzy warianty odpowiedzi: dobry, zty oraz ,taki sobie”. Za od-
powiedZ dobra w kazdym ekranie uczestnik dostaje 10 pke, za ,taka sobie” 5 punktéw, a za ztg 0.
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5. Punkty zostang recznie policzone przez prowadzaca, dlatego studenci nie zobacza wyniku od razu
po ukonczeniu gry.

Kazda czlonkini zespotu przygotowata dwa scenariusze gry, w jezyku polskim i angielskim, a zbudowai
niem gry w narzedziu Genially zajeta si¢ autorka niniejszego artykutu.

Stworzenie drugiej gry pochlonelo znacznie wigcej czasu i tacznie zajeto okoto 3 tygodni pracy cztonkin

zespotu. Wyzwaniem okazaly si¢ nastgpujace czynniki:

1. Poniewaz studenci mieli przechodzi¢ gre w sali, zalozono, ze narzedziem, z ktérego beda korzystal,
beda smartfony. Gra zostata wiec zaprojektowana pod katem matego ekranu, co sprawito, Ze umieszcze-
nie w niej wszystkich potrzebnych elementéw byto bardzo pracochlonne.

2. Szczegblnym wyzwaniem okazalo si¢ rozgalezianie scenariusza. Koncept, ktéry wydat si¢ zespotowi
prosty w fazie planowania, okazal si¢ technicznie bardzo trudny do zrealizowania. Wymagat bowiem
projektowania dodatkowych ekranéw wkazdej scenie, oraz stworzenia sieci przekierowan miedzy
ekranami.

llustracja 6. Rozgatezianie scenariusza gry
Zrodto: opracowanie wiasne.

Gra zostata kilkakrotnie przetestowana przez zesp6t, a nastgpnie udostgpniona studentom w czasie sesji
egzaminacyjnej. Studenci zostali najpierw poinstruowani przez prowadzaca, w jaki sposéb bedzie przebie-
ga¢ graijak nalezy si¢ w niej poruszaé. Nastepnie zostali podzieleni na sze$¢ grup. Kazda grupa wchodzita
do sali po kolei, skanowala kod QR udost¢pniony przez prowadzaca, i miata okoto 10 minut na przejscie
gry. Gra rozpoczynata si¢ od krétkiego opisu sytuacji, nast¢pnie studenci mieli za zadanie porozmawiaé
z bohaterem.
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Zrodto: opracowanie wiasne.

Zrodto: opracowanie wiasne.

llustracja 7. Pierwszy ekran gry on-line, wersja angielska

llustracja 8. Opis sytuacji w grze on-line, wersja angielska
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llustracja 9. Pierwsza scena z trzema wariantami odpowiedzi, wersja angielska
Zrodto: opracowanie wiasne.

W zaleznosci od tego, jakie odpowiedzi wybierali uczestnicy gry, bohater reagowat w inny sposéb.
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Zrodto: opracowanie wiasne.

Zrodto: opracowanie wiasne.

llustracja 10. Reakcja bohatera na dobrg odpowiedz

llustracja 11. Reakcja bohatera na ,takg sobie” odpowiedz
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llustracja 12. Reakcja bohatera na ztg odpowiedz?
Zrodto: opracowanie wiasne.

Po ukoriczeniu gry studenci dostawali informacjg, ze ich punkty w grze zostana policzone oraz kiedy uzy-
skaja ocene koncowa.

llustracja 13. Ostatni ekran gry
Zrodto: opracowanie wiasne.
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Podsumowanie eksperymentu — ocena studentow

Po zakonczeniu sesji autorka rozestata ankiety do studentéw, ktérzy brali udziat w ¢wiczeniach z Komu-
nikacji w pierwszym i drugim semestrze. Ze 120 0sdb, do ktdrych zostala rozestana ankieta, odpowiedzi
udzielity 54 osoby. Sredni czas udzielania odpowiedzi wynidst 3 minuty i 48 sekund.

W dwéch pierwszych pytaniach studenci zostali poproszeni o ocene tego, czy instrukcja obstugi gry byta
dla nich jasna oraz czy gra byta dla nich fatwa w obstudze.

llustracja 14. Odpowiedzi respondentéw na 1 i 2 pytanie ankiety
Zrédto: opracowanie wiasne.

W pytaniu 1 wszyscy respondenci ocenili instrukcje jako zrozumiala. W pytaniu 2 wigkszo$¢ responden-
tow ocenita gre jako bardzo tatwa (45 gloséw) lub fatwa (7 gloséw) w uzyciu, jedna osoba ocenita gre jako
trudna w uzyciu, a jedna nie miala na ten temat zdania.

W pytaniu 3 studenci zostali zapytani o to, jak oceniaja doswiadczenie rozwigzywania egzaminu w for-
mie gry, na pigciostopniowej skali Likerta, od 1 — nie podobato mi si¢ zupetnie, do 5 — bardzo mi si¢ po-

dobalo.
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llustracja 15. Odpowiedzi respondentéw na 3 pytanie ankiety
Zrédto: opracowanie wiasne.

Sposréd 54 respondentéw, 48 0séb wybralo odpowiedz ,bardzo mi si¢ podobalo”, 2 osoby ,,podobato mi
si¢”, jedna osoba ,nie mam zdania” i jedna osoba ,nie podobato mi si¢”. Sredni wynik w pytaniu 3 wynidst

4,83 na 5,00.

W pytaniach 4 i 5 studenci zostali poproszeni o poréwnanie do§wiadczenia zdawania egzaminu w for-
mie gry on-line do egzaminu pisemnego (pytanie 4) oraz egzaminu w formie testu a platformie e-learning

(pytanie 5).

llustracja 16. Odpowiedzi respondentow na 4 pytanie ankiety
Zrodto: opracowanie wiasne.

W pytaniu 4 zdecydowana wigkszos¢ respondentdw uznata, ze woli gre on-line od egzaminu w formie pa-

pierowej. Tylko jedna osoba odpowiedziata, ze nie widzi réznicy, a jedna, ze wolataby zdawa¢ tradycyjny
egzamin pisemny.
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llustracja 17. Odpowiedzi respondentéw na 5 pytanie ankiety
Zrodto: opracowanie wiasne.

Co ciekawe, nieco inny byl rozktad odpowiedzi na pytanie 5. Juz tylko 80% respondentéw uznalo, ze woli
gre on-line niz test na platformie e-learningowej, a 20% stwierdzito, ze nie widzi réznicy pomiedzy gra
on-line a testem.

W pytaniu 6 studenci odpowiedzieli, czy chcieliby czesciej zdawaé egzaminy w formie gry.

llustracja 18. Odpowiedzi respondentow na pytanie 6 ankiety

Zrédfo: opracowanie wtasne.

Na to pytanie 53 z 54 respondentéw odpowiedzialo ,tak”, jedna osoba zas odpowiedziala, ze nie ma to dla
niej znaczenia. Nikt nie wybral odpowiedzi ,,nie”.

Podsumowujac, mozna uznaé, ze dla wickszosci studentek i studentéw, ktdrzy wzigli udzial w egzami-
nach w formie gry oraz odpowiedzieli na pytania w ankiecie, byto to do§wiadczenie pozytywne. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze nie wszyscy studenci zaproszeni do udziatu w ankiecie udzielili odpowiedzi. Co réw-
niez wazne, nie wszyscy studenci zaliczyli ¢wiczenia z komunikacji z pozytywnym wynikiem.
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Podsumowanie eksperymentu — ocena prowadzacej

W ocenie autorki wykorzystanie gier w procesie oceniania studentéw ma zaréwno pozytywne, jak i ne-
gatywne aspekty. Jako zdecydowanie pozytywny nalezy ocenié¢ fakt, ze korzystanie z AI lub internetu nie
mialo sensu w przypadku gry i studenci nie prébowali nawet siega¢ po te narzedzia. W drugiej rundzie,
w przypadku egzaminu prowadzonego w sali wyktadowej, studenci nie korzystali ze $ciag ani z telefonéw,
a podzial na szes¢ grup zminimalizowal takze ryzyko $ciagania od siebie nawzajem. Wykorzystanie gier
pozwolilo wiec uniknaé problemu oddawania przez studentéw prac zaliczeniowych nie stworzonych sa-
modzielnie, a przez ChatGPT lub inne modele jezykowe. Za satysfakcjonujacy mozna uznaé takze aspeke
praktyczny, tak wazny w przypadku ¢wiczen z komunikacji, a mozliwy do uwzglednienia w obu grach.
Forma dialogu pozwolita na sprawdzenie umiejetnosci, a nie tylko wiedzy. Zastosowanie grafik pozwoli-
lo uwzgledni¢ takze aspekt komunikacji niewerbalnej. W wynikach ankiet wickszo$¢ studentéw uznata
takq forme egzaminu za cickawa, aktywizujaca, mniej stresujaca niz egzamin tradycyjny, co dla autorki
jest rtéwniez niezwykle istotnym pozytywnym wymiarem wykorzystania gier.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze opisany w niniejszym artykule eksperyment dydakeyczny okazal si¢ bardzo
pracochlonny. Przygotowanie wirtualnego escape roomu zajeto tydzien pracy jednej osoby. Przygotowa-
nie gry na telefon w szesciu wariantach i dwéch wersjach jezykowych zajelo trzy tygodnie pracy trzech
0s6b, sprawdzanie wynikéw gry zajeto zas okoto dwéch dni. Nie bez znaczenia jest tez fake, ze aby uzyskad
dostep do wynikédw, trzeba bylo wykupi¢ ptatny dostep do aplikacji. Warto réwniez wspomnie¢, ze stu-
dentom trzeba szczegétowo wytlumaczy¢ mechanike dziatania gier, a niektérzy potrzebowali w trakeie
egzaminu wsparcia technicznego.

Mimo tych trudnosci wszystkie czlonkinie zespotu zdecydowaty si¢ wykorzystaé stworzone przez siebie
gry w kolejnym roku akademickim. Poniewaz gry byly juz gotowe, tym razem skorzystanie z nich wyma-
galo jedynie przedtuzenia subskrypcji Genially Expert, aby nadal mie¢ dostep do imiennych wynikéw.
Podsumowujac, eksperyment dydaktyczny mozna wigc uzna¢ za udany. Jednakze w ocenie autorki roz-
wijanie tak zaawansowanych form nauczania i egzaminowania, jaka sa gry, nie moze by¢ jedynie inicjaty-
wa nauczycielek i nauczycieli akademickich, ale powinno by¢ instytucjonalnie wspierane przez uczelnie.
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Edukacyjny potencjat platformy
EPALE — spotecznosc¢ wspotpracy
| Inspiracji

The learning potential of the EPALE platform —
a community for collaboration and inspiration

Streszczenie

Artykul przedstawia strukture platformy, jej zasoby oraz aktywnosci podejmowane przez
Krajowe Biuro EPALE w Polsce. Opisano w nim réwniez przyklady dobrych prakeyk
iinicjatywy spoleczno$ciowe, takie jak konkurs ,Sposéb na Erasmusa+” czy coroczne
Forum Edukacji Dorostych. Szczeg6lng wartosé stanowi podkreslenie roli EPALE jako
przestrzeni wsp6ipracy miedzyinstytucjonalnej i migdzykulturowej w ramach programu
Erasmus+.

Stowa kluczowe: edukacja doroslych, uczenie si¢ przez cate zycie, platforma edukacyjna

Abstract

The article presents the structure of the platform, its resources and the activities of the EP-
ALE National Office in Poland. It also describes examples of good practices and com-
munity initiatives, such as the “Way to Erasmus+ competition and the annual Adult
Education Forum. Of particular value is the emphasis on the role of EPALE as a space
for interinstitutional and intercultural cooperation within the Erasmus+ programme.

Keywords: adult education, lifelong learning, educational platform
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Wstep

Wspdlczesne przemiany spoleczne, gospodarcze i technologiczne stawiaja przed edukacja dorostych nowe
wyzwania, a zarazem tworzg nieznane wcze$niej mozliwosci. W tym kontekscie platformy cyfrowe zy-
skuja na znaczeniu jako przestrzenie wspierajace procesy uczenia si¢, wspdtpracy i dzielenia si¢ wiedza.
Jedna z najwazniejszych europejskich inicjatyw w tym zakresie jest EPALE - Elektroniczna Platforma
na rzecz Uczenia si¢ Dorostych w Europie, promowana przez Komisje Europejska. Celem niniejszego
artykutu jest przyblizenie edukacyjnego potencjatu EPALE jako $rodowiska wspierajacego rozwéj zawo-
dowy edukatoréw dorostych oraz budowanie spotecznosci praktykéw w wymiarze transnarodowym.

Co to jest EPALE?

Platforma EPALE (Electronic Platform for Adult Learning in Europe) to elektroniczna platforma
na rzecz uczenia si¢ dorostych w Europie. Jest to wyjatkowe miejsce w sieci, ktdre warto znad i eksploro-
waé. W erze cyfrowej EPALE staje si¢ kluczowym narzedziem dla wszystkich, ktdrzy cheg rozwijaé swo-
je umiejetnosci, dzieli¢ si¢ doswiadczeniami i wspotpracowad z innymi pasjonatami edukacji. Ta inicja-
tywa Komisji Europejskiej w lipcu 2024 r. zanotowata ponad 150 000 zarejestrowanych uzytkowni-
kéw (Milczarek, 2024a). Platforma EPALE jest na co dzien zarzadzana przez Centralne Biuro z pomoca
37 krajowych biur w calej Europie. Polskie Krajowe Biuro EPALE dziata w ramach Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji (FRSE), ktérej gléwnym celem jest wspieranie rozwoju edukacji w Polsce (Komisja Eua

ropejska, O EPALE, b.r.).

Zadaniem biura jest rozwijanie polskiej wersji jezykowej platformy. Naco dzien biuro wspdtpracuje

z uzytkownikami EPALE w zakresie:

1) pomocy w publikacji artykuléw i materiatéw na platformie,

2) wsparcia redakcyjnego, w postaci na przyklad korekty tekstéw,

3) prezentacji EPALE na organizowanych przez uzytkownikéw wydarzeniach skupiajacych osoby uczace
dorostych,

4) promogji tekstéw uzytkownikéw platformy,

5) organizacji wydarzen dla zarejestrowanych uzytkownikéw platformy (seminaria, webinaria, konferen-

cje).
Biuro jest réwniez otwarte na zaproszenia na wszelkie wydarzenia zewnetrzne zwiazane z edukacja doro-

stych. Przyktadem tej otwartosci jest objecie, od 2024 roku, patronatem konferencji Akademia on-line.

Platforma on-line EPALE oferuje szeroki zakres zasobéw edukacyjnych, narzedzi do wspétpracy oraz
mozliwoéci nawiazywania kontaktéw z profesjonalistami z catej Europy. Dzicki EPALE, nauczyciele, tre-
nerzy, badacze i inni specjalisci moga dzieli¢ si¢ wiedza, do§wiadczeniami i najlepszymi praktykami.
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Logo EPALE Polska — materiaty promocyjne Krajowego Biura EPALE

Platforma jest otwarta na réznorodne formaty. Mozna na niej postucha¢ serii podcastéw i newscastéw
przygotowanych przez ekspertéw edukacji dorostych, ktdre poszerzaja wiedze¢ na temat zagadnien zwia-
zanych z uczeniem si¢ dorostych. Mozna je réwniez znalez¢ na otwartym kanale spotify.

Profil EPALE Polska na spotify
Zrodto: Spotify, b.r.

Wspotpracuj i ucz sie

Jednym z najwazniejszych aspektéw EPALE jest promowanie wspétpracy i wspoldzielenia wiedzy. Uzyte
kownicy moga tworzy¢ grupy dyskusyjne, uczestniczy¢ w webinariach, a takze publikowaé i komentowac

artykuly. Dzi¢ki temu EPALE staje si¢ dynamiczna spolecznoscia, w ktérej kazdy moze znalezé inspiracje
i wsparcie w swojej praktyce edukacyjnej.
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Gtowne zaktadki strony — Wspotpracu;
Zrodto: Komisja Europejska, EPALE..., b.r.

Platforma umozliwia znalezienie partneréw do projektédw realizowanych w ramach programu Erasmus+
o tematyce edukacja dorostych — zaréwno mobilnosciowych, jak i strategicznych.

Gtowne zaktadki strony — Ucz sig
Zrodto: Komisja Europejska, EPALE..., b.r.

Przyktady sukcesu

Na przestrzeni lat EPALE pomoglo wielu osobom iinstytucjom w rozwijaniu swoich kompeten-
cji. Przyktadowo, nauczyciele z réznych krajéw moga wymienia¢ si¢ metodami nauczania, co prowadzi
do podniesienia jako$ci edukacji. Wspélpraca miedzynarodowa na platformie EPALE przyczynia si¢
réwniez do lepszego zrozumienia réznic kulturowych i tworzenia bardziej zintegrowanej Europy. Dobre
prakeyki sa promowane takze w konkursach, takich jak ,Sposéb na Erasmusa+”. W edycji 2024 Krajowe
biuro EPALE Polska zaprosito realizatoréw projektéw dofinansowanych z programu Erasmus+ Edukacja
dorostych do podzielenia si¢ swoimi do§wiadczeniami i poradami na blogu EPALE.
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Opublikowano 12 artykuléw konkursowych. Zawierajg one nie tylko praktyczne porady dotyczace
wspOlpracy miedzynarodowej, angazowania stuchaczy czy pracy w zespole projektowym, ale takze poka-
zuja réznorodnoé¢ projektéw realizowanych w ramach programu Erasmus+. Znajduja si¢ w nich podpo-
wiedzi, jak z sukcesem realizowad projekty, a takze inspirujace pomysty na inicjatywy edukacyjne angazu-
jace senioréw, przyktady dziatan prockologicznych czy przedsi¢biorczosci spolecznej i wiele innych. Pole-
cam siggniecie do wszystkich tekstéw — nie tylko tych nagrodzonych (Milczarek, 2024b).

Jak dotaczy¢ do EPALE?

Dolaczenie do platformy EPALE jest proste i bezplatne. Wystarczy zarejestrowaé si¢ na stronie epale.
ec.curopa.cu i wypelni¢ formularz rejestracyjny. Po zalogowaniu uzytkownicy maja dostep do wszystkich
zasob6éw, moga tworzy¢ profile, uczestniczyé w dyskusjach i korzystaé z narzedzi do wspétpracy.

Platforma EPALE moze by¢ przydatna, jezeli:

1) posiadasz materialy, ktdre chcesz opublikowad,

2) organizujesz wydarzenie i cheesz zaprosi¢ delegatéw z calej Europy,

3) masz wiadomo$¢ o swojej organizacji lub projekcie, nad ktdérym pracujesz i cheesz podzieli¢ si¢ ta infor-

macjg z organizacjami w calej Europie,

4) chcesz opublikowad wpis na blogu (na przyklad opini¢, wywiad, studium przypadku) i podja¢ dyskusje
z innymi organizacjami z calej Europy,

5) szukasz wiarygodnej biblioteki zasobéw, takich jak dobre praktyki, materialy dydaktyczne i wyniki ba-
dan naukowych,

6) interesuje cig spolecznosé zwigzana z edukacja dorostych,

7) wspoltuczestniczysz w partnerstwie lub pracujesz nad jego powstaniem i szukasz przestrzeni wspStpra-
cy,

8) chcesz zalozy¢, wspSltworzyd spolecznosé prakeykéw.

W mediach spoteczno$ciowych dziatajg réwniez polskojezyczne profile ,EPALE Polska — uczenie si¢ doz
rostych”. Na Facebooku (epalepolska) i LinkedIn (epalepolska) pojawiaja si¢ regularnie aktualne infor-
magcje dotyczace platformy EPALE oraz tematyki uczenia si¢ dorostych w Polsce i w Europie. To réwniez
miejsce networkingu calej spotecznosci EPALE.

Forum Edukacji Dorostych

Co roku czlonkowie spotecznosci EPALE spotykajg si¢ na Forum Edukacji Dorostych. W dniach 14—
15 listopada 2024 r. odbyto si¢ ono w formule hybrydowej — on-line i stacjonarnie w Warszawie.

Forum jest warto$ciowym spotkaniem dla 0séb zajmujacych si¢ niezawodowa edukacja dorostych. Wsréd
prelegentéw iuczestnikéw wydarzenia znajdujg si¢ m.in. trenerzy iedukatorzy, pracownicy uczelni,
pracownicy dzialéw HR odpowiedzialni za szkolenia, przedstawiciele organizacji pracodawcéw, doradey
zawodowi, andragodzy czy pracownicy instytucji kultury zajmujacy si¢ edukacja dorostych.
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Udziat w Forum Edukacji Dorostych jest bezptatny. Warunkiem uczestnictwa jest posiadanie aktywne-
go konta na platformie EPALE. Znana jest réwniez data jubileuszowego, X Forum Edukacji Dorostych
— w dniach 4-5 listopada 2025 r. odbedzie si¢ ono w Warszawie i on-line. Podczas dwéch dni organiza-
torzy zaprosza uczestnikow do udzialu w wykladach, panelach dyskusyjnych i warsztatach. Osoby, kté-
re nie bedg mogly przyby¢ do Warszawy, beda miaty mozliwo$¢ udziatu on-line. Przewidziana jest pelna
transmisja z mozliwoscig interakgji i dzielenia si¢ swoimi do$wiadczeniami. Wszystkie wystapienia w sesji
plenarnej beda thumaczone na polski jezyk migowy.

Zaproszenie na X Forum Edukacji Dorostych
Zrodto: materiaty promocyjne EPALE Polska.

Zostan czescig EPALE

EPALE to nie tylko platforma edukacyjna, ale przede wszystkim spotecznos¢, keéra wspiera i inspiruje
dorostych uczniéw oraz edukatoréw.

Funkcjonuje w 32 jezykach UE i kazda wersja jezykowa zawiera wlasne tresci, nadzorowane przez krajowe
zespoly z calej Europy. Zesp6t z Polski to jeden z pre¢zniej dziatajacych w strukturach platformy. EPALE
stale wprowadza nowe funkcjonalnoéci i inicjatywy, a takze ulepsza swoje dziatania i ustugi. Cykl New-
scastow EPALE, Galeria Staw i nowy pakiet materiatéw EPALE dotyczacy Europejskiego Roku Umiejet-
nosci to tylko niektére z nich. Dzigki platformie EPALE edukatorzy moga otrzymywaé wsparcie od spo-

lecznosci, dzieli¢ si¢ swoimi sukcesami i wyzwaniami. Inspirujace historie innych uzytkownikéw moga
zacheci¢ do wprowadzania nowych metod nauczania.
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Jesli jeszcze nie jeste$ w spoleczno$ci EPALE, zapraszam Cig do dofaczenia juz dzis. Odkryj, jak wspot-
praca i wspétdzielenie wiedzy moga wzbogaci¢ Twoje doswiadczenia edukacyjne i zawodowe. Niech Two-
ja podréz edukacyjna z EPALE bedzie petna sukceséw, satysfakgji i nieustajacej inspiracji. Razem moze-
my tworzy¢ skuteczne i innowacyjne srodowisko edukacyjne.

EPALE posiada znaczacy potencjal jako narzedzie wspierajace rozwdj edukacji dorostych w Europie. Jego
funkcjonalnosci odpowiadajg na wiele potrzeb wspélczesnych edukatordw, a formuta platformy sprzy-
ja budowie spolecznosci praktykéw. Jednoczesnie dostrzegalne sa ograniczenia wymagajace dalszych
usprawnieni. Uczynienie EPALE przestrzenig nie tylko komunikacji, ale takze refleksji naukowej i ewalu-
acji praktyk edukacyjnych moze przyczynic si¢ do wzrostu jakosci ksztalcenia dorostych w calej Europie.
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Last minute czy rhythm and blues?
0 zarzadzaniu czasem w ksztatceniu
asynchronicznym on-line

Last minute or rhythm and blues? On time
management in asynchronous on-line education

Streszczenie

Narzedzia wspomagajace edukacje w sieci pozwalaja planowaé prace na rézne sposoby:
rytmicznie sekwencyjnie lub w sposéb dowolny. Jakie sa plusy i minusy kazdego podej-
$cia? Jak przekladaja si¢ one na efektywno$¢ nauczania i kompetencje studentéw? W ja-
kim kierunku podaza¢, majac na uwadze potrzeby oséb uczacych sie, najnowsze trendy
i szersza perspektywe zyciowych umiejetno$é? Jak to zrobi¢ w praktyce?

Stowa kluczowe: nauczanie on-line, nauka asynchroniczna, zarzadzanie czasem

Abstract

Digital tools that support on-line education allow for planning work in various ways:
rhythmically, sequentially, or in a completely flexible manner. What are the advantages
and disadvantages of each approach? How do they influence teaching effectiveness and
students’ competencies? Which direction should we take, considering learners’” needs,
the latest trends, and a broader perspective of life skills? How can this be implemented
in practice?

Keywords: on-line teaching, asynchronous learning, time management
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Wstep

Asynchroniczna praca wlasna studenta w nauczaniu on-line oferuje rézne mozliwosci rozplanowania za-
dan do wykonania w czasie trwania kursu, zaréwno z perspektywy wyktadowcy, jak i studenta. Materia-
ly i praca oraz ich cz¢$ci w przedmiocie lub kursie moga by¢ zaprojektowane rytmicznie, tj. w taki spo-
sob, aby przegladanie, zapoznawanie si¢ z materiatami i ich przyswojenie odbywaty si¢ w sposéb regular;
ny przez okreslony czas (np. semestr). Odmiang podejécia rytmicznego jest sekwencyjne rozplanowanie
pracy, w ktérym istotna jest nie tylko regularna praca, ale réwniez kolejnos¢ wykonywania zadan. Inng
opcja jest oddanie autonomii w rece uczacego sie, ktéry decyduje, w jakim czasie i w jakiej kolejnosci be-
dzie pracowal nad materialem przedmiotu i wykonywat zadania. W koricu wszystkie powyzsze sposoby
na strukture pracy mozna miesza¢ w obrebie przedmiotu lub kursu, np. dzielac material na moduty, do-
puszczajac dowolno$é w ich realizacji, ale wymuszajac kolejnos¢ zadan w ich ramach. Réwniez z perspek-
tywy uczacego mozliwe sa rézne podejscia, np. dowolnie sekwencyjnie w przypadkach, kiedy jest mozlie
wos$¢ wyboru, w jakiej kolejnosci zostang wykonane zadania, ale student lub uczen podaza za kolejnoécia
zasugerowang wprost lub domyslnie przez nauczyciela.

Obserwacje i wnioski opisane w artykule dotycza przede wszystkim ksztatcenia akademickiego, ale autor-
kazastosowata terminologie aplikowanga réwniez do innych réli proceséw w ksztalceniu asynchronicznym
on-line. Terminy, takie jak wykladowca, nauczyciel, trener, prowadzgcy, edukator czy instruktor odnosza si¢
do 0s6b realizujacych funkeje dydakeyczne. Analogicznie po stronie uczestnikéw procesu edukacyjnego
wymiennie zastosowano pojecia student, uczer, osoba uczqca sig czy uczqcy sig, uwzgledniajac rézne pozio-
my oraz formy ksztalcenia. Przedmiot, karta przedmiotu, kurs i szkolenie to pojecia odnoszace si¢ do tech-
nicznego obszaru tematycznego platform edukacyjnych on-line.

Last minute czy rhythm and blues?

W asynchronicznym nauczaniu on-line zadaniem prowadzacego przedmiot jest udostepnienie materia-
16w edukacyjnych i zaprojektowanie zadan, zeby osiagna¢ optymalne efekty uczenia. Perspektywa wyktae
dowecy jest posrednio zwigzana z korzy$ciami, jakie w diuzszej perspektywie czasowej i w szerszym kon-
tekscie dotycza 0séb uczacych si¢ — w ich interesie lezy jak najlepsze opanowanie kompetencji zawartych
w tresciach programowych.

Majac na uwadze mozliwosci zaprojektowania prac w przedmiotach lub kursach oraz techniczne mozli-
wosci oferowane przez platformy nauczania on-line, nasuwa si¢ pytanie, jakie korzysci i jakie ograniczenia
stwarza kazde z podej$¢ oméwionych we wstepie do artykutu.

Rozwazmy na poczatek podejscia rytmicznie i sekwencyjno-rytmiczne.
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Tabela 1. Rytmiczne i sekwencyjno-rytmiczne planowanie pracy

Korzysci Aspekty negatywne
— Wispiera systematyczng prace. - Odpowiedzialno$¢é za regularno$é i systematycznosé wykony-
- Zwigkszone prawdopodobienstwo, ze prace beda dopracowane, |  wania zadari po stronie wykladowcy.
a material dobrze przemyslany i przyswojony. — Terminy ukoriczenia prac moga by¢ niedopasowane do mozli-
- Wigksza ilo$¢ czasu na pytania i odpowiedzi. wosci i potrzeb studentéw.
- Wigksza ilo$¢ czasu na informacje zwrotne.
- Wigksza ilo$¢ czasu na korekte prac.

Zrodto: opracowanie wiasne.

Warto nadmieni¢, ze np. w przypadku platformy Moodle mozliwe jest zaplanowanie pracy w sposéb se-
kwencyjno-rytmiczny, ale nie czysto rytmiczny, tj. prowadzacy przedmiot moze narzuci¢ kolejnos¢ i czas
(zardwno rozpoczecia, jak i zakoniczenia) dostgpnosci materialéw i zadan, ale nie ma opcji zaprojektowa-
nia regularnej (rytmicznej) pracy bez uwzglednienia kolejnosci tredci i prac.

Struktura nauki oparta na regularnych odstgpach czasowych (terminach) jest uporzadkowana, logiczna,
ufatwia monitorowanie postgpéw zaréwno nauczycielowi, jak i uczniowi i zwicksza szanse, ze student be-
dzie pracowal systematycznie, z korzyscia dla przyswajania wiedzy, ¢wiczenia umiej¢tnosei i ksztattowa-
nia postaw, co potwierdzaja badania. Jak pisze Peter Hollins: ,Zgodnie z koncepcja powtdrek podzielo-
nych w czasie 5 minut dziennie jest znacznie korzystniejsze dla procesu nauki i zapamietywania niz go-
dzina na tydzien” (Hollins, 2021, s. 55).

Co wigcej, jak wskazuja badacze, ustrukturyzowanie materiatu w kursach on-line w sposéb sekwencyjny
jest bardziej motywujace dla 0séb uczacych si¢, niz zaoferowanie wszystkich lekeji i zadan od poczatku
kursu (Van Doorn, Van Doorn, 2014).

Dodatkowo regularna praca pozwala na dogl¢bne przemyslenie i zrozumienie tematéw, zadawanie pytan
prowadzgcemu przedmiot, dopracowanie prac oraz stwarza przestrzen na ich poprawienie po otrzymaniu
informacji zwrotnej. Z perspektywy wyktadowcy prace oddawane tuz przed terminem ich zlozenia wy-
muszaja skrdcenie czasu po$wieconego na ich sprawdzanie i formutowanie informacji zwrotnych.

Czy sa w takim razie minusy rytmicznego i sckwencyjno-rytmicznego podejécia do planowania pracy?
Wydaje sie, ze gléwnym problemem jest ztozenie odpowiedzialnosci za planowanie procesu uczenia wy-
tacznie na barkach prowadzacego przedmiot. Dodatkowo rozlozenie pracy w czasie w sposéb rytmiczno-
-sekwencyjny moze nie wyj$¢ naprzeciw mozliwosciom os6b uczacych sie, co wydaje si¢ szczeg6lnie wazne
w edukacji on-line. Jak zauwazajg badacze (Wehrhahn, Gaschler, Zhao, 2024), nauka zdalna jest czgsto
podejmowana przez osoby, ktérym ograniczenia geograficzne lub spoteczne nie pozwalaja na nauczanie
w tradycyjnym systemie off-line.

Wigkszos$¢ kurséw on-line odzwierciedla strukture tradycyjnego nauczania, szczegélnie kiedy kolejnosé
przyswajania materiatu ma znaczenie. W przypadku wiedzy teoretycznej sa to m.in. podstawowe pojecia,
podstawy, informacje wstepne, powtdrzenie najwazniejszych tresci z poprzednich cykli nauki. Jezeli cho-
dzi o umiejgtnosci, stopniowanie skali trudnosci ¢wiczen (np. w matematyce) jest wymaganym podejéciem.

Jakie sa korzysci i czy sa negatywne aspekty podejécia sekwencyjnego, czyli wymuszonej kolejnosé wyko-
nywania zadan z wyznaczonym terminem koricowym pracy?
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Tabela 2. Sekwencyjne planowanie pracy

Korzysci Aspekty negatywne
- Optymalne rozwigzanie w przypadku, kiedy wiedza i umiejet- | — Mala elastycznogé.
nosci s budowane wedtug poziomu trudnosci lub potrzebne sa | — Moze ograniczaé kreatywnos¢ i autonomie uczacego sie.

teoria, narzedzia, umiej¢tnosci, informacje wstepne, zeby wy-
wigzad si¢ z pracy lub prac semestralnych.

— Czgéciowa autonomia ucznia w planowaniu pracy.

— Odpowiedzialno$¢ za regularno$é i systematycznosé wykony-
wania zadan po stronie studenta.

- Pozwala na do§wiadczenie zarzadzania czasem w prakeyce.

Zrodto: opracowanie wiasne.

Praca sekwencyjna, czyli wymuszona kolejno$¢ realizacji zadan z wyraznie okreslonymi terminami moz-
liwego rozpoczgcia oraz ostatecznego ukonczenia prac jest optymalnym rozwiazaniem w sytuacjach, gdy
wiedza i umiejetno$ci musza by¢ budowane etapowo: zgodnie ze wzrastajagcym poziomem trudnosci lub
wymaganiami, ktére determinuja konieczno$¢ wezesniejszego opanowania teorii, narzedzi czy umiejet-
nosci przed realizacja projektu semestralnego badz pracy zaliczeniowe;.

Sekwencyjne podejscie znaczaco zwicksza szanse na logiczny i zaplanowany przyrost wiedzy oraz kompe-
tencji. Kazdy kolejny modut lub zadanie opiera si¢ na wiedzy i umiejgtnosciach zdobytych weze$niej, co
pozwala na lepsze utrwalenie materiatu. Taki sposdb zaprojektowania kursu daje przestrzen tylko na nie-
wielka autonomig po stronie studenta, ktéra mozna zwigkszy¢, projektujac zadania w ramach danego eta-
pu w sposéb sekwencyjno-dowolny — uczacy si¢ moga wéwczas samodzielnie planowa¢ prace, zyskujac
umiejetnos¢ efektywnego gospodarowania czasem w ramach danego modutu. Odpowiedzialno$¢ za ree
gularno$¢ i systematyczno$¢ realizacji lezy wéwezas po stronie uczestnika kursu.

Z drugiej strony harmonogram sekwencyjny moze ograniczaé elastyczno$¢ zaréwno ucznia, jak i prowam
dzacego, a u niektérych uczestnikéw powodowad poczucie presji i ograniczaé przestrzen na indywiduale
ne strategie uczenia si¢. W przypadku nauk humanistycznych i spotecznych korzystne dla procesu nauki
moze by¢ niepodazanie za najbardziej oczywistym, np. logicznym lub chronologicznym uporzadkowa-
niem materiatu, zgodnie z zasadq tzw. przeplatanej prakeyki:

Po pierwsze zwigksza ona zdolno$¢ mézgu do odrézniania koncepgji. [...] mobilizujac do cig-
glego koncentrowania si¢ na szukaniu réznych rozwiazan. Ten proces za$ zwigksza zdolnos¢
do uczenia si¢ kluczowych umiejetnosci i koncepcji oraz w rezultacie pomaga wybieraé trafne

rozwigzania i weciela¢ je wzycie. [...] przeplatana praktyka wzmacnia skojarzenia w pamieci
(Hollins, 2021, 5. 53).

Przywolujac konkretne przyktady, w trakcie uczenia si¢ odlegtych w czasie epok historycznych, skrajnie
réznych koncepcji ekonomicznych lub odlegtych kulturowo systeméw filozoficznych umyst osoby uczacej
odnajduje analogie i nowe konteksty i wspiera aktywne przyswajanie wiedzy.

Ostatnig opcja do rozwazenia pozostaje zaprojektowanie kursu w taki sposéb, aby student mégh wybra¢
zaréwno kolejno$¢, w jakiej zapozna sig z tresciami i zadaniami, jak i terminy, w jakich je wykona (z wy-
jatkiem terminu koncowego).
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Tabela 3. Dowolne planowanie pracy

Korzysci Aspekty negatywne

— Catkowita autonomia uczacego si¢ w planowaniu i realizowa- | — Ryzyko odkladania pracy na koniec semestru.
niu zadan.
- Odpowiedzialno$¢ za regularno$é i systematycznosé po stronie

ucznia.

- Do$wiadczenie zarzadzania czasem w prakeyce.

Zrodto: opracowanie wiasne.

Ksztalcenie asynchroniczne oferuje opcje swobodnego planowania pracy przez studentéw. Ten tryb pracy
charakteryzuje si¢ niemal pelng autonomia osoby uczacej si¢ w zakresie organizacji wlasnej aktywnosci,
zaréwno w odniesieniu do wyboru czasu pracy, jak i tempa realizacji poszczegdlnych zadan.

Najwazniejszg zaleta dowolnego planowania wydaje si¢ wzmacnianie samodzielnosci i odpowiedzialno-
$ci za proces uczenia si¢. Studenci przejmuja petna kontrole nad rozktadem i intensywnoscig pracy, a tym
samym maja mozliwo$¢ dopasowania nauki do indywidualnych mozliwosci, potrzeb, zobowiazan zawo-
dowych czy osobistych preferencji. Tak skonstruowane srodowisko wymusza konieczno$¢ samodzielnego
planowania harmonogramu oraz efektywnego zarzadzania wlasnym czasem, co stanowi cenne doswiad-
czenie przygotowujace do pracy zawodowej. Ponadto autonomia w nauce sprzyja rozwojowi kompetencj,
takich jak samo$wiadomos¢, inicjatywa, zdolno$¢ do refleksji oraz ksztaltowania postaw — odpowiedzial-
nosci, zaangazowania i ciaglego rozwoju.

Z drugiej strony catkowite przeniesienie odpowiedzialnoci za regularnos¢ i systematycznosé wykonywa-
nych zadan na ucznia niesie ze soba ryzyko prokrastynacji i wynikajacej z niej tendencji do realizacji za-
dan przed konicem semestru, z pominigciem systematycznej pracy. Moze to prowadzi¢ nie tylko do nizszej
jako$ci przyswajanych tresci i zakldcenia procesu uczenia sig, ale réwniez do wzrostu stresu oraz obnizenia
osiaganych rezultatéw:

[...] dlatego faszerowanie si¢ wiedza albo zostawianie nauki na ostatnia chwile okazuja si¢ tak
mato skuteczne. Bardzo niewielka cz¢é¢ przyswojonych wtedy wiadomosci przejdzie do pa-
mieci dlugotrwalej ze wzgledu na brak powtérek i glebszej analizy. Ostatecznie wige bedzie-
my mieli do czynienia z ,wkuwaniem na blache” [...], ktdrego efekty zanikajg znacznie szybciej

(Hollins, 2021, s. 58).

Czg$¢ studentdw, szczegdlnie mniej doswiadczonych w samoregulacji, moze mie¢ trudnoéci z wlagciwym
rozplanowaniem zadan oraz utrzymaniem motywacji w dtuzszej perspektywie czasowe;.

W asynchronicznej nauce on-line, w ktérej studenci otrzymuja pelng swobode w zakresie rozplanowania
wiasnej pracy, obserwujemy szerokie spektrum postaw i strategii organizacyjnych. Analiza tych zachowan
pozwala nie tylko lepiej zrozumie¢ dynamike procesu uczenia sie, ale takze wyciaga¢ wnioski dotyczace
ksztattowania metakompetencji zarzadzania soba w czasie, umiej¢tnosci niezbednej zaréwno w kontek-
$cie akademickim, prywatnym, jak i zawodowym.

Przy zalozeniu petnej autonomii czasowej mozna zaproponowad nastgpujaca typologie postaw w planon

waniu nauki:

1. First minute — niektérzy studenci podejmujg si¢ realizacji zadan natychmiast po ich otrzymaniu, de-
monstrujac inicjatywe, che¢ unikniecia przyszlego stresu czy potrzebe ,odhaczenia zadan” Czesé
z nich jest w stanie upora¢ si¢ z wigkszoscig materiatu na samym poczatku semestru; inni rozktadaja
pracg na dluzszy okres.
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2. Podejécie systematyczne — ta grupa studentéw preferuje systematyczne, umiarkowane podejéciem
do obowiazkéw; zadania realizowane s3 etapowo, zgodnie z przyjetym planem.

3. Last minute — studenci realizujacy zadania w ostatniej chwili korzystaja z oferowanej elastycznosci, lecz
paradoksalnie sami ograniczaja swoja autonomig¢ ze wzgledu na presje czasu i stres towarzyszacy ko-
nieczno$ci pracy tuz przed terminem.

Warto réwniez wspomnieé o postawie just after time reprezentowanej przez studentéw, ktdrzy reaguja
dopiero po uptynieciu terminu sktadania prac. Wydaje sie, ze takie osoby nie powinny mie¢ mozliwosci
zaliczenia przedmiotu, chyba ze zaszty okolicznosci losowe, ktére uniemozliwity prace w ciagu calego se-
mestru.

Réznorodno$é obserwowanych postaw dowodzi, jak istotne znaczenie ma metakompetencja zarzadzania

czasem. Obejmuje ona m.in.:

1) planowanie i wyznaczanie priorytetéw, czyli efektywne rozlozenie zadan, okreslanie, co wymaga na-
tychmiastowej uwagi, a co mozna odlozy¢ w czasie;

2) elastycznosé izdolno$¢ do zmian w nieprzewidzianych sytuacjach zmian; w zarzagdzaniu projektami
jest to tzw. prognoza kroczaca, pozwalajaca korygowa¢ plany, reagujac na biezaco na zmieniajace sie
okolicznosci;

3) monitorowanie post¢péw, czyli kontrolg realizacji celu, refleksje i samooceng;

4) motywacje i samodyscypling — determinacj¢ oraz ksztaltowanie nawykédw podtrzymujacych zaanga-
zowanie;

5) walke z prokrastynacja, czyli przeciwdzialanie tendencji do odkladania pracy na pézniej, wdrazanie
strategii eliminujacych rozproszenia;

6) zarzadzanie energia i rGwnowaga praca—nauka—zycie — $wiadome gospodarowanie wlasnymi zasoba—
mi, umiejetnos$¢ odnajdywania zyciowej harmonii.

Rozwdj powyzszych kompetencji wspierany jest za pomoca narzedzi organizacyjnych, takich jak cyfrowe
kalendarze, listy zadan lub aplikacje do zarzadzania projektami Na poziomie metodologicznym rekomen-
duje si¢ wdrazanie technik priorytetyzacji (np. reguta 80/20) czy metody matych krokéw (kaizen).

Wspolczesne podejscie do kompetencji akademickich nie ogranicza si¢ jedynie do wiedzy czy umiejetno-
$ci praktycznych, istotnym, czesto niedocenianym komponentem jest postawa uczacego si¢. To ona de-
cyduje o sposobie podejmowania wyzwarn, odpornosci na przeciwnosci oraz trwato$ci motywacji. W na-
uczaniu asynchronicznym, gdzie autonomia studenta jest szczegélnie wysoka, warto postawi¢ pytanie
o to, jaka postawe faktycznie promujemy i premiujemy w strukturze kursu. Czy jest to postawa zaangazo-
wania i odpowiedzialnosci, czy raczej pasywna strategia ,jakos to bedzie”?

Determinacja i zaangazowanie uczestnika w procesie edukacyjnym stanowia o efektywnym uczeniu si¢
i osigganiu zamierzonych rezultatéw. Z drugiej strony akceptacja postawy wyczekujacej, biernej czy uni-
kanie wysitku edukacyjnego skutkuja nie tylko nizszymi osiagni¢ciami, ale tez utrwalaniem niepozada-
nych nawykéw, ktére moga rzutowad na przyszle zycie zawodowe uczacego sie,

Nasuwa si¢ istotne pytanie — ,jak ksztaltowa¢ i motywowa¢ pozadane postawy?”. Warto nie tylko méwié
wprost o oczekiwaniach formalnych, ale réwniez podkresla¢ warto$¢ aktywnego zaangazowania i samo-
dzielnosci. Innym pomystem jest angazowanie studentéw w dyskusj¢ na temat pluséw i minuséw réznych
strategii planowanie pracy oraz zachgcanie do analizy i refleksji na temat wlasnych wyboréw, a takze prze-
widywania konsekwencji, np. prokrastynacji i korzysci ptynacych z systematycznej pracy.
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Zaproszenie studentéw do podzielenia si¢ swoimi strategiami planowania, np. poprzez krétkie ankiety
lub wypowiedzi na forach, moze poméc zmotywowaé cala grupe do dziatania. Wspieranie aktywnej wy-
miany do$wiadczent w ramach foréw, grup projektowych czy dyskusji on-line pozwala wykorzystaé efeke
~pozytywnej presji” grupy. Inspiracja ptynaca od innych uczestnikdw, zaréwno w zakresie sukceséw, jak
i radzenia sobie z trudno$ciami, stanowi wazny czynnik wzmacniajacy motywacje. W przypadku wszyst-
kich zadan w formie otwartych foréw dyskusyjnych osoby odpowiadajace jako pierwsze motywuja inne
osoby w grupie do wykonania zadan. Taka postawe mozna wzmacnia¢ poprzez ich komentowanie i doce-
nianie pierwszych wpiséw (np. przez podzigkowania). Warto si¢ réwniez zastanowié, czy pomocny bylby
krétki warsztat lub zestaw materialéw edukacyjnych dotyczacych planowania, priorytetyzacji i monito-
rowania pracy.

Podsumowanie

Rytmiczne, sekwencyjne i sekwencyjno-rytmiczne tryby pracy sprzyjaja usystematyzowanemu przyswa-
janiu wiedzy, wymagaja jednak od prowadzacego dbatosci o przemyslane tempo kursu oraz wbudowa-
nie mechanizméw umozliwiajacych wsparcie i elastyczne reagowanie na potrzeby uczestnikéw. Swobod-
ne planowanie pracy w nauczaniu asynchronicznym on-line stanowi rozwigzanie o ogromnym potencja-
le rozwojowym, ktére najlepiej sprawdza si¢ wéréd studentéw dojrzatych i $wiadomych wiasnych potrzeb
edukacyjnych; jednocze$nie moze wymagaé wprowadzenia mechanizméw wsparcia, np. dostepu do zasoe
béw zwickszajacych samoswiadomo$¢ i refleksje, zeby zminimalizowaé ryzyko braku systematycznosci.
Polaczenie autonomii z przemyslang struktura wydaje si¢ optymalnym rozwigzaniem w nowoczesnym,
asynchronicznym systemie ksztalcenia wyzszego.

Whioski ptynace z obserwacji réznych postaw studentéw w asynchronicznym planowaniu pracy sg jed-
noznaczne — efektywna edukacja powinna nie tylko przekazywad wiedzg, lecz rowniez $wiadomie ksztat-
towa¢ metakompetencje zarzadzania sobg w czasie. Zréznicowane strategie i narzedzia pozwalaja na roz-
woj odpowiedzialnodci, elastycznosci i sprawczosci. Umiejetnosci zarzadzania czasem, planowania i sa-
moregulacji odgrywaja duza role nie tylko w kontekscie edukacji akademickiej, staja si¢ takze nieodzowne
w karierach wymagajacych samodzielnosci: zarzadzaniu projektami, wolnych zawodach, przedsi¢biorczo-
$ci lub pracy zdalnej w dowolnym zawodzie.

Dylematem edukacyjnym pozostaje pytanie o podziat odpowiedzialnosci za efekty ksztatcenia. Kto po-
winien ,,pilnowaé” termindw i jakosci pracy — student czy nauczyciel? Nowoczesna dydaktyka coraz wy-
razniej sklania si¢ ku przekazywaniu odpowiedzialnosci uczacym sie, wspierajac ich rozwdj jako samo-
dzielnych, refleksyjnych i zdolnych do samoorganizacji profesjonalistéw, co znajduje réwniez odzwiercie-
dlenie w preferencjach studentéw (Cullen, Oppenheimer, 2024). Wydaje si¢ jednak, ze korzystne bytoby
zaprojektowanie §rodowiska, ktdre sprzyja rozwojowi pozadanych postaw poprzez jasne reguly gry i prze-
myslane interwencgje.

Tworzac kurs asynchroniczny, nie tylko rozwijamy kompetencje merytoryczne studentdw, ale réwniez,
poprzez wybér trybu pracy, narzedzi komunikacyjnych, motywacyjnych oraz strategii wsparcia, ksztal-
tujemy ich postawe wobec nauki i pracy wlasnej. Odpowiedzialne prowadzenie tego procesu wymaga
obustronnej refleksji, dialogu oraz promowania zaangazowania i samodzielnosci jako istotnych wartosci
w $wiecie akademickim i poza nim.
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